
 
ВІДДІЛ ОСВІТИ ВК КМР 

КОРОСТЕНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ЛІЦЕЙ №7 

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ  

                                                                   Код ЄДРПОУ 22061350 

Н А К А З 

м. Коростень 

___________                                                                                                                      __________ 

  

Про організацію  методичної роботи  

з педагогічними кадрами  у 2025-2026 

 навчальному році. 

       Відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
Концепції  «Нової української школи», Положення про загальноосвітній навчальний заклад,  
Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової загальної 
середньої освіти, Державного стандарту профільної середньої освіти, Листа МОН «Про 
застосування державності мови у сфері освіти» №1/16742-23 від 27.10.2023 року, наказу 
МОН «Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання» № 1093 від 
02.08.2024 року, розпорядження «Про схвалення Національної стратегії розвитку 
інклюзивного навчання на період до 2029 року та затвердження оперативного плану заходів з 
її реалізації на 2024-2026 роки» №527 від 07.06.2024 року, наказу МОН «Про внесення змін 
до Положення про атестацію педагогічних працівників» №1277 від 10.09.2024 р., Постанови 
кабінету міністрів України від 21.08.2019 р. №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних працівників»( зі змінами), листа МОН № 1/16828-25 
«Про інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання навчальних предметів / 
інтегрованих курсів у закладах загальної середньої освіти у 2025/2026 навчальному році», 
Положення про учнівський олімпіадний та турнірний рух( затверджене наказом МОН від 
30.12.2024 №1569), Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, 
інших нормативних документів, спрямованих на розвиток освіти, підвищення ефективності 
методичної  роботи   з  педагогічними кадрами, вдосконалення професійної  майстерності   
педагогів,  забезпечення їхньої психологічної підтримки та консультування, на основі 
моніторингу професійної діяльності вчителів Коростенського міського ліцею №7, рівня їх 
компетентності       

Н А К А З У Ю: 

 

1. Спрямувати в 2025/2026 навчальному році методичну роботу на виконання таких  
завдань:  

 



-​   ефективну реалізацію змісту Державного стандарту базової середньої освіти та 
Державного стандарту профільної освіти на основі впровадження новітніх освітніх 
методик; 

- впровадження модельних програм, нових підручників, складання модельних освітніх 
програм і календарно-тематичних планів; 

-​ методичну підтримку педагогічних працівників з питань планування та 
визначення траєкторії  їхнього професійного розвитку, розроблення внутрішніх документів 
закладу освіти;  

-​ організацію науково-методичного супроводу підвищення фахової майстерності 
педагогічних кадрів освітнього закладу  в умовах реформування освітньої галузі відповідно 
до Концепції «Нова українська школа», впровадження Державного стандарту базової та 
профільної освіти, оновлених навчальних програм і вимог до оцінювання навчальних 
досягнень учнів; 

-​ реалізацію принципу наступності між початковою та​
базовою ланками освіти; 

-​ розвиток медіакомпетентності та медіаграмотності учасників​
освітнього процесу, удосконалення інклюзивної освіти; 

-​ формування і розвиток STEM- компетентностей у молоді на всіх складниках та 
рівнях освіти; оновлення змісту освіти з урахуванням досягнень науки, розвитку технологій 
та вимог ринку праці; 

-​ впровадження програм підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників 
для задоволення освітніх потреб кожного здобувача освіти; 

-​ забезпечення фунціонування української мови як державної мови освітнього 
процесу; 

-​ реформування історичної освіти в системі загальної середньої освіти; 
-​ координацію впровадження інноваційних технологій щодо збереження і 

зміцнення фізичного, психічного, духовного та соціального здоров’я всіх учасників 
освітнього процесу, психологічну підтримку учасників освітнього процесу в умовах воєнного 
стану; 

-​ забезпечення взаємодії  з Центром професійного розвитку педагогічних 
працівників щодо підвищення кваліфікації педагогів та організації дієвої та результативної 
системи методичної роботи відповідно до викликів сучасної ситуації в країні.  

2. Затвердити склад науково-методичної ради Коростенського міського ліцею №7  
(додаток 1). 
 

3. Затвердити структуру методичної роботи : 
           3.1  методичного об′єднання вчителів початкових класів та вихователів ГПД;  
методичного об′єднання вчителів природничих дісциплін; методичного об′єднання вчителів 
української мови та літератури, зарубіжної літератури ; методичного об′єднання  вчителів 
іноземних мов; методичного об′єднання  вчителів фізико-математичних дисциплін; 
методичного об′єднання  вчителів естетичного циклу та трудового навчання; методичного 
об′єднання  вчителів суспільствознавчих наук; методичного об′єднання  вчителів фізичної 
культури; (додаток 2); 

    
    3.2.   вебінари, семінари, круглі столи, майстер-класи в очному режимі. 
 
    4. Заступнику директора з НВР роботи Каленській О.С.: 

 
​ 4.1. Забезпечити безперервність підвищення науково-методичного рівня та 
професійної майстерності педагогічних кадрів шляхом залучення їх до різних форм 
методичної роботи. Проводити з педагогами методичні заходи відповідно до річного плану 
роботи ліцею 

Протягом навчального року 
 



​ 4.2. Проводити групові та індивідуальні консультації, інструктивно-методичні наради 
для різних категорій педпрацівників згідно плану методичної роботи 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Протягом навчального року  
 

​   
​ 4.3. Координувати підготовку та проведення атестації педагогічних кадрів закладу 
освіти  

 Протягом навчального року 
  

4.4. Вивчати, узагальнювати та впроваджувати в педагогічну практику ефективний 
педагогічний досвід 

Протягом навчального року 
  

4.5. Організувати та провести І етап Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад з 
базових дисциплін, конкурс-захист науково-дослідницьких робіт МАН 

Протягом навчального року  
 

4.6. Забезпечити методичний супровід участі педагогів у виставці «добрих практик» 
«Сучасна освіта Житомирщини – 2026» 

Протягом навчального року 
 

4.7. Постійно аналізувати результативність та доцільність запровадження форм 
методичної роботи та методичних заходів.   

 

4.8. Сприяти формуванню позитивного мислення членів педагогічного колективу 
щодо впровадження освітніх реформ, здатності швидкої адаптації  до змін в умовах реалізації 
Концепції «Нова українська школа», впровадження Державних стандартів. 

                                                                       Протягом навчального року 
 

4.9. Сприяти створенню в закладі освіти простору для педагогічної свободи та 
творчості, пошуку кожним учителем власної моделі викладання, можливості практикувати 
нові, інноваційні форми роботи 

                                                                        Протягом навчального року 

 

4.9.1. Активізувати роботу щодо участі педагогів у  конкурсі професійної майстерності 
«Учитель року» та інших професійних конкурсах, використовувати їх для підвищення 
фахової майстерності, розвитку їх творчості та креативності 

Протягом навчального року 
  

4.9.2. Залучати вчителів до участі в оnline-проектах, програмах, експериментах, 
конкурсах, Інтернет-заходах, STEM-проєктах 

Протягом навчального року 
 

4.9.3. Сприяти активному використанню педагогічних інновацій, штучного інтелекту з 
метою підвищення професійної компетентності вчителів в умовах Нової української школи 

Протягом навчального року  
 

            4.9.4. Забезпечити активну участь педагогів ліцею в позашкільних  методичних 
заходах  



Протягом навчального року 
 

    5. Створити ефективну систему професійної адаптації інтернів до реальних умов роботи, 
підвищення рівня теоретичних знань та практичних навичок новопризначених вчителів  

                                                                                                            Протягом навчального року 
 

6. Головам методичних об`єднань: 

    6.1. Здійснювати методичний супровід апробації нових навчальних посібників і 
програмно-методичних засобів. 

                                                                                                     Протягом навчального року 
 

 6.2. Всебічно розвивати творчі здібності педагогів, формувати в них навички 
науково-дослідницької роботи, зацікавленості новими педагогічними технологіями. 

                                                                                                                                    Постійно 

  6.3.  Забезпечити виконання планів  роботи методичних об’єднань. 

               
Протягом навчального року 

 7. Практичному психологу: 

  7.1. Формувати сприятливий психологічний клімат та доброзичливі стосунки в освітньому 
процесі 

                                                                                                            Протягом навчального року 

   

    6. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з НВР 
Каленську О.С. 

 

 

Директор               підписано                      Світлана КОРБУТ 

 

                               

 

 

 

 



                     

 

 

                            Додаток 1 

      до наказу __________від_____________ 

 

 
 
 
Голова методичної ради –  Каленська О.С.; 
 
Голуб А.С.– заступник голови науково-методичної ради, заступник директора з 
навчально-виховної роботи; 
 
Лісовська М.А.–  голова МО вчителів іноземних мов, секретар методичної ради; 
 
Корбут С.В - директор ліцею; 

 Грищенко Н.В. – заступник директора з навчально-виховної роботи; 

Власюк Ю.В. – заступник директора з виховної роботи; 

Смоляренко О.С. – голова МО фізико-математичних дисциплін; 

Клименко Ж.І. – голова МО природничих наук; 

Іскрицька І.Ю. – голова МО вчителів української мови та літератури, зарубіжної літератури; 

Васянович Л.А. – голова МО вчителів естетичного циклу та трудового навчання ; 

Лопатіна Л.В.- голова МО вчителів початкових класів; 

Павленко Л.М. – голова МО вчителів суспільствознавчих наук; 

Сергієнко С.М.– голова МО вчителів фізичної культури; 

Гринчук Т.А. – психолог ліцею; 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                    Додаток 2 

до наказу №____________від_____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

  

 
№з/п 

 
Назва методичного об`єднання 

 
Голова методичного 

об`єднання 
1 МО вчителів початкових класів та вихователів ГПД 

 
Лопатіна Л.В. 

2 МО фізико-математичних дисциплін 
 

Смоляренко О.С. 

3 МО природничих наук 
 

Клименко Ж.І. 

4 МО вчителів української мови та літератури, 
зарубіжної літератури 
 

Іскрицька І.Ю. 

5 МО вчителів естетичного циклу та трудового навчання 
 

Васянович Л.А. 

6 МО вчителів іноземних мов 
 

Лісовська М.А. 

7 МО вчителів суспільствознавчих наук 
 

Павленко Л.М. 

8 МО вчителів фізичної культури 
 

Сергієнко С.М. 



 


