Ovningsuppgifter - LAS

1. Du ar pa anstallningsintervju for ett jobb du verkligen vill ha. Intervjun gar bra och chefen
som haller i intervjun meddelar direkt att jobbet ar ditt om du vill ha det och att du i sa fall kan
bérja redan imorgon. Du blir mycket glad och tackar sa klart ja. Nar du kommer till ditt nya
jobb dagen efter sa uppstar dock problem. Chefen ser fragande pa dig och fragar vad du gor
dar. Det maste ha blivit nagot missférstdnd sager chefen och han ber dig visa ditt skrivna
anstallningsavtal, men nagot sadant har du ju inte fatt. Chefen ber dig da ga darifran och inte
komma tillbaks igen. Du blir mycket ledsen men tanker anda att det inte kanns riktigt ratt.

Hjalp dig sjalv med ovanstaende case. Har chefen agerat ratt, eller har du en anstallning?
(Motivera och anvand begrepp.)

2. Du har fatt ett nytt jobb. Nar du anstalldes pratades inget om hur lang tid du skulle vara
anstalld. Du tog for givet att din anstallning inte har nagot bortre tidsgrans och darfér blir du
mycket forvanad nar din chef en dag sager att din anstallning upphor om tva manader
eftersom det bara ar ett vikariat.

Hjalp dig sjalv. Vad galler? (Anvand begrepp och ange lagrum.)

3. Kim jobbar pa Lager AB. Dar jobbar hen med att bara bland annat tunga lador till lastbilar.
Pa Lager AB ar det fem arbetare som har samma uppgift och det ar ett hart jobb. Kim tycker
valdigt illa om de andra i sitt team och brukar darfér framst ta de latta godsen. Kollegorna
har klagat pa detta eftersom de blir tvungna att bara allt tungt. Kims chef har upprepade
ganger patalat detta for Kim och att hen maste bdrja hjalpa till, men det struntar Kim i. Kim
gor precis det som behdvs enligt anstallningsavtalet, och dar star det ingenting om att det
inte ar tillatet att bara ta de latta sakerna. Till féljd av detta paverkas leveranserna eftersom
de andra arbetarna sjélva inte klarar av att forflytta de tunga ladorna pa egen hand.
Arbetarna pa Lager AB har ett kollektivavtal dar det framgar foljande:

Lonen ska vara 25 000 kronor for en heltidstjanst.
Uppsagningstiden ar 2 manader.

Antal semesterdagar ar 30 per ar.

Betald 6vertid ar tillatet upp till 5 timmar per manad.

Den 2 maj far Kim besked om uppsagning. Forklara varfér Kim kan ha blivit uppsagd.
Redogor ocksa for 6vriga bestdmmelser som paverkar forutsattningarna for uppsagningen
(bade generellt och i det specifika fallet). (Anvand begrepp och ange lagrum.)



4. Du tvingas sluta pa ditt jobb eftersom det rader lagkonjunktur och det gar daligt for det
foretag pa vilket du jobbar som elektriker. Efter ca en manad ser du att foretaget ansdker om
nyanstallningar. Bl.a. behdver foretaget anstalla rormokare. Du tycker att det kénns lite
konstigt att foretaget behover nyanstalla nar du precis fick ga for att det saknades pengar.
Du tror att du har ratt att fa tillbaka din tjanst fére att nagon annan far ett nytt jobb. Vad
galler? (Anvand begrepp och ange lagrum.)

5. Din chef ar irriterad éver att du har kommit for sent till jobbet en gang. Vilka méjligheter
tror du att din chef har att géra sig av med dig? (Motivera, anvand begrepp och ange
lagrum.)

6. En dag blir du ovan med en kollega och misshandlar kollegan mycket svart. Din chef
polisanmaler sa klart dig och sager att du ar avskedad. Har din chef ratt att avskeda dig?
(Motivera, anvand begrepp och ange lagrum.)




