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RESOLUCION DIRECTORAL N°...... -2025-1EP N° -

.................... ) eeneenannn. del 2025
VISTO:
El Plan Anual de Trabajo de la Instituciéon Educativa Inicial N° ............ ,
Distrito de ........ Provincia de Melgar y Region Puno, documento fue elaborado con la

participacion activa de la Direccién, personal docente y padres de familia..
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funciéon de la Direccion de la
Institucion Educativa Inicial N° ........ Distrito de ........... organizar, dirigir y planificar los
documentos, asimismo contar con el PElI como instrumento y documento técnico
actualizado de Normatividad en la Institucion Educativa a fin de garantizar el servicio
eficiente para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en la comunidad.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 28044 Ley general de Educacion y
su reglamento, Decreto Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510 DS. N° 03-83-ED y R.M. N° 627-2016-MINEDU vy la
Directiva N° 039-2016-GR/PUNO-GRDS-DREP-DGP, Normas de orientacion para el
desarrollo escolar en las Instituciones Educativas y uso de las facultades conferidas por las
disposiciones legales vigentes.

El presente PAT, debera revisarse en diciembre del 2025, actualizando
conforme a las necesidades y normas vigentes a la fecha.

SE RESUELVE:

1.- APROBAR. El Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa Inicial N.......... , del
Distritode .............ccoeeene. y Provincia de Melgar.

2.- ENCARGAR. Al director, personal docente y padres de familia, para su cumplimiento y
aplicacion.

3.- VIGENCIA. A partir del 01 de marzo de 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

PLAN ANUAL DE TRABAJO



Ano de aprobacion: ..........

Nombre de la RED/IE
Nivel

Modalidad

Turno

Direccion

Departamento

Provincia

Distrito

Coordinador(a) de la RED
Gestion

Cantidad IIEE

Directivos
Docentes

Estudiantes de la RED

Padres de familia de la RED

I.LE

Director(a)

A.DATOS GENERALES DE LA RED-IE:

: Inicial
: EBR

: Manana

: Puno

: Melgar

. Publica de gestion directa



PROGRAMACION ANUAL DE

ACTIVIDADES:

Metas aino 1

Practicas de gestion

Actividades para el ano

Cronograma (meses)

Fuentes de
CGE 3 verificacion ACEfEEt M| J|J| Al S| Of N| D
CGE 3 1. Elaboracién, difusién y seguimiento de la
Incrementar al ......... % ellcalendarizacion y prevencion de eventos
cumplimiento de lajque afectan su cumplimiento.

calendarizacién programada
y cobertura de la atencion del
servicio educativo en el afio
2025.

Incrementar al
matricula de los estudiantes
sin condicionamiento en el
2025

2. Gestion oportuna y sin
condicionamientos de la matricula (acceso
y continuidad de estudios).

Elevar al
asistencia regular de los
estudiantes y del personal
docente a las Instituciones
educativas

3. Seguimiento a la asistencia y puntualidad
de las y los estudiantes y del personal de la
IE, para asegurar el cumplimiento del
tiempo lectivo y de gestion.

Elaborar un plan para el registro
de asistencia. (Seguimientoy

evaluacion del cumplimiento de
horas lectivas). Reloj biométrico

El 2025 mejorar al ...% los
espacios salubres, seguros vy
accesibles que garanticen la
salud e integridad fisica de la
comunidad educativa,

Entregar al 100% d
materiales del MINEDU a los'
estudiantes y promover su
uso para brindar el servicio
educativo de calidad al 2026

[0)

Mantenimiento de espacios salubres,
seguros y accesibles que garanticen la
salud e integridad fisica de la comunidad
educativa, incluyendo la gestion del riesgo,
emergencias y desastres, a la vez que se
tiene en cuenta las diferentes modalidades
y turnos de la IE.

5. Entrega oportuna y promocion del uso de
materiales y recursos educativos.

Distribucion de materiales y
textos escolares.

Mejorar al  ....... % las
condiciones de
infraestructura educativa de
las Instituciones Educativas

6. Gestion y mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y mobiliario

Mantenimiento del local escolar







Metas aiio 1
CGE 4

Practicas de gestion

Actividades para el aio

Fuentes de
verificacion

Responsable

Cronograma (meses)

J

J

A

S

El 2025 desarrollaremos en
un ... % el trabajo colegiado
y fortalecimiento de la
practica pedagdgica

El 2025 se monitoreara al
.....% de docentes de la IE

El 2025 se atendera al 100%
de los estudiantes en riesgo
de interrumpir sus estudios

X

El 2025 se implementara 2
estrategias de difusion de los
enfoques del CNEB

E!l 2025, se desarrollara 4
talleres practicos y
pertinentes con los docentes
de la IE

1. Generacion de espacios de trabajo colegiado diversos y
otras estrategias de acompafiamiento pedagdgico para
reflexionar, evaluar y tomar decisiones que fortalecen la
practica pedagdgica de los docentes, y el involucramiento de
las familias en funcién de los aprendizajes de las y los
estudiantes.

2.Monitoreo de la practica pedagdgica docente mediante el us
de las Rubricas de Observacion de Aula u otros instrumentos
para recoger informacion sobre su desempefio, identificar
fortalezas y necesidades, y realizar estrategias de
fortalecimiento. Esta practica aplica preferentemente en las II.
EE. con directivo sin aula a cargo.

.3. Desarrollo de estrategias para la atenciéon a estudiantes en
riesgo de interrumpir sus estudios, con el objetivo de que
alcancen los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria
educativa.

4. Implementacion de estrategias de difusion de los enfoques
del CNEB a toda la comunidad educativa.

5. Implementacion de estrategias de desarrollo de
competencias docentes y de desarrollo profesional en el ambito
pedagogico.

Realizar 02 jornadas de trabajo
colegiado de planificacién
curricular para elaborar
instrumentos de evaluacion.

Monitoreo y acompariamiento
pedagogico (opinada e
inopinada) 3 visitas a cada
docente.

Taller de fortalecimiento sobre
desempeiio docente en aula.

Visitas domiciliarias y
trabajos diferenciados con
el grupo de estudiantes
con riesgo de abandono

escolar.
Jornada de reflexion con la
comunidad educativa.

Comunidades de
Aprendizaje “estudio de
casos y resolucion de
problemas”




Metas ano 1
CGE 5

Al 2025 se promovera la
participacion del ...... % de
estudiantes, padres de familia en
las elecciones de municipio escolar
y APAFA

Practicas de gestion

1.Fortalecimiento de los espacios de
participacion democratica y organizacion de
la IE o programa, para promover relaciones
interpersonales positivas entre los miembros
de la comunidad educativa.

Actividades para el aiio

Fuentes de
verificacion

Conformacion y/o
actualizacidon de comités de:
(CONEI, COMITES DE
AULA, ETC)

Elecciéon de municipios
escolares

Responsable

Cronograma (meses)

A

J

J

A

S

Al 2025, el ...... % de las secciones|
de la Institucion educativa cuentan
con acuerdos de convivencia
elaborados consensuados, y
difundidos.

2. Elaboracién articulada y concertada, y
difusion de las normas de convivencia de la
IE.

Elaboracion y difusién de las normas
de convivencia.

Actay RD.

Al 2025 se ejecutara 3 acciones de
Prevencion y atencién de la
violencia escolar y familiar

me 1nte talleres de escuela de
pa( s

3. Implementacion de acciones de
prevencion de la violencia con estudiantes,
familias y personal de la IE o programa.

01 taller Sobre el buen trato

02 talleres de Escuela de familias

Al 2025 se atenderanel ...... % de
casos presentados en la IE

El 2025 se establecera convenios
conel ........ % de las
organizaciones aliadas del distrito
y provincia

4. Atencioén oportuna de situaciones de
violencia contra estudiantes de acuerdo con
los protocolos vigentes

5. Establecimiento de una red de proteccion
para la prevencion y atencion de la violencia
escolar.

02 talleres de Escuela de familias

Convenio con posta de salud,
DEMUNA,

Al 2026 se ejecutara 3 actividades
de acompanamiento a los padres
de familia y sus hijos con soporte
socioemocional

6. Fortalecimiento del acompafiamiento de
los estudiantes y de las familias, en el marco
de la Tutoria y Orientacion Educativa y la
Educacién Sexual Integral

Fortaleciendo vinculos y cuidando
con empatia

"Cuidando mi Cuerpo con
Amor y Respeto"




ACTIVIDADES SIN META ASOCIADA

MOMENTOS DEL ANO ESCOLAR

INICIO DEL ANO ESCOLAR

Actividades para el aio

Fuentes de
verificacion

Matricula oportuna y sin condicionamiento

Responsable

Cronograma (meses)

A

J

J

A

S

Apertura del afio escolar 2025

Hoja de ruta de semana de gestion

Conformacién y/o actualizaciones de comisiones de trabajo,
condiciones operativas, gestion pedagdgica y gestion del bienestar

Planificacion y actualizacion de 1IGG
Aprobacién de ndminas de matricula

APRENDIZAJES FUNDAMENTALES

Aplicacion de la Evaluacién diagnostica
Elaboracion y ejecucion del plan lector

Juegos Deportivos Nacionales Escolares 2022

Imposicion de cordones y la juramentacion de brigaN°® 556-2024
MINEDU “Norma técnica para el afio escolar en las
instituciones y programas educativos publicos y
privados de educacion basica para el afio 2025”
dieres escolares

Actividad por el dia de la madre

[, 11, Iy IV simulacro nacional multipeligro

Desfile por el dia de la Jura de bandera 07 de junio

Aniversario de la IE

Homenaie por el dia del maestro

Juegos Florales

Olimpiadas ONEM

Concurso de danzas por el dia del campesino

Desfile por fiestas patrias

Celebracién por el Dia del estudiante

Arte para crecer en comunidad

BALANCE DEL ANO ESCOLAR

Balance de la gestion, revision, ajuste de los instrumentos de

gestion




Rendicion de cuentas e Informe del afio escolar

Clausura del afo escolar 2025




B. CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS:

C. ANEXOS

A partir de aqui se presentan los anexos del PAT que se hayan considerado pertinentes para la IE.
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