REPUBLIKA SRBIJA

AP VOJVODINA

-OSNOVNA SKOLA ,, MLLADA POKOLENJA®“-
Broj: 1189-1/2022

Dana, 14. novembra 2022. godine

Kovacica

Na osnovu ¢lana 126. stav 4. tacka 19) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("SL. glasnik RS", br.
88/2017, 27/2018-dr.zakoni, 10/2019, 27/2018-dr. Zakon, 6/2020 i 129/2021- dalje: Zakon) u vezi sa ¢clanom 24. stav 2.
Zakona o radu ("SL. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 — odluka US i 113/2017 i
95/2018-autenti¢no tumacenje), ¢lana 32. Zakona o zaposlenima u javnim sluzbama ("SL. glasnik RS", br. 113/2017,
95/2018, 86/2019, 157/2020 i 123/2021) i ¢lanom 1. Uredbe o katalogu radnih mesta u javnim sluzbama i drugim
organizacijama u javnom sektoru ("SL glasnik RS", br.81/2017, 6/2018 i 43/2018), nakon dobijene saglasnosti Skolskog
odbora Osnovne skole ,,Mlada pokolenja“ Kovacica od 10.11.2022.godine, Anjicka Bires-direktor Osnovne $kole "Mlada
pokolenja" Kovacica, donosi

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI 1 SISTEMATIZACIJI POSLOVA
U OSNOVNOJ SKOLI "MLADA POKOLENJA'" KOVACICA

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova u Osnoj skoli"Mlada pokolenja" u Kovacici (dalje:
Pravilnik), utvrduju se:

-organizacioni delovi;

-grupe poslova;

-naziv radnog mesta;

-opis poslova i potreban broj izvrsilaca za njihovo obavljanje;

-radna mesta za koja se kao poseban uslov predvida poznavanje jezika i pisma nacionalne manjine koji je
u sluzbenoj upotrebi na teritoriji jedinice lokalne samouprave na kojoj se nalazi sediste Osnovne skole ,,Mlada
pokolenja“ Kovadica (u daljem tekstu: Skola) i na kome se ostvaruje obrazovno-vaspitni rad;

-uslovi za zasnivanje radnog odnosa i za rad i

-druga pitanja kojima se ureduje nesmetano obavljanje svih poslova u okviru delatnosti Skole.

Clan 2
U Skoli se utvrduju poslovi, u skladu sa prirodom i organizacijom obrazovno-vaspitne delatnosti i
odreduje potreban broj izvrsilaca koji treba da obezbedi efikasno izvrsavanje skolskog programa, godisnjeg plana
rada Skole i obavljanje delatnosti Skole u celini.

Clan 3
Za svaki posao, odnosno grupu poslova, daje se naziv, opis i potreban broj izvrsilaca, koji se izrazava
normom neposrednog rada, kao i uslovi, propisani zakonom 1 podzakonskim aktima za njihovo obavljanje, koje
treba da ispunjavaju njithovi izvrsioci.

Clan 4

Uslovi za prijem u radni odnos propisani su Zakonom jedinstveno za sve zaposlene u Skoli.

Uslovi u pogledu vrste struc¢ne spreme za rad nastavnika i strucnih saradnika propisani su zakonom i

podzakonskim aktima, i to:

1. Pravilnikom o stepenu i vrsti strucne spreme nastavnika i strucnih saradnika u osnovnoj skoli (,,S1.
glasnik RS-Prosvetni pregled®, broj 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017,
13/2018,11/2019, 2/2020, 8,/2020, 16/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021,
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022 1 10/2022),

2. Pravilnikom o stepenu i vrsti obrazovanja nastavnika koji izvode obrazovno-vaspitni rad iz izbornih
predmeta u osnovnoj skoli (,,S1. glasnik RS-Prosvetni pregled®, broj 11/2012, 15/2013, 10/2016,
2/2017,11/2017,16/20201 3/2021.

Uslovi za rad ostalih zaposlenih u Skoli propisani su Zakonom i podzakonskim aktima.



Skole.

Clan 5
Radni odnos u Skoli zasniva se, po pravilu, sa punim radnim vremenom.

Radna mesta sa nepunim radnim vremenom, utvrduju se, u skladu sa Zakonom i Godisnjim planom rada

Clan 6

Skola je organizovana kao jedinstvena radna celina sa sedistem u Kovacici, ul. Marsala Tita 33.

Skola nema izdvojena odeljenja.

Clan 7

Nastava se izvodi u odeljenju, a iz pojedinih predmeta po grupama, u skladu sa vazec¢im, planom i

programom nastave i ucenja, prema utvrdenom rasporedu ¢asova.

Broj odeljenja pojedinih razreda u skoli je promenljiv i zavisi od broja upisanih ucenika.

Clan 8

Broj izvrsilaca u nastavi i broj vannastavnog osoblja utvrduje se na pocetku skolske godine, u zavisnosti
od broja ucenika, broja odeljenja i veli¢ine skole, u skladu sa Zakonom i obavezom ostvarivanja plana i programa

nastave i ucenja.

II. GRUPE RADNIH MESTA U SKOLI

Clan 9
Poslovi u Skoli sistematizovani su po slede¢im grupama:
1. poslovi rukovodenja = direktor Skole;

2. poslovi obrazovno-vaspitnog rada = nastavno osoblje (nastavnici i strucni saradnici);

3. normativno-pravni poslovi = sekretar Skole;

4. administrativno-finansijski poslovi = diplomirani ekonomista za finansijsko-racunovodstvene poslove i

referent za pravne, kadrovske 1 administrativne poslove;

5. poslovi nege i vaspitanja dece sa teskocama u razvoju = medicinska sestra-vaspitac i
6. pomoéno-tehnicki poslovi = ¢istacice, servirke, domari/majstori odrzavanja.

1. Direktor

Clan 10

Ditektor rukovodi radom Skole i obavlja i druge poslove, u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i

Statutom Skole.

2. Nastavno osoblje

Clan 11
Nastavno osoblje obavlja obrazovno-vaspitni rad u Skoli.
Nastavno osoblje ¢ine nastavnici i strucni saradnici.

Clan 12
Nastavnici izvode nastavu 1 druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u Skoli.
Strucni saradnici obavljaju stru¢ne poslove u Skoli.

3. Sekretar Skole

Clan 13
Upravne, normativno-pravne i druge pravne poslove obavlja sekretar Skole.

4. Administrativno-finansijsko osoblje

Clan 14
Administrativno-finansijske poslove u Skoli obavljaju:



1. diplomirani ekonomista za finansijsko-racunovodstvene poslove;
2. referent za pravne, kadrovske i administrativne poslove - administrativni radnik.

5. Poslovi nege i vaspitanja dece sa teSkocama u razvoju

Clan 15
Poslovi nege i vaspitanja dece sa teSkocama u razvoju obavlja medicinaska sestra-vaspitac.

6. Pomo¢no tehnicko osoblje

Clan 16
Pomoc¢no-tehnicke poslove u Skoli obavljaju:
1. ¢istacice;
2. servirke;
3. domari/majstori odrzavanja.

II1. USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA I RAD ZAPOSLENIH U SKOLI

Clan 17

U radni odnos u Skoli moZe da bude primljeno lice koje:

1. ima odgovarajuce obrazovanje;

2. ima psihicku, fizicku 1 zdravstvenu sposobnost za rad sa decom i ucenicima;

3. nije osudivano pravnosnaznom presudom za kriviéno delo za koje je izrecena bezuslovna kazna
zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i za krivicna dela nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica,
zapustanje 1 zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskrvnjenje, za krivicno delo primanje mita ili davanje mita, za
krivicno delo iz grupe krivi¢nih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv covecnosti i drugih
dobara zasti¢enih medunarodnim pravom, bez obzira na izre¢enu kriviénu sankciju, i za koje nije, u skladu sa
zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

4. ima drzavljanstvo Republike Srbije;

5. zna slovacki i stpski jezik kao jezik na kome se ostvaruje obrazovno-vaspitni rad u ovoj Skoli.

Clan 18
Duznost direktora Skole moze da obavlja lice koje ispunjava uslove propisane Zakonom.

1. Uslovi za prijem u radni odnos i uslovi za rad nastavnog osoblja

Clan 19

Poslove nastavnika razredne nastave moze da obavlja lice koje ispunjava uslove propisane clanom 17.
ovog pravilnika i koje ima odgovarajuce obrazovanje.

Pod odgovaraju¢im obrazovanjem smatra se:

1. visoko obrazovanje steceno na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne
studije, specijalisticke akademske studije) i to: (1) studije drugog stepena iz naucne, odnosno strucne oblasti za
odgovarajudi predmet, odnosno grupu predmeta; (2) studije drugog stepena iz oblasti pedagoskih nauka ili
interdisciplinarne, multidisciplinarne, transdisciplinarne studije drugog stepena koje kombinuju celine i
odgovarajuce naucne, odnosno strucne oblasti ili oblasti pedagoskih nauka;

2. visoko obrazovanje ste¢eno na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne
studije i specijalisticke strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili visim obrazovanjem (za nastavnika
prakticne nastave).

Clan 20

Poslove nastavnika predmetne nastave moze da obavlja lice koje ispunjava uslove propisane ¢lanom 17.
ovog pravilnika i koje ima odgovarajuce obrazovanje.

1. Pod odgovarajué¢im obrazovanjem smatra se visoko obrazovanje steceno na studijama drugog stepena
(master akademske studije, master strukovne studije, specijalisticke akademske studije) i to: (1) studije drugog
stepena iz naucne, odnosno strucne oblasti za odgovarajuci predmet, odnosno grupu predmeta; (2) studije
drugog stepena iz oblasti pedagoskih nauka ili interdisciplinarne, multidisciplinarne, transdisciplinarne studije



drugog stepena koje kombinuju celine 1 odgovarajuée naucne, odnosno strucne oblasti ili oblasti pedagoskih
nauka;

2. visoko obrazovanje ste¢eno na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne
studije i specijalisticke strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili visim obrazovanjem.

2. Uslovi za prijem u radni odnos i uslovi za rad sekretara Skole

Clan 21
Za obavljanje poslova radnog mesta sekretara moze se zasnovati radni odnos sa licem koje ispunjava
uslove propisane ¢lanom 17. ovog pravilnika i koje ima obrazovanje iz oblasti pravnih nauka iz ¢lana 140. stav 1.
tacka 1) Zakona, sa licencom za sekretara.

3. Uslovi za prijem u radni odnos i uslovi za rad administrativno-finansijskog osoblja

Clan 22
Za obavljanje poslova radnog mesta diplomirani ekonomista za finansijsko-racunovodstvene poslove
moze se zasnovati radni odnos sa licem koje ispunjava uslove propisane clanom 17. ovog pravilnika i koje je
steklo Visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
odnosno specijalistickim strukovnim studijama, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje pocev od 10.
septembra 2005. godine ili na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Clan 23
Za obavljanje poslova radnog mesta referenta za pravne, kadrovske i administrativne poslove radni
odnos se moze zasnovati sa licem koje ispunjava uslove propisane clanom 17. ovog pravilnika i koje ima cetvrti
stepen strucne spreme, stecen nakon zavrsene srednje skole.

4. Uslovi za prijem u radni odnos i uslovi za rad pomoc¢no-tehnickog osoblja

Clan 24
Za obavljanje poslova radnog mesta cistacice radni odnos moze se zasnovati s licem koje ispunjava
uslove propisane ¢lanom 17. ovog pravilnika i ima prvi stepen struéne spreme, odnosno zavrsenu osnoviau
skolu.

Clan 26
Za obavljanje poslova radnog mesta servirke radni odnos moze se zasnovati s licem koje ispunjava uslove
propisane ¢lanom 17. ovog pravilnika i ima drugi ili treci stepen strucne spreme kuvarske struke.

Clan 27
Za obavljanje poslova radnog mesta domara/majstora odrzavanja radni odnos moze se zasnovati s licem
koje ispunjava uslove propisane ¢lanom 17. ovog pravilnika i ima drugi, treci ili etvrti stepen strucne spreme -
elektro, stolarske, vodoinstalaterske struke ili masinbravarske struke.

IV. OSTALI USLOVI ZA RAD ZAPOSLENIH

Clan 28
Svi zaposleni za sve vreme rada moraju ispunjavati uslove propisane Zakonom za zasnivanje radnog
odnosa u Skoli.
Zaposlenom prestaje radni odnos ako se u toku radnog odnosa utvrdi da ne ispunjava uslove propisane
Zakonom, ili ako odbije da se podvrgne lekarskom pregledu u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi.

Clan 29
U postupku odlucivanja o izboru nastavnika 1 stru¢nog saradnika konkursna komisija vtsi uzi izbor
kandidata koje upucuje na prethodnu psiholosku procenu sposobnosti za rad sa ucenicima u roku od osam dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.



Konkursna komisija sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem u radni odnos u roku od
osam dana od dana prijema rezultata psiholoske procene sposobnosti za rad sa decom i ucenicima.

Konkursna komisija obavlja razgovor sa kandidatima sa liste iz stava 2. ovog ¢lana i donosi resenje o
izboru kandidata u roku od osam dana od dana obavljenog razgovora sa kandidatima.

Clan 30
Direktor Skole je u obavezi da u roku do dve godine od donosenja podzakonskog akta kojim se
propisuje program, nacin i postupak polaganja ispita za direktora, polozi ispit i stekne licencu za direktora.
Izabrani direktor koji nema polozen ispit za direktora, duzan je da ga polozi u roku do dve godine od
dana stupanja na duznost.

Clan 31
Za obavljanje poslova radnog mesta nastavnika i strucnog saradnika moze se zasnovati radni odnos sa:
1. licem koje poseduje licencu za nastavnika i stru¢nog saradnika;
2. pripravnikom;
3. licem koje ispunjava uslove za nastavnika ili stru¢nog saradnika, sa radnim stazom stecenim van
ustanove, pod uslovima i na nacin utvrdenim za pripravnika;
4. licem koje zasniva radni odnos na odredeno vreme.

Clan 32

Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika moze da obavlja lice koje ima dozvolu za rad - licencu.

Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika moze da obavlja 1 pripravnik, odnosno lice koje prvi put u tom
svojstvu zasniva radni odnos u Skoli, na odredeno ili neodredeno vreme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom i osposobljava se za samostalan obrazovno-vaspitni rad nastavnika, vaspitaca i struc¢nog saradnika, na
nacin i pod uslovima propisanim Zakonom i podzakonskim aktom.

Pripravnicki staz traje najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa. Pripravniku u radnom
odnosu na neodredeno vreme, koji u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa ne poloZi ispit za
licencu - prestaje radni odnos. Pripravniku u radnom odnosu na odredeno vreme svojstvo pripravnika prestaje
nakon polozenog ispita za licencu, a radni odnos istekom vremena na koje je primljen u radni odnos.

Lice bez licence ima obavezu da stekne licencu, pod istim uslovima i na nacin propisan za pripravnika.

Lice koje zasniva radni odnos na odredeno vreme nema obavezu sticanja licence.

Clan 33

Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika u Skoli moze da obavlja i pripravnik-staZista.

Sa pripravnikom-stazistom se ne zasniva radni odnos, ve¢ Skola zakljucuje ugovor o stru¢cnom
usavrsavanju u trajanju od najmanje godinu dana, a najduze dve godine, za koje vreme on savladava program za
uvodenje u posao i polaganje ispita za licencu pod neposrednim nadzorom nastavnika ili stru¢nog saradnika koji
ima licencu.

Radno mesto pripravnika-staziste se ne ura¢unava u potreban broj izvrsilaca za obavljanje
obrazovno-vaspitnog rada.

Clan 34
Skola moze zasnovati radni odnos na odredeno vreme, zakljucivanjem ugovora o radu na 12 meseci sa
licem za obavljanje poslova pedagoskog asistenta, koji pruza pomoc¢ i dodatnu podrsku grupi ucenika, u skladu
sa njthovim potrebama i pomo¢ zaposlenima u cilju unapredivanja njihovog rada.
Stepen i vrsta obrazovanja i program obuke za pedagoskog asistenta propisan je odgovarajucim
propisima.

Clan 35
Zaposleni na poslovima sekretara Skole, pored ispunjenosti uslova za zasnivanije radnog odnosa,
obavezan je da u propisanom roku polozi ispit za licencu za sekretara, u skladu sa Zakonom i podzakonskim
aktom.
Zaposleni sa polozenim pravosudnim ispitom ili stru¢nim ispitom za zaposlene u organima drzavne
uprave ili drzavnim struénim ispitom ne polaze ispit za sekretara.



Clan 36
Zaposleni na poslovima diplomirani ekonomista za finansijsko-racunovodstvene poslove, pored
ispunjenosti uslova za zasnivanje radnog odnosa, mora da ispunjava uslove propisane Uredbom o budzetskom
ra¢unovodstvu.
Eventualna obaveza polaganja struc¢nog ispita odreduje se u skladu sa propisima kojima se ureduje
finansijsko poslovanje ustanova, budzetski sistem i budzetsko racunovodstvo.

V. BROJ IZVRSILACA I OPIS RADNIH MESTA
1. Direktor Skole

Clan 37
Poslove direktora obavlja 1 izvrsilac.

Nadleznosti direktora Skole utvrdene su Zakonom, podzakonskim aktom i odredbom ¢lana 70. Statuta
Skole.

2. Nastavno osoblje

Clan 39
Broj izvrsilaca na radnim mestima nastavnika 1 stru¢nih saradnika utvrduje se Godis$njim planom rada
Skole za svaku $kolsku godinu i moZe se menjati svake $kolske godine, zavisno od broja upisane dece, odnosno
od broja odeljenia i vaspitnih grupa u Skoli, u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima kojima se ureduju
pitanja utvrdivanija broja izvrsilaca u Skoli.

Clan 40
U Skoli postoje sledeée vrste radnih mesta nastavnika:
1. nastavnik razredne nastave u odeljenju;
- poslove nastavnika razredne nastave u odeljenju obavlja 12 izvrsilaca.
2. nastavnik razredne nastave u produzenom boravku;
- poslove nastavnika razredne nastave u produzenom boravku obavlja 1 izvrsilac.
3. nastavnik predmetne nastave;

Clan 41
U Skoli, u skladu sa Godi$njim planom rada za $kolsku 2022/2023 godinu, postoje slede¢a radna
mesta nastavnika:

A.) u razrednoj nastavi:

1.) nastavnici razr. nastave u redovnim odeljenjima..................ccccccceeveeeeeiiiiieniieeeniieeiinenns 12 izvrsilaca
sa 100% norme, od toga:
8 izvrsilaca u odeljenjima sa slovackim nastavnim jezikom;
4 izvrsilaca u odeljenjima sa srpskim nastavnim jezikom,

2.) nastavnik razr.nastave u odeljenju produzenog boravka ucenika...................c...c............ 1. izvrsilac
sa 100% norme na srpskom/slovackom jeziku

3.) nastavnik u odeljenjima dece sa posebnim potrebama: defektolog-oligofrenolog........... 2 izvrsilaca
2 izvrsilaca sa 100% norme, na srpskom nastavnom jeziku,

4.) nastavnik u odeljenju dece sa autizmom: defektolog-aurdoaudiolog............................... 1 izvrsilac

sa 100% norme, na srpskom nastavnom jeziku;

B.) u predmetnoj nastavi:

1. nastavnik slovackog jezika i kKNjiZeVROSHi...............ccccovevviiiiiiiiiiiieeieeeeee e 1,88 izvrsilaca
2. nastavnik slovackog jezika sa elementima nacionalne kulture...............c....ccccccvveeunn.. 0,60 izvrsilaca
-nast. slovackog jezika u predmetnoj nastavi...................... 0,20 izvrsilaca
-nast. slovackog jezika u razrednoj nastavi........................ 0,40 izvrsilaca
3. nastavnik srpskog jezika i KNjiZeVROSTi................ccoocveviiiiiiiiiiiiieieeeeeeee e, 0,94 izvrsilaca

4. nastavnik srpskog jezika kAo nematernjeg.............cccccccoveveveeviiiiisieeesiieeeeieeeeiee e 2,11 izvrsilaca



= U FAZVEANO] NASIAVI ...t 1,00 izvrsilac

- U Ppredmetnoj NASIAVI ..........c..ccccueeeeeieeiiieecieeeee e 1,11 izvrsilaca
5. nastavnik engleskog jezika...............ccccccoooiiiiiiniiiiiiiniiiin, e 2,52 izvrsilaca
-U predmetnoj NASIAVI............cc.ccccveee eeeiieeieeeeee e 1,32 izvrsilaca
- u odeljenjima sa slovackim nastavnim jezikom................ 0,88 izvrsilaca
- u odeljenjima sa srpskim nastavnim jezikom.................. .0,44 izvrsilaca
U FAZVEANOJ NASTAVI.........ococeeeciieeeiee e, 1,20 izvrsilaca
- u odeljenjima sa slovackim nast. jezikom........................ 0,80 izvrsilaca
- u odeljenjima sa srpskim nast. jezikom............................ 0,40 izvrsioca
7. NaStavnik NEMACKOZ JOZIK...............c..cccoovvuieciiaiiiiieeeie et 1, 32 izvrsilaca
-u odeljenjima sa slovackim nast. jezikom...............c............. 0,88 izvrsilaca
-u odeljenjima sa srpskim nast. jezikom...................cc.cc........ 0,44 izvrsioca
8. nastavnik romskog jezika sa elementima nacionalne kulture................ccc.cccoovevvennen.n. 0,10 izvrsioca
9. NASIAVATK ISTOFIJO ..ottt e ettt e et e e eeenseeenneees 1,05 izvrsilaca
-u odeljenjima sa slovackim nast. jezikom ..............c............. 0,70 izvrsioca
-u odeljenjima sa srpskim nast.jezikom................c...cc.cc....... 0,35 izvrsilaca
10. NASTAVIIK GEOZTAITC. ..ot s 1,05 izvrsilaca
-u odeljenjima sa slovackim nast. jezikom ............................ 0,70 izvrsilaca
-u odeljenjima sa srpskim nast. jezikom...............c....cc......... 0,35 izvrsioca
11. NASTAVATK MATEMALIKE. ..o 2,65 izvrsilaca
-u odeljenjima sa slovackim nast.jezikom ........................... 1,77 izvrsioca
-u odeljenjima sa srpskim nast. jezikom.............................. 0,88 izvrsioca
12, NASTAVIIK JIZIK@.........c.ooeeeeieeiieeie et et e et e e sseeeensaeeas 0,90 izvrsioca
-u odeljenjima sa slovackim nast. jezikom... ....................... 0,60 izvrsioca
-u odeljenjima sa srpskim nast. jezikom............................ 0,30 izvrsioca
13. NASTAVIIK REMITE. ...t e 0,60 izvrsioca
-u odeljenjima sa slovackim nast. jezikom........................... 0,40 izvrsilaca
-u odeljenjima sa srpskim nast. jezikom...................c............ 0,20 izvrsioca
14. NASLAVITK DIOIOQIJE..........c...ooeeiieieeee ettt 1,20 izvrsilaca
-u odeljenjima sa slovackim nast. jezikom............................ 0,80 izvrsilaca
-u odeljenjima sa srpskim nast. jezikom .................ccco.o...... 0,40 izvrsilaca
15.nastavnik informatike i FACUNATSIVA..............cccocvevieeiiiiieeie et 0,75 izvrsilaca
-u odeljenjima sa slovackim nast. jezikom...............c............ 0,50 izvrsilaca
-u odeljenjima sa srpskim nast. jezikom...............c...cc........... 0,25 izvrsilaca
16. nastavnik fiziCkOZ VASPIEANTQ................cccueeeueeeiieeeeieeeeiee et eee e 1,80 izvrsilaca
- u odeljenjima sa slovackim nast. jezikom............................ 1,20 izvrsilaca
- u odeljenjima sa srpskim nast. jezikOm..............cc..ccceeeueen.. 0,60 izvrsilaca
17. nastavnik tehnike i tehnolOZITe ............cccccoeiiiiiiiiiiiiiieee e 1,50 izvrsilaca
-u odeljenjima sa slovackim nast. jezikom..................c.c......... 1,00 izvrsilaca
-u odeljenjima sa srpskim nast. jezikom..................cc.ccccco...... 0,50 izvrsilaca
18. RASLAVIIK MUZICKE KUITUTE .....ccooo oot 0,75 izvrsilaca
-u odeljenjima sa slovackim nast. jezikom.............c...c............ 0,50 izvrsilaca
-u odeljenjima sa srpskim nast.jezikom.................c..ccc.oeuu.... 0,25 izvrsilaca
19. nastavnik lIKOVRE KUITUFE ............c.cccoooiiiiiiiiiiiie et 0,75 izvrSilaca
-u odeljenjima sa slovackim nast.jezikom.................c............. 0,50 izvrsilaca
-u odeljenjima sa srpskim nast. jezikom.....................ccc.c...... 0,25 izvrsilaca
20. nastavnik gradanskog VASPILAN]QA................cc..oceeeeeiuveeiiiieeiiee e 0,35 izvrsilaca
-u odeljenjima sa slovackim nast. jezikom..................cc.c......... 0,20 izvrsilaca
-u odeljenjima sa srpskim nast.jezikom....................ccccc.ccuu.... 0,15 izvrsilaca
21. NASLAVAIK VEFSKE NASIAVE............cc.oeiuiiiiiiiiii i 0,50 izvrsilaca
-nastavnik pravoslavnog katihiza..................ccccccoveveveennnnn. 0,20 izvrsilaca

-nastavnik evangelicko-luteranskog veronauka....................... 0,30 izvrsilaca



Clan. 42
Poslove nastavnika razredne nastave sa staresinstvom obavlja 15 izvrsilaca (shodno broju odeljenja).
Poslove nastavnika predmetne nastave sa staresinstvom obavlja 12 izvrsilaca (shodno broju odeljenja).

3. Poslovi nege i vaspitanja dece sa posebnim potrebama

Clan. 43
U Skoli postoje slede¢a radna mesta na poslovima nege i vaspitanja dece sa posebnim potrebama :
1.medicinaska sestra-vaspitac.
- poslove medicinske sestre-vaspitaca obavlja 1 izvrsilac.

Clan 44
Poslove strué¢nih saradnika u Skoli obavljaju:
1. strucni saradnik pedagog;
2. struc¢ni saradnik psiholog;
3. strucni saradnik bibliotekar/medijatekar;

Nastavnik razredne nastave u odeljenju

Clan 45

Nastavnik razredne nastave:

1. planira, priprema i ostvaruje sve oblike nastave i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u skladu sa
planom i programom Skole;

2. sprovodi individualizaciju i prilagodavanje u skladu sa obrazovno-vaspitnim potrebama ucenika;

3. sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni nivo
obrazovanja ili u drugu skolu;

4. prilagodava tehnike ucenja, didakticki materijal 1 rad na ¢asu obrazovno-vaspitnim potrebama ucenika;

5. pruza dodatnu podrsku ucenicima iz osetljivih drustvenih grupa, talentovanim ucenicima i ucenicima
sa teskocama u razvoju 1 ucestvuje u radu tima za izradu IOP-a;

0. ucestvuje u sprovodenju ispita;

7. obavlja poslove mentora pripravniku;

8. vodi propisanu evidenciju 1 pedagosku dokumentaciju;

9. obavlja poslove odeljenjskog staresine;

10. ucestvuje u radu timova 1 organa skole;

11. ucestvuje u izradi propisanih dokumenata skole;

12. strucno se usavrsava;

13. dezura prema utvrdenom rasporedu;

14. priprema i realizuje izlete, posete, nastavu u prirodi.

15. radi unapredivanja obrazovnovaspitne prakse saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima,
zaposlenim u ustanovi i drugim zainteresovanim licima 1 institucijama u lokalnoj zajednici;

16. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima, opstim aktima Skole i nalogu
direktora.

Nastavnik razredne nastave u produZenom boravku

Clan 46

Nastavnik razredne nastave u produzenom boravku:

1. ostvaruje sadrzaje obrazovno-vaspitnog rada u produzenom boravku;

2. vodi racuna o ishrani ucenika, sticanju radnih, higijenskih, kulturnih navika i podsti¢e ucenika na
samostalan rad;

3. sprovodi individualizaciju i prilagodavanje u skladu sa obrazovno-vaspitnim potrebama ucenika;

4. planira, priprema i ostvaruje obrazovno-vaspitni rad 1 aktivira ucenike u slobodnom vremenu
radnotehnickim, proizvodnim, humanitarnim, sportskim, kulturno-umetnickim, zabavnim i drugim
aktivhostima;

5. brine o zdravlju ucenika i preduzima preventivne mere radi ocuvanja zdravlja ucenika, vaspitava ih 1
cuva;



6. prati razvoj ucenika i rezultate u ucenju;

7. podstice ucenika na postizanje boljih rezultata;

8. radi unapredivanja obrazovnovaspitne prakse saraduje sa porodicama ucenika;

9. vodi odgovarajucu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

10. strucno se usavrsava;

11. dezura prema utvrdenom rasporedu;

12. priprema i realizuje izlete, posete, nastavu u prirodi.

13. ucestvuje u radu timova i organa skole, ¢lan je tima za pruzanje dodatne podrske detetu i uceniku;

14. obavlja 1 druge poslove u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima, opstim aktima Skole i nalogu
direktora.

Nastavnik predmetne nastave

Clan 47

Nastavnik predmetne nastave:

1. planira, priprema i ostvaruje sve oblike nastave i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u skladu sa
planom i programom Skole;

2. ostvaruje individualizaciju i prilagodavanje u skladu sa obrazovno-vaspitnim potrebama ucenika;

3. ostvaruje aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni nivo
obrazovanja ili u drugu ustanovu;

4. pruza dodatnu podrsku ucenicima iz osetljivih drustvenih grupa, talentovanim ucenicima i ucenicima
sa teskocama u razvoju 1 ucestvuje u radu tima za izradu IOP-a;

5. ucestvuje u sprovodenju ispita;

0. obavlja poslove mentora pripravniku;

7. vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

8. radi u timovima i organima ustanove;

9. uéestvuje u izradi propisanih dokumenata Skole;

12. strucno se usavrsava;

13. dezura prema utvrdenom rasporedu;

11. priprema i realizuje izlete, posete, nastavu u prirodi.

10. radi unapredivanja obrazovno-vaspitne prakse savetuje se sa roditeljima, odnosno starateljima,
zaposlenim u Skoli, spoljnim saradnicima, stru¢nim i drugim institucijama;

15. obavlja 1 druge poslove u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima, opstim aktima Skole i nalogu
direktora.

Strucni saradnik pedagog

Clan 48

Poslove stru¢nog saradnika pedagoga Skole obavlja 1 izvrsilac sa 50% radne norme.

Struéni saradnik pedagog Skole:

1. doprinosi stvaranju optimalnih uslova za razvoj ucenika i unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada;

2. ucestvuje u planiranju, programiranju, pracenju i vrednovanju ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada;

3. prati, analizira i podstice celovit razvoj ucenika;

4. pruza podrsku i pomo¢ nastavnicima u planiranju, pripremanju i realizaciji svih vidova
obrazovno-vaspitnog rada;

5. obavlja savetodavni rad sa ucenicima, roditeljima, odnosno starateljima i zaposlenima u Skoli;

0. pruza pomo¢ nastavnicima na pracenju 1 podsticanju napredovanja ucenika, prilagodavanju
obrazovno-vaspitnog rada individualnim potrebama ucenika, kreiranju pedagoskog profila i individualnog
obrazovnog plana ucenika, obavlja savetodavni rad sa nastavnicima na osnovu dobijenih rezultata procene,
pruzajudi im podrsku u radu sa ucenicima, roditeljima, licnim pratiocima, pedagoskim asistentima, podstice licni
1 profesionalni razvoj nastavnika;

7. podstice profesionalni razvoj zaposlenih i organizuje struc¢no usavrsavanje u Skoli;

8. sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni nivo
obrazovanja ili u drugu ustanovu;

9. organizuje i realizuje aktivnosti na pruzanju podrske ucenicima, radi postizanja socijalne, emocionalne
1 profesionalne zrelosti;

10. organizuje upoznavanje ucenika sa efikasnim tehnikama i metodima ucenja;



11. pruza podrsku u izradi i razvijanju individualnih obrazovnih planova i saraduje sa interresornom
komisijom u proceni potreba za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i/ili socijalnom podrskom uéeniku;

12. radi u stru¢nim timovima i organima ustanove;

13. vodi propisanu evidenciju 1 pedagosku dokumentaciju;

14. ucestvuje u izradi propisanih dokumenata Skole;

15. koordinira i/ili u¢estvuje u radu tima za zastitu od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

16. vrsi procenjivanje dece pri upisu u prvi razred i proveru spremnosti za prevremeni upis u skolu;

17. ucestvuje u struktuiranju odeljenja u Skoli na osnovu procenjenih individualnih karakteristika
ucenika;

18. obavlja poslove u vezi sa profesionalnom orijentacijom ucenika uz posebno uvazavanje individualnih
snaga i potreba za podr§kom;

19. kreira i prilagodava instrumente procene kako bi dosao do relevantnih podataka o ucenicima,
uzimajuci u obzir njthove specificnosti u komunikaciji, socijalnoj interakciji, emocionalnom i kognitivhom
razvoju;

20. realizuje saradnju sa centrom za socijalni rad i drugim relevantnim institucijama, lokalnom
zajednicom, strucnim 1 strukovnim organizacijama od znacaja za uspesan rad Skole;

21. inicira i u€estvuje u istrazivanjima obrazovno-vaspitne prakse na nivou Skole;

22. strucno se usavrsava;

23. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima, op$tim aktima Skole i nalogu
direktora.

Strucni saradnik psiholog

Clan 49

Poslove stru¢nog saradnika psihologa Skole obavlja 1 izvrsilac.

Stru¢ni saradnik psiholog Skole:

1. doprinosi stvaranju optimalnih uslova za razvoj ucenika i unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada;

2. ucestvuje u planiranju, programiranju, pracenju i vrednovanju ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada;

3. pruza podrsku nastavnicima u planiranju, pripremanju i izvodenju svih vidova obrazovno-vaspitnog
rada;

4. pruza pomo¢ nastavnicima na pracenju i podsticanju napredovanja ucenika, prilagodavanju
obrazovno-vaspitnog rada individualnim potrebama ucenika, kreiranju pedagoskog profila i individualnog
obrazovnog plana ucenika, obavlja savetodavni rad sa nastavnicima na osnovu dobijenih rezultata procene,
pruzajudi im podrsku u radu sa ucenicima, roditeljima, licnim pratiocima, pedagoskim asistentima, podstice licni
1 profesionalni razvoj nastavnika;

5. sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni nivo
obrazovanja ili u drugu skolu;

6. organizuje i realizuje aktivnosti u cilju ostvarivanja dodatne podrske ucenicima, radi postizanja
socijalne, emocionalne i profesionalne zrelosti;

7. koordinira preventivni rad u skoli 1 pruzanje podrske ucenicima i roditeljima za primenu zdravih stilova
Zivota, osnazivanje porodice za promenu adekvatnih vaspitnih stilova;

8. obavlja savetodavni rad sa ucenicima, roditeljima, odnosno starateljima, nastavnicima i drugim
stru¢nim saradnicima na unapredenju obrazovno-vaspitnog rada;

9. obavlja savetodavni rad sa ucenicima, roditeljima, odnosno starateljima i zaposlenima u Skoli;

10. radi u stru¢nim timovima i organima ustanove;

11. vodi propisanu evidenciju 1 pedagosku dokumentaciju;

12. pruza podrsku u izradi i razvijanju individualnih obrazovnih planova i saraduje sa interresornom
komisijom u proceni potreba za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i/ili socijalnom podrskom uéeniku;

13. ucestvuje u struktuiranju odeljenja u Skoli na osnovu procenjenih individualnih karakteristika
ucenika;

14. obavlja poslove u vezi sa profesionalnom orijentacijom ucenika uz posebno uvazavanje individualnih
snaga i potreba za podr§kom;

15. kreira i prilagodava instrumente procene kako bi dosao do relevantnih podataka o uc¢enicima,
uzimajudi u obzir njihove specificnosti u komunikaciji, socijalnoj interakciji, emocionalnom i kognitivnom
razvoju;

16. realizuje saradnju sa centrom za socijalni rad i drugim relevantnim institucijama, lokalnom
zajednicom, struénim i strukovnim organizacijama od znacaja za uspesan rad Skole;



17. ucestvuje u izradi propisanih dokumenata Skole;

18. vrsi procenjivanje dece pri upisu u prvi razred i proveru spremnosti za prevremeni upis u skolu;

19. strucno se usavrsava;

20. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima, opstim aktima Skole i nalogu
direktora.

Struéni saradnik bibliotekar/medijatekar

Clan 50
Poslove strucnog saradnika bibliotekara/medijatekara obavlja 1 izvrsilac.
Strucni saradnik bibliotekar/medijatekar:
. vodi poslovanje biblioteke/medijateke;
. planira, organizuje i ucestvuje u izradi 1 realizaciji programa obrazovanja i vaspitanja;
. saraduje sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima;
. rukovodi radom bibliotecke i medijatecke sekcije;
. radi na izdavanju knjiga, prirucnika, audio i video zapisa;
. uéestvuje u organizovanju i ostvarivanju kulturne aktivnosti i javne delatnosti Skole;
. vodi foto, video i drugu arhivu Skole;
. saraduje sa maticnom bibliotekom, stru¢nim institucijama i drustvenim okruzenjem;
9. predlaze nabavku knjiga, casopisa, medijatecke grade, inventarise, klasifikuje, signira i katalogizuje;
10. ucestvuje u izboru odabranih udzbenika sa ostalim ¢lanovima veca;
11. ucestvuje u radu timova i organa skole;
12. vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju;
13. ucestvuje u izradi propisanih dokumenata ékole;
14. strucno se usavrsava;
15. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima, opstim aktima Skole i nalogu
direktora.
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4. Sekretar

Clan 51
Poslove sekretara obavlja 1 izvrsilac.
Sekretar obavlja normativno-pravne i druge pravne poslove u Skoli, i to:
. stara se o zakonitom radu Skole, ukazuje dircktoru i $kolskom odboru na nepravilnosti u radu Skole;
. obavlja upravne poslove u Skoli;
. izraduje opste 1 pojedinacne pravne akte ékole;
. obavlja pravne 1 druge poslove za potrebe ustanove;
. izraduje ugovore koje zakljucuje Skola;
. obavlja pravne poslove u vezi sa statusnim promenama u Skoli;
. obavlja pravne poslove u vezi sa upisom dece 1 ucenika;
. obavlja pravne poslove u vezi sa javnim nabavkama u saradnji sa finansijskom sluzbom Skole;
9. pruza struénu pomo¢ u vezi sa izborom organa upravljanja u Skoli;
10. pruza stru¢nu podrsku i koordinira rad komisije za izbor direktora Skole;
11. prati propise 1 o tome informise zaposlene;
12. strucno se usavrsava;
13. druge pravne poslove po nalogu direktora;
Sekretar ima obezbeden pristup jedinstvenoj informacionoj bazi pravnih propisa.
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5. Administrativnho-finansijsko osoblje

Clan 52
Diplomirani ekonomista za finansijsko-racunovodstvene poslove
Poslove diplomiranog ekonomiste za finansijsko-racunovodstvene poslove u Skoli obavlja 1 izvrsilac.
Diplomirani ekonomista za finansijsko-racunovodstvene poslove obavlja sledeée poslove:
1. izraduje procedure za finansijsko upravljanje i kontrolu;
2. prati stanje, sprovodi struc¢ne analize, ispituje informacije i analizira akte i priprema izvestaje o
finansijskim i ra¢unovodstvenim pitanjima iz oblasti delokruga rada;



3. prikuplja i obraduje podatke za izradu izvestaja, finansijskih pregleda i analiza;

4. priprema podatke za izradu opstih 1 pojedinacnih akata;

5. priprema i vr$i obradu dokumentacije za placanje po razlic¢itim osnovama;

0. vrsi placanje po osnovu dokumentacije, prati preuzimanje obaveza za realizaciju rashoda;

7. prati vodenje 1 vodi pomocne knjige i pomocne evidencije i usaglasava pomocéne knjige sa glavhom
knjigom;

8. priprema i obraduje dokumentaciju za evidentiranje nastalih poslovnih promena;

9. uskladuje stanja imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem;

10. prati usaglasavanje potrazivanja i obaveza;

11. prati ¢uvanje i arhiviranje finansijskih izvestaja, dnevnika i glavne knjige;

12. strucno se usavrsava;

13. druge pravne poslove po nalogu direktora.

Clan 53
Referent za pravne, kadrovske i administrativne poslove
Poslove referenta za pravne, kadrovske i administrativne poslove u Skoli obavlja 1 izvrsilac.
Referent za pravne, kadrovske 1 administrativne poslove obavlja sledece poslove:
1. pruza tehnicku podrsku u pripremi pojedinacnih akata i prikuplja i priprema dokumentaciju prilikom
izrade akata, ugovora i dr;
2. prikuplja podatke za izradu odgovarajucih dokumenata, izvestaja, analiza;
3. vrsi objedinjavanje podataka i tehnicku obradu izvestaja i analiza;
. izdaje odgovarajuce potvrde i uverenja;
. vodi i azurira personalna dosijea zaposlenih i1 angazovanih lica;
. obavlja administrativne poslove u vezi sa kretanjem predmeta;
. vodi opsti delovodnik, popise akata 1 zavodi, razvodi, arhivira i zaduzuje akta;
. javlja se na telefonskoj centrali i rasporeduje veze po lokalima,
9. vrsi rasporedivanje, otpremu i dostavu dokumentacije, poste i elektronske poste;
10. prima novcane uplate od zaposlenih i ucenika;
11. podnosi mesecne izvestaje o dugovanjima zaposlenih i u¢enika;
12.0obavlja poslove u vezi osiguranja ucenika i zaposlenih;
13. vodi evidenciju o osiguranim ucenicima i zaposlenima;
14. pruza podrsku u pripremi i odrzavanju sastanaka;
15. priprema i umnozava materijale za rad;
16. vodi evidenciju opreme i ostalih sredstava i stara se o nabavci, ¢cuvanju i podeli potrosnog
kancelarijskog materijala;
17. stara se o nabavci obrazaca i formulara javnih isprava koje se koriste u funkcionisanju skole;
18. vodi propisane evidencije i azurira podatke u odgovaraju¢im bazama;
19. strucno se usavrsava;
20. druge pravne poslove po nalogu direktora.
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6. Pomoc¢no-tehnicko osoblje

Clan 54
Domar/majstor odrZavanja

Poslove domara/majstora odrzavanja obavljaju 2 izvrsilaca.

Domar obavlja sledece poslove:

1. obavlja preglede objekta, vrsi kontrolu ispravnosti instalacija, protivpozarnih sistema, uredaja, opreme,
aparata 1 sredstava;

2. obavlja elektricarske (vodoinstalaterske, bravarske, stolarske....) i slicne poslove, poslove lozaca, kao 1
druge radove odrzavanja i popravki;

3. priprema objekte, opremu i instalacije za rad;

4. obavestava nadlezne sluzbe o uocenim nepravilnostima u objektu ili ve¢im kvarovima na sistemima i
instalacijama;

5. pusta opremu ili postrojenja u rad i zaustavlja na kraju operativnog rada ili u slucaju poremecaja ili
kvara;

0. prati parametre rada i podesava opremu i postrojenja;



7. rukuje postrojenjima u kotlarnici;
8. obavlja redovne preglede objekata, opreme, postrojenja i instalacija, prema planu odrzavanja;
9. vodi evidenciju o kvarovima i izvrsenim popravkama.

Clan 55
Servirka
Poslove servirke u Skoli obavlja 1,23 izvrsilaca.
Servirka u Skoli obavlja sledeée poslove:
1. priprema, servira i posluzuje tople i hladne bezalkoholne napitke;
2. odrzava higijenu posuda, pribora i uredaja;
3. preuzima robu i vodi knjige zaduzenja i razduzenja robe;
4. vodi evidencije o trebovanju i utrosku robe.

Clan 56

Cistadica
Poslove ¢&istacice u Skoli obavlja 8,70 izvrsilaca.
Cistadica u Skoli obavlja sledeée poslove:
1) odrzava higijenu u prostorijama i sanitarnim ¢vorovima;
2) odrzava cistocu dvorista 1 iznosi smece;
3) prijavljuje sva ostecenja 1 kvarove na instalacijama i inventaru;
4) prati stanja zaliha potrosnog materijala i sitnog inventara za potrebe odrzavanja cistoce.

VI REFERENT ZA ZASTITU, BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU

Clan 57
Direktor Skole aktom u pismenoj formi odreduje lice koje ¢e obavljati poslove referenta zastite
bezbednosti i zdravlja na radu (dalje: referent za zastitu, bezbednost 1 zdravlja na radu).
Lice iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se iz reda zaposlenih u Skoli.
Referent za zastitu, bezbednost i zdravlje na radu mora imati poloZen strucni ispit o prakticnoj
osposobljenosti, u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 58

Referent za zastitu, bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove u skladu sa Zakonom o bezbednosti 1
zdravlju na radu, a narocito:

1. priprema potrebnu dokumentaciju za izradu akata o proceni rizika;

2. prikuplja podatke za analizu stepena trenutne eksponiranosti bezbednosnim rizicima;

3. prikuplja podatke i potrebnu dokumentaciju za izradu opstih i pojedinacnih akata iz oblasti zastite,
bezbednosti i zdravlja na radu;

4. prati i kontroliSe sredstva 1 opremu za licnu zastitu na radu;

5. prati stanje 1 vodi evidenciju o povredama na radu i profesionalnim oboljenjima;

6. sprovodi mere za blagovremeno otklanjanje utvrdenih nedostataka;

7. kontrolise prohodnost protivpozarnih puteva i evakuacionih pravaca;

8. ucestvuje u izradi izvestaja u vezi sa vanrednim dogadajima iz oblasti zastite, bezbednosti i zdravlja na
radu.

VII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 59
Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom, primenjuje se zakon, podzakonski akti iz oblasti
obrazovanja, vazeci Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u osnovnim i srednjim skolama i domovima ucenika
i Statut Skole.



Clan 60
Tumacenje odredbi ovog pravilnika daje direktor.

Clan 61
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

Clan 62
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih
mesta u OS "Mlada pokolenja" Kovacica pod del. brojem 1149/2019 od 14.10.2019. godine.

DIREKTOR
Anjicka Bire§, profesor

OVAJ PRAVILNIK JE OBJAVLJEN NA OGLASNOJ TABLI SKOLE DANA 10.11.
2022. GODINE.

SEKRETAR SKOLE
Martin Babka, dipl.prav.



