ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
AGUA DE MAYO

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafola, en la Ley Organica 1/2002, de

22 de marzo, y demas normas complementarias, se constituye la ASOCIACION denominada AGUA DE

MAYO, sin animo de lucro y con capacidad juridica y de obrar. La Asociacion se constituye por tiempo

indefinido.

Articulo 2.- Fines de la Asociacion

Esta asociacién se constituye para establecer un lugar de encuentro, de creacion de tejido social, de

intercambio y desarrollo cultural y de consumo responsable. Entre los fines de la Asociacion estaran los

siguientes:

1.

Crear un espacio transformador y reivindicativo que contribuya a crear un mundo més justo
y solidario, donde las personas puedan encontrar respuesta a sus inquietudes sociales,
culturales y personales.

Trabajar en la economia del bien comun frente a la actual economia del beneficio
individual, para que el bienestar de las personas sea en el centro de nuestras ideas.
Facilitar el intercambio y desarrollo cultural entre personas y colectivos, con el fin de
fomentar la creacion de redes.

Favorecer la alimentacion ecoldgica, de comercio justo y de cercania, asi como facilitar las
relaciones directas entre consumidores y productores.

Colaborar en el desarrollo de grupos de consumo, asi como otras formas de economia
social.

Promover actividades relacionadas con el trueque, el intercambio de bienes y servicios,
concienciando de la importancia de un consumo responsable.

Fomentar los valores de respeto por el medio ambiente, la ecologia y el derecho de las

generaciones futuras de heredar un mundo mas sostenible y justo.

Articulo 3.- Actividades

Para la consecucion de los fines indicados, la Asociacion organizara actividades como las siguientes:

1.

Reuniones, cursos, trabajos de investigacion, conferencias, jornadas, proyecciones,
charlas, excursiones, conciertos, certamenes y cualquier otra actividad relacionada con los

fines de la Asociacion.



2. Realizar las actividades econdmicas que se consideren convenientes para la consecuciéon

de los fines propuestos.

Articulo 4.- Domicilio social

El domicilio social, se establece en la siguiente direccion:

Dicho domicilio podra cambiarse a propuesta del Consejo, mediante la aprobacién de la Asamblea
General pertinente. El Consejo podra convocar reuniones de sus 6rganos fuera del domicilio social

cuando lo estime oportuno.

Articulo 5.- Ambito territorial
El ambito de actuacion en el que se desarrollaran principalmente las actividades de la Asociacion sera el
del territorio de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO Il
ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 6.- Organos de gobierno y representacién de la Asociacion
Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son, respectivamente, la Asamblea General y
la Junta Directiva, denominada Consejo.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 7.- Naturaleza
El 6rgano supremo de la Asociacion sera la Asamblea General, que estara integrada por todos los

socios.

Articulo 8.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General podran ser Ordinarias o Extraordinarias. La periodicidad de la
Asamblea General Ordinaria es anual y se convocara en los 3 meses siguientes al cierre del ejercicio.
Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran, cuando las circunstancias lo aconsejen, a
iniciativa del Consejo o de una propuesta por escrito de al menos el 10% de los asociados, en la que se

expresen los puntos a tratar.



Articulo 9.- Convocatorias

La notificacion de la convocatoria de Asamblea General (Ordinaria o Extraordinaria) se realizara por
escrito a cada socio, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia, mediando
un minimo de 15 dias naturales entre su envio y la celebracién de ésta. Se hara constar en dicha
comunicacion que la asamblea se reunira, en segunda convocatoria, media hora mas tarde.

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.

Articulo 10.- Quérum de validez de constituciéon y quérum de adopcion de acuerdos.

La Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, quedara constituida validamente en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes y representados, un tercio de los asociados con
derecho a voto y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a
voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco, nulos o abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada (2/3 de los presentes y representados) en los supuestos de
modificacion de estatutos, disolucion de la asociacién y disposicién o enajenacion de bienes.

Con el fin de fomentar la participacion directa de los socios, no se permitira acumular mas de una
representacion de socio ausente por cada socio presente. Esta representacién sera nominal, por escrito,

y con caracter especial para cada reunion.

Articulo 11-. Facultades de la Asamblea General
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
1. La modificacion de los estatutos.
La designacion de los miembros del Consejo.
La aprobacién de los presupuestos, balances y estado de cuentas.
El establecimiento de las cuotas que se fijen a los socios.
La disposicion y enajenacion de bienes de la Asociacion.
La aprobacién y modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

La integracion o coordinacion con otras asociaciones similares a ésta.
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Cualquier otra que sea propuesta por el Consejo y que no sea competencia de la Asamblea
General Extraordinaria
Correspondera a la Asamblea General Extraordinaria:

1. Ladisolucion de la asociacion

2. La expulsion de socios

3. Cualquier otra que sea propuesta por el Consejo



CAPITULO IV

EL CONSEJO
Articulo 12.- Naturaleza y composicion
El Consejo es el érgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la Asociacion de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.
Estara formada por un Presidente, un Secretario, y en su caso un Vicepresidente, un Tesorero y Vocales,
designados por la Asamblea General entre los asociados mayores de edad, en pleno uso de sus
derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos.
Los cargos tendran una duracién de un afo que podran prorrogarse si no hubiera nuevas candidaturas.

En todos los casos, seran voluntarios y no remunerados.

Articulo 13.- Procedimientos para la eleccion y sustitucion de miembros

Los miembros del Consejo seran elegidos en Asamblea General, a titulo individual, siendo designados
los que obtengan mayor niumero de votos entre los socios que hayan presentado su candidatura.

El Consejo asi elegido debera proponer, previo acuerdo entre ellos, la distribucion de los cargos,
propuesta que sera ratificada en la misma asamblea.

En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro del Consejo, podra ser suplido provisionalmente
por otro de los componentes de éste, previa designacion por mayoria de sus miembros, salvo en el caso
del Presidente que sera sustituido por el Vicepresidente.

Los miembros del Consejo que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.
Los miembros del Consejo pueden causar baja en cualquier momento por renuncia comunicada por
escrito a la misma, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas, por expiracion

del mandato o por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 14.- Reuniones y quérum de constitucion y adopcion de acuerdos.

El Consejo se reunira cuando lo estime oportuno.

La convocatoria de cada reunién se hara a peticion de su presidente, o a peticion de la mitad mas uno de
los miembros del Consejo. La notificacion se realizara con una antelacién minima de 2 dias

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas 1 de sus
componentes.

Los acuerdos, para que sean validos, deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate el
voto del presidente o de cualquier otro miembro del consejo que se designe con antelacion sera de

calidad.

Articulo 15.- Facultades del Consejo



Son facultades del Consejo las siguientes:
1. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Adoptar y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3. Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales y las
Cuentas.

4. Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

5. Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

6. Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.

7. Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 16.- El Presidente
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

1. Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos y privados.
Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y el Consejo.
Dirigir las deliberaciones de la Asamblea General y del Consejo

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
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Adoptar cualquier medida de urgencia que la buena marcha de la Asociacion aconseje,
resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, siempre que tal
decisidon no requiera su aprobacion previa por la Asamblea General y sin perjuicio de dar

cuenta posteriormente al Consejo.

Articulo 17.- El Vicepresidente
El vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste y tendra en estos casos sus mismas

atribuciones.

Articulo 18.- El Secretario

El Secretario tendra a su cargo el funcionamiento administrativo de la Asociacion y su mision sera:
1. Tener bajo su responsabilidad el archivo y custodia de todos los documentos.

Redactar las actas de todas las reuniones y asambleas.

Redactar la memoria anual de la Asociacion.

Mantener actualizada la base de datos de socios.
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En general, cualesquiera otras actividades de tipo administrativo y representativo que no

correspondan a ningun otro cargo.

Articulo 19.- El tesorero



El tesorero tendra bajo su responsabilidad el funcionamiento econémico de la Asociacion y lo ejecutara
segun los siguientes principios:
1. Teniendo bajo custodia todos los fondos y valores de la Asociacion.
2. Interviniendo con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme del
presidente.
Llevando el libro de estado de cuentas con las indicaciones de ingresos, gastos y saldos.
Presentando balance anual de situacién, que se sometera al visto bueno del Presidente,
ademas de cada vez que este lo requiera.
Sometiendo a la aprobacién de la Asamblea General una memoria anual de tesoreria.

Cumplimentando todas las obligaciones fiscales contraidas por la Asociacion.

Articulo 20.- Los Vocales

Los vocales tendran las obligaciones derivadas de su cargo como miembros del Consejo, asi como las
que nazcan de las delegaciones que el Consejo les encomiende y de su participacion en las comisiones
de trabajo que pudieran crearse.

CAPITULO V
LOS ASOCIADOS
Articulo 21.- Requisitos para asociarse
Podran pertenecer a la Asociacion de forma libre y voluntaria, aquellas personas mayores de edad, con
capacidad de obrar y no sujetas a condicién legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de
los fines de la Asociacion.

Asimismo podran formar parte de la Asociacion los menores no emancipados mayores de 14 afios, con
el consentimiento expreso de sus tutores legales.
Las personas que deseen formar parte de la asociacién con posterioridad a la formacién de ésta,

deberan cumplimentar el boletin de inscripcion aportando la documentacion que acredite su identidad.

Articulo 22.- Clases de asociados

Dentro de la Asociacién podran existir las siguientes clases de socios:
Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la Asociacion.
De numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.
De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a los fines de

la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion.



4. Asociados Juveniles, los menores de edad con consentimiento expreso de sus tutores
legales. Estos formaran parte de la Asociaciéon con voz y sin voto, y con una cuota reducida

y simbdlica.

Articulo 23.- Causas de pérdida de la condiciéon de asociado
Se perdera la condicion de asociado por alguna de las causas siguientes:
1. Por renuncia voluntaria, dirigida por escrito al Consejo.
2. Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas con la Asociacion.
3. Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacidon con hechos o palabras que
perturben gravemente la normal convivencia entre los asociados,
4. Por fallecimiento.

5. Por disolucién de la Asociacion.

Articulo 24.- Derechos de los asociados
Los asociados mayores de edad tendran los siguientes derechos:
1. Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion.
2. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener para sus
asociados/as.
Participar en las asambleas con voz y voto.
Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.
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Hacer sugerencias a los miembros del Consejo, en aras a un mejor cumplimiento de los

fines de la Asociacion.
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Ser escuchado con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él
Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime contrarios alaley o a

los estatutos.

Articulo 25.- Deberes de los asociados
Los asociados tendran los siguientes deberes:
1. Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.
2. Cumplir con los presentes estatutos y los acuerdos validos de la Asamblea y del Consejo.
3. Abonar las cuotas que se fijen.
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Desempefiar, en su caso, las labores inherentes al cargo que ocupen.

CAPITULO VI
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION



Articulo 26.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondra de una relacién actualizada de asociados. Asimismo, llevara una contabilidad
donde quedara reflejado el patrimonio, los resultados, la situacién financiera de la entidad y las
actividades realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus 6rganos de

gobierno y representacion.

Articulo 27.- Recursos Econémicos
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines de la Asociacién seran los siguientes:
1. Las cuotas y aportaciones voluntarias de los socios/as, peridédicas o extraordinarias.
2. Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o terceras personas.
3. Los ingresos, silos hubiera, derivados de las actividades econdmicas que realice la
Asociacion.

4. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio

La Asociacion carece de Patrimonio Fundacional.

En el futuro, se integrara por la aportacion de los socios y por los bienes y derechos de cualquier clase
que, de acuerdo con las leyes, reciba de particulares. Dicho patrimonio pertenecera exclusivamente a la
Asociacién, como persona juridica distinta de sus miembros.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 29.- Acuerdo de disolucién
Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 17 de la L.O. 1/2002, la Asociacion se disolvera por alguna de
las siguientes causas:
1. Por acuerdo de los dos tercios de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.
2. Por imposibilidad de cumplir con los fines previstos en los estatutos.
3. Por sentencia judicial o disposicion de la autoridad competente, que no de lugar a ulterior

recurso.



Articulo 30.- Comision liquidadora

Decidida la disolucion de la Asociacion, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas y si existiese sobrante liquido lo destinara a fines benéficos o sociales por decidir.
Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo.

Articulo 31°: Disposicion final

En todo cuanto no esté previsto en los siguientes Estatutos, se aplicara la legislacién vigente, que
actualmente se concreta en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, y sus disposiciones
complementarias.

En Alcala de Henares a 13 de diciembre de 2013



