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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Цели проведении текущей  аттестации 

При проведении текущей  аттестации преподавателями должны быть достигнуты 
следующие цели: 

- определение степени усвоения информации, изложенной в теоретических 
источниках, и способности использования знаний в ходе самостоятельной работы и при 
выполнении практических заданий; 

-​ стимулирование формирования практических умений и навыков, 
необходимых в практической, профессиональной деятельности; 

-​ формирование готовности студентов самостоятельно применять 
накопленные знания при решении  производственных заданий; 

-​ оценка уровня полученных студентами знаний в теоретическом курсе, 
необходимых для профессионального роста; 

-​ проверка степени достижения целей учебной программы дисциплины 
«Экономика организации». 
 

Формы контроля, которые необходимо выполнить обучающемуся по 
специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), для которых читается 
дисциплина «Экономика организации». 
​ Накопление знаний (в виде информации, основ профессиональной культуры, 
базовых умений и навыков) обучающихся специальности 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям),  контролируется преподавателем путем проведения следующих видов 
контроля: 

-​ текущего контроля. 
 
Ожидаемые результаты обучения 
В результате изучения дисциплины  «Экономика организации» студент должен: 

знать: 
–​ основные принципы построения экономической системы организации; 
–​ управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности 

их использования; 
–​ состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 
–​ механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 
–​ основные экономические показатели деятельности организации и методику 

их расчета;  
–​   планирование деятельности организации. 
уметь: 
- определять организационно-правовые формы организаций; 
-  планировать деятельность организации;  
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;  
- рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели 

деятельности организации, цены и заработную плату; 
- находить и использовать необходимую экономическую информацию. 
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1.​ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ   
Наименование раздела Кол-во 

часов 
В том числе 

лабораторные 
и 

практические  
Раздел 1. Организация (предприятие) отрасль в условиях 
рынка 

12 2 

Раздел 2. Материально – техническая  база организации 
(предприятия) 

14 4 

Раздел 3. Кадры торгового предприятия и оплата труда 18 6 

Раздел 4. Основные экономические показатели 
деятельности торгового предприятия 

40 12 

Раздел 5.  Планирование деятельности торгового 
предприятия  

6  

Дифференцированный зачет (комплексный) 2  
Итого: 90 24 

 
2. ВИДЫ КОНТРОЛЯ 

 
Приобретенные обучающимися в ходе изучения дисциплины “Экономика 

организации” умения и знания, включающие в себя: 
-​ познания организации как основного звена экономики отраслей; состава имущества 
предприятия и методов их оценки эффективности их использования; сущности 
производственного и технологического процессов; механизмов  ценообразования;  форм 
оплаты труда; методов планирования деятельности торгового предприятия; 
- умения определять организационно-правовые формы организаций; использовать 
необходимую экономическую информацию; определять состав ресурсов организации; 
заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 
планирования показателей деятельности предприятия; 

контролируются преподавателем в рамках текущего контроля. 
 

2.1.  Текущий контроль 
 
Текущий контроль предназначен для проверки качества усвоения материала по 

изученной теме, стимулирования своевременной учебной работы обучающихся и 
получения обратной связи для планирования и осуществления корректирующих и 
предупреждающих действий, а также, при необходимости, и коррекции методики 
проведения занятий.  

Текущий контроль проводится в форме: 
–​ устного опроса,  
–​ выполнения тестовых заданий,  
–​ решения  задачи 
Критерии оценки 
Результаты текущего контроля оцениваются по 5 балльной шкале и регистрируются 

в учебном журнале. 
Для оценки результатов текущего контроля выбраны следующие критерии: 
 
Устный опрос 
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Оценка «5» (отлично) предполагает грамотное, полное и логическое изложение 
ответа, умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами; 

Оценка «4» (хорошо) выставляется, если обучающийся владеет понятийным 
аппаратом, ориентируется в изученном материале, грамотно излагает ответ, но содержание 
и форма ответа имеют отдельные неточности. 

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если обучающийся обнаружил 
знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его не полно, 
непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, не умеет 
иллюстрировать теорию конкретными примерами. 

Оценка «2» (плохо) выставляется, если у обучающегося разрозненные, 
бессистемные знания. Не умеет выделить главное и второстепенное, допускает ошибки в 
определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Оценка «1» (очень плохо) выставляется, если обучающийся совсем ничего не 
ответил. 

Выполнение тестовых заданий 
Оценка «5» (отлично) - 100-90% 
Оценка «4» (хорошо) - 89-80% 
Оценка «3» (удовлетворительно) - 79-60% 
Оценка «2» (плохо) - 59-50% 
Оценка «1» (очень плохо) – менее 50% 
 
В случае дистанционного обучения все тестирование проводится дистанционно. 

Тестовые задания  разрабатываются с помощью Google Form.  
Переход к тесту осуществляется по ссылке, которая размещается на сайте 

техникума во вкладке «Студенту», раздел «Дистанционное обучение». 
 
 
Решение задачи 
Кроме знаний теоретического материала, студенты должны показать практические 

умения. Задача оценивается в зависимости от того, в каком  порядке обучающийся 
выполняет действия, как может применять формулы, объяснять каждое действие, делать 
вывод в целом по полученным результатам. 

«5» - Ставится студенту, который показал  знание теоретического материала, решил 
задачу  в правильном порядке, показал правильное применение формул, дал объяснение 
каждому действию, сделал анализ  и выводы по полученным результатам. 

 «4» - Ставится студенту, который показал  знание теоретического материала, решил 
задачу  в правильном порядке, показал правильное применение формул, но не смог дать 
объяснение действиям, которые проделал,  сделал выводы по полученным результатам. 

«3» - Ставится студенту, который показал  знание теоретического материала,  решил 
задачу, но не смог дать вывода по результатам проделанной работы . 

«2» - Ставится студенту, который  показал  знания теоретического материала и  не 
решил задачу. 

«1» - Ставится студенту, который не знает ни теоретического, ни практического 
решения задачи. 

В случае дистанционного обучения контроль практических умений проводится 
дистанционно. Задачи  размещаются на сайте техникума во вкладке «Студенту», раздел 
«Дистанционное обучение». 

 
3.ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
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Протокол №___ от ____ 20    г                          
Председатель МО​                                                   ______________Л.С.Козина 

 
 
 

Текущий контроль 
 
Тема:  Организационно-правовые формы организаций 
Тест 
1. Существует ли зависимость между деятельностью торговых предприятий и 
покупателями: 
а)  существует прямая связь; 
б)  существенной связи нет; 
в)  в зависимости от ситуации. 
2. Можно ли подсортировку считать одной из функций торговых предприятий: 
а)  можно; 
б)  нельзя; 
в)  можно, но только в оптовой торговле. 
3. Могут ли предприятия торговли воздействовать на производство: 
а)  не могут, так как производство имеет свою программу; 
б)  могут, прогнозируя свою деятельность и учитывая реализованный спрос; 
в)  производство регулируется централизованно. 
4. Обслуживанием населения занимается: 
а)  розничная торговля; 
б)  оптовая торговля; 
в)  розничная и оптовая торговля. 
5.  По форме собственности торговые предприятия классифицируют следующим образом: 
а)  ООО, ЗАО, ОАО; 
б)  государственные и частные; 
в)  малые и прочие. 
6. Влияет ли государство на выбор торговым предприятием организационно-правовой 
формы функционирования: 
а)  не влияет; 
б)  влияет через применяемые ставки налогов; 
в)  влияет через размер регистрационного сбора. 
7. Главные субъекты любого рынка – это: 
а) продавец; 
б) покупатель; 
в) продавец и покупатель. 
8. Учредительным документом для функционирования предприятия является: 
а) устав и учредительный договор; 
б) контракт и договор; 
в) устав и договор. 
9. Если предприятие не сформировало уставный капитал в течение года: 
а) оно продолжает работать; 
б) оно ликвидируется; 
в) оно меняет вид деятельности. 
10. По масштабу деятельности выделяют торговые предприятия: 
а) специализированные; 
б) развозные; 
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в) региональные. 
Ключ к тесту 

Номер вопроса Вариант ответа 
1 а 
2 а 
3 б 
4 а 
5 б 
6 а 
7 в 
8 а 
9 б 
10 в 

 
Тема: Розничный товарооборот организации в рыночной экономике  

Задача № 1 
Определите величину товарооборота, необходимую для безубыточной работы торгового 
предприятия (минимальный критический объем товарооборота). Сделайте сравнение с 
фактическим товарооборотом. 
 

Затраты и объем реализации товаров торгового предприятия 
Группы товаров Плановые 

затраты, т.р. 
в т.ч. постоянные 
затраты, % 

Фактический объем 
реализации, т.р. 

Продовольственные 184,5 75,0 1112 
Непродовольственные 164,1 62,0 1240 
ИТОГО    

 
Ответ к задаче № 1 

Группы товаров  Планов
ые 

затрат
ы, т.р. 

Пост. 
затраты, 

%  

Пост. 
затраты, 

т.р. 

ТО ф., 
т.р. 

ТО крит., 
т.р. 

Абсолютн
ые 

изменения
, т,р 

Продовольственные  
 

Непродовольственн
ые  

184,5 
 

164,1 

75,0 
 

62,0 

138,38 
 

101,74 

1112 
 

1240 

184,5 
 

164,1 

+927,5 
 

+1075,9 

 
ТО кр. =    ИО пост 
​       1 – Д перемен.  
 
Переменные издержки:  

1)​ 25% = 184,5 * 25% = 46,13 т.р. 
2)​ 28% = 184,5 * 38% = 62,36 т.р. 

Товарооборот: 
​ 1) 138,38​ 138,38 
​     1 – 0,25 = ​   0,75 
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​ 2) 101,74  
​     1 – 0,38 = 1641 
 
Задача № 2 
Определите величину товарооборота, необходимую для безубыточной работы торгового 
предприятия. 
Сделайте сравнение с фактическим товарооборотом. 
 

Затраты и объем реализации товаров торгового предприятия 
Группы товаров Плановые 

затраты, т.р. 
в т.ч. 

переменные 
затраты, % 

Фактический объем 
реализации, т.р. 

Продовольственные 172,8 64,8 945,0 
Непродовольственные 181,5 71,2 648,4 

 
Ответ к задаче № 2 

Группы товаров  План. 
затраты

, т.р. 

Пост. 
затраты

, %  

Пост. 
затраты

, т.р. 

Перем. 
издер. 

% 

ТО ф., 
т.р. 

ТО крит., 
т.р. 

Абсол. 
измен, 

т,р 

Продовольственные  
 

Непродовольственны
е  

172,8 
 

181,5 

64,8 
 

71,2 

111,97 
 

129,23 

35,2 
 

28,8 

945,0 
 

648,4 

172,8 
 

181,5 

+772,2 
 

+466,9 

 
ТО крит:  

1)​ 111,97 
1- 0,352  = 102,8 

2)​ 129,23  
1 – 0,288 = 181,5 
 

Тема: Производительность труда  
Самостоятельная работа 

1 вариант 
Определите: 
1) Показатели производительности труда торгового предприятия по плану и фактически. 
2) Изменения показателей в абсолютном и относительном выражении. 
3) Сделайте вывод. 

Показатели  пла
н 

фак
т 

+/- % 

Численность работников, чел 
Численность торгово – оперативного персонала, чел. 
Удельный вес торгово – оперативного персонала, % 
РТО, тыс. руб. 
Средняя продолжительность рабочего дня, час. 
Среднее число дней, отработанное 1 рабочим,дн 
Отработано всеми рабочими часов, чел-час 
Среднечасовая выработка 1 работника, т. р. 
Среднедневная выработка 1 работника, т. р. 

.​Среднегодовая выработка 1 работника, т. р. 

62 
55 
 
 
 

123
4 

8.0 
233 

 

68 
58 
 
 
1 

250 
8.1 
235 
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2 вариант 
Определите: 
1) Показатели производительности труда торгового предприятия по плану и фактически. 
2) Изменения показателей в абсолютном и относительном выражении. 
3) Сделайте вывод. 

Показатели план Фак
т 

+/- % 

Численность работников, чел 
Численность торгово – оперативного персонала, чел. 
Удельный вес торгово – оперативного персонала, % 
РТО, тыс. руб. 
Средняя продолжительность рабочего дня, час. 
Среднее число дней, отработанное 1 рабочим, дн 
Отработано всеми рабочими часов, чел-час 
Среднечасовая выработка 1 работника, т. р. 
Среднедневная выработка 1 работника, т. р. 
Среднегодовая выработка 1 работника, т. р. 

82 
75 
 
 
 
1554 
8.0 
263 

88 
68 
 
 
 
1550 
8.1 
255 
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