Estatuto LADERM
Liga Académica de Dermatologia

CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE

ARTIGO 1° -- A LIGA ACADEMICA DE MEDICINA DE DERMATOLOGIA CLINICA

E CIRURGICA (LADERM) é uma entidade sem fins lucrativos, suprapartidaria, ndo
religiosa, filiada ao Diretério Académico da UNIRG-PARAISO DO TOCANTINS com
duracdo ilimitada, fundada por 12 acadé€micos do curso de Medicina da Universidade de

Gurupi, campos de Paraiso do Tocantins que fizeram parte da primeira diretoria da mesma;

ARTIGO 2° -- A LADERM visa cumprir objetivos de ensino, pesquisa e extensdo, de
forma integrada, centrando suas agdes no ambito da dermatologia.
§ 1°-- Na 4rea de ensino, sao objetivos da LADERM:

A) Promover atividades teorico-praticas que contemplem as necessidades de
conhecimento do académico de Medicina sobre as principais doencas dermatologicas,
cirargicas e estéticas da pele, unhas e cabelos, baseadas no perfil epidemioldgico da

populacdo e sempre norteadas pelos principios €ticos e cientificos.

§ 2° -- Na 4rea de pesquisa, sdo objetivos da LADERM:

A) Desenvolver trabalhos cientificos com o intuito de fomentar pesquisas voltadas ao

aprimoramento do diagnostico, prevencao e tratamento das doengas dermatologicas;

B) Produzir projetos de pesquisa que contribuam para o avango cientifico da
Dermatologia, incluindo 4areas como dermatologia clinica, cirlrgica, estética,
dermatopatologia e prevengao do cancer de pele;

)] Capacitar e promover atividades tedrico-praticas relacionadas a iniciacdo cientifica,

incentivando a producdo académica e a participagdo em eventos cientificos.



§ 3°-- Na 4rea de extensio, sao objetivos da LADERM:

A) Proporcionar aos seus integrantes a participagao em atividades assistenciais
relacionadas a Dermatologia, respeitando os limites éticos e legais da formacdo
académica;

B) Possibilitar a capacitagdo continua de seus integrantes quanto as principais
demandas dermatologicas;

0) Estender o conhecimento em Dermatologia aos demais estudantes da area da
saude ndo associados a LADERM, por meio de cursos, palestras, oficinas e
simposios;

D) Promover atividades junto a comunidade que envolvam educacao em satde,

prevencao de doengas dermatologicas, fotoprotecao e promogao da saude da pele.

CAPITULO II - DOS MEMBROS E SEU FUNCIONAMENTO
ARTIGO 3° -- A LIGA ACADEMICA DE DERMATOLOGIA tem as seguintes categorias
de membros: aspirante, efetivo, diretor, colaborador e orientador;
ARTIGO 4° --O ntmero de membros da LADERM ndo ser4 fixo e podera ser alterado de
acordo com as necessidades da Liga;
ARTIGO 5° --A admissio dos membros serd realizada de acordo com a demanda das

atividades realizadas pela Liga através de ficha de inscrigdo, na qual o académico estara se

comprometendo a respeitar o presente estatuto;

§10 --A inclusio de novos membros na LADERM seré precedida de um processo seletivo,

regido por um edital previamente divulgado e envolvendo, no minimo, prova e entrevista;

§ 2% .- A comissio de selecdo da LADERM ira avaliar o interesse do académico durante a

entrevista, podendo ndo aceitar sua admissao na Lig



ARTIGO 6° --O membro aspirante (entrou recentemente) passara por periodo de

observacdao de 3 (trés) meses, sendo automaticamente convertido em membro efetivo da

LADERM, caso ele cumpra com os deveres previstos no presente estatuto.

ARTIGO 7° -- Os membros orientadores deverdo ser profissionais da area de satde,

preferencialmente médicos dermatologistas ou profissionais com atuagdo comprovada na

area, aprovados pela Diretoria, que comprometam a orientar e supervisionar as atividades da
LADERM.

ARTIGO 8° -- Os membros que ndao cumprirem as normas da LADERM previstas no

presente estatuto poderdo ser desligados pela diretoria;

Paragrafo unico - Sdo deveres de todos os membros da LADERM:
I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.

II. Comparecer, no minimo, a 75% das atividades da Liga.

III. Colaborar com as atividades da Liga.

I'V. Contribuir para que os objetivos da Liga sejam alcancados.

ARTIGO 9° -- Apos a saida do membro da liga, sera emitido um certificado de participacao

na LADERM para os membros e diretores, constando a carga horaria aferida a partir das

listas de presenca;

ARTIGO 10°-- O tempo minimo como membro para emissdo de certificado ¢ de um (1)

ano.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, para os integrantes que ingressarem no internato
médico durante sua vinculagdo a Liga, o tempo minimo para certificacdo poderd ser
reduzido para 06 (seis) meses, desde que cumpridos integralmente os critérios de
frequéncia, participagdo e atividades estabelecidos neste Estatuto e no regimento interno da

Liga.

ARTIGO 11° -- A fim de permanecer na liga, os membros deverdo ter no minimo 25% de

presenga nas atividades da liga. Nao serd feito certificado.



CAPITULO III - DOS ORGAOS DIRIGENTES
ARTIGO 12°-- Serao orgaos dirigentes da LADERM:
A) Assembleia Geral
B) Reunides Ordinarias (RO).
C) Diretoria Executiva
ARTIGO 13°-- As Diretorias sio os orgaos executivos da LADERM e sao doze (12):
1. Presidéncia
2. Vice-presidéncia
3. Secretaria Geral
4. Vice Secretaria
5. Diretoria Financeira
6. Diretoria de Ensino
7. Diretoria de Pesquisa
8. Vice Diretoria de Pesquisa
9. Diretoria de Extensao
10. Vice Diretoria de Extensdo
11. Diretoria de Marketing
12. Vice Diretoria de Marketing

§ 1° -- Serdao elegiveis para os cargos da diretoria somente os membros efetivos da

LADERM;

§ 2° --O mandato da diretoria terd mesma duracdo do ano letivo da UNIRG-PARAISO DO
TOCANTINS, com as elei¢des ocorrendo nas Assembleias Gerais, podendo haver a

reelei¢ao do cargo por mais uma vez.



Paragrafo inico - Em caso de desisténcia de um dos membros da diretoria, serd convocada
uma Assembleia Geral para eleicdo de novo diretor por maioria simples. Caso o desistente

seja o presidente quem assume ¢ o Vice---presidente e um novo Vice--presidente ¢ eleito.
§ 3° -- Sao atribuicées do Presidente:

1. Representar a LADERM legalmente;

2. Fiscalizar a efetivagdo das atividades previstas no cronograma;

3. Assinar certificados e oficios;

4. Direito de convocar as Assembleias Gerais;

5. Presidir as reunides da Liga;

6. Fiscalizar o processo seletivo

§ 4°-- Sao atribuicoes do Vice-Presidente:

1. Substituir o presidente em caso de auséncia;

2. Auxiliar o presidente a supervisionar as atividades da diretoria.

3. Zelar pelas relagdes interpessoais entre os membros da liga;

4. Fiscalizar o processo seletivo

§ 5°-- Sao atribuicoes da Secretaria Geral:

1. Elaborar o cronograma geral da LADERM, apresentacdes, atas e listas de frequéncia;
2. Elaboracao dos oficios e certificados;

3. Gerenciamento da plataforma de armazenamento de dados da liga;

4. Fiscalizar o processo seletivo

§ 6°— Sao atribuicoes da Vice-Secretaria:

1. Auxiliar a Secretaria Geral no desempenho de suas fungdes administrativas;

2. Substituir o(a) Secretario(a) Geral em suas auséncias ou impedimentos;



3. Colaborar na elaboragdo, organizacio e arquivamento de atas, documentos e registros da

Liga;

4. Auxiliar no controle de frequéncia dos membros nas atividades da Liga;

5. Apoiar a organizagdo logistica de reunides, assembleias e eventos internos;

6. Auxiliar na comunicagdo interna entre a Diretoria Executiva e os membros da Liga;
7. Fiscalizar o processo seletivo.

§ 7°-- Séo atribuicdes da Diretoria Financeira:

1. Criar e gerenciar uma conta bancaria para a Liga;

2. Organizar receitas de despesas referentes tanto a manuten¢ao da liga quanto para a
realizagdo dos eventos da LADERM;

3. Prestar contas mensalmente a respeito das movimentagdes financeiras da liga;

4. Fiscalizar o processo seletivo

§ 8°-- Sao atribuicées da Diretoria de Comunicacao:

1. Construgdo e atualizacdo das midias sociais para a divulgacao das atividades da
LADERM;

2. Enviar referéncias semanais das sessoes;

3. Administrar e-mail da Liga;

4. Fiscalizar o processo seletivo

§ 9°— Sao atribuicdes da Vice-Diretoria de Marketing:

1. Auxiliar a Diretoria de Marketing na execucdo das estratégias de comunicacdo e

divulgacdo da Liga;
2. Substituir o(a) Diretor(a) de Marketing em suas auséncias ou impedimentos;

3. Colaborar na criacao e atualiza¢do de contetidos para as midias sociais da Liga;



4. Apoiar a divulgagdo de eventos, atividades cientificas, projetos de extensdo e processos

seletivos;
5. Auxiliar no planejamento visual e institucional da Liga;

6. Monitorar o engajamento das publicacdes e sugerir melhorias nas estratégias de

divulgacao;

7. Fiscalizar o processo seletivo.

§ 10°-- Sao atribuicdes da Diretoria de Ensino:

1. Nortear o cronograma de ensino da liga;

2. Divulgar a avaliacdo das sessdes aos apresentadores;

3. Acompanhar ativamente a confec¢ao das sessoes;

4. Participar ativamente da organizagdo dos cursos do semestre;

5. Fazer o balanco social da Liga ao final de cada semestre referente aos ensinos.
6. Fiscalizar o processo seletivo

§ 11°-- Sao atribuicées da Diretoria de Pesquisa:

1. Propor temas para projetos de pesquisa;

2. Firmar propostas de pesquisas com orientadores e colaboradores;

3. Ser responsavel pela viabilizagdo e condugdo das pesquisas;

4. Dividir as tarefas e temas para pesquisa;

5. Organizagao das apresentacoes de artigos cientificos;

6. Fazer o balango social da Liga ao final de cada semestre referente aos projetos
cientificos.

7. Fiscalizar o processo seletivo

§ 12 °-- Sao atribuicdes da Diretoria de Extensao:



1. Elaborar convénios com institui¢des no intuito de viabilizar os projetos da LADERM na

extensdo universitaria bem como para capacitar os componentes dela;

2. Organizar eventos e distribuir tarefas relacionadas a extensao;

3. Convocar comissdes especificas para viabilizar algum evento da Liga;

4. Divulgar planilha de presenca nas atividades de extensdao mensalmente;

5. Fazer o balanco social da Liga ao final de cada semestre referente aos projetos de
extensao.

6. Fiscalizar o processo seletivo

§ 13°—Sao atribuicées da Vice-Diretoria de Extensio:

1. Auxiliar a Diretoria de Extensdo na elaboragdo, execucdo e acompanhamento dos

projetos de extensdo da Liga.

2. Substituir o(a) Diretor(a) de Extensao em suas auséncias ou impedimentos;
3. Colaborar na organizagao de eventos, campanhas e acdes extensionistas;

4. Auxiliar na articulagdao com institui¢des, comunidades e parceiros externos;
5. Apoiar a distribuigdo de tarefas relacionadas as atividades de extensao;

6. Auxiliar na elaboracao do balango social da Liga ao final de cada semestre referente aos

projetos de extensao;
7. Fiscalizar o processo seletivo.
ARTIGO 14°-- Compete a Assembleia Geral:
A) Eleger a diretoria;
B) Elaborar, modificar e aprovar estatutos;
C) Apreciar e julgar em ultima instancia os fatos relacionados as Diretorias e aos

membros;



§ 1°-- As Assembleias Gerais ocorrerdo, com carater ordinario, ocorrendo pelo menos 1 vez

no semestre.

§ 2°-- As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente em exercicio, por outro

membro da diretoria ou mediante requerimento da maioria simples dos membros.
§ 3°-- Dela participam todos os membros da Liga e todos tém direito a voz e voto;

7§ 4°— As decisdes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos;

ARTIGO 15°— Compete a Reunido da Diretoria Executiva:
A) Deliberar sobre as atividades administrativas e operacionais da Liga;

B) Planejar, organizar e acompanhar a execugdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensao;

C) Apreciar e deliberar sobre assuntos relacionados as Diretorias e aos membros da

Diretoria Executiva;
D) Propor a Assembleia Geral matérias que demandem deliberacao superior;

E) Deliberar sobre questdes urgentes no ambito da Diretoria Executiva.

§ 1° — As Reunides da Diretoria Executiva ocorrerdo sempre que necessario, mediante
convocacao do Presidente em exercicio ou por solicitacdo da maioria simples de seus

membros, com presenca aferida.

§ 2° — Das Reunides da Diretoria Executiva participardo exclusivamente os membros da

Diretoria Executiva, com direito a voz € voto.

§ 3°— O quérum para instalacdo da Reunido da Diretoria Executiva serd de maioria simples

de seus membros.
§ 4° — As decisdes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos.
ARTIGO 16°-- Compete a Reunido de Planejamento:

A) Avaliagdo do semestre anterior;

B) Metas e atividades de cada diretoria;



C) Planejar calendario do semestre vigente;

D) Reunido de Planejamento tem carater obrigatorio;

E) auséncia injustificada a Reunido de Planejamento acarretard registro de falta;
§1° —A Reunido de Planejamento ocorrerd a data a ser agendada durante o semestre e tem
presenca aferida;
§ 2° -- Dela participam todos os membros da Liga e todos tém direito a voto;
8§ 3° Nao ha quérum minimo para a Reunido de Planejamento;
§ 4°-- As decisdes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos;

CAPITULO IV - DO CODIGO DISCIPLINAR
ARTIGO 17° -- Os integrantes da LADERM devem respeitar e cumprir as disposi¢des do

presente Estatuto;
ARTIGO 18° -- A frequéncia minima dos membros efetivos nos encontros e Reunides

Ordinarias ¢ de 75%, a ser computada por semestre;
Paragrafo unico: Faltas julgadas como justificadas, para efeito de célculo, serdo subtraidas
do total de encontros oficiais do semestre. Serdo consideradas faltas justificaveis:

1. Doenca

2. Motivos religiosos

3. Atividade curricular no horario da atividade da liga
4. Morte/adoecimento de pessoas proximas

5. Viagem com motivo académico

6. Motivo de forca maior (julgados ou avaliados pelo(a) presidente)

ARTIGO 20° -- Os membros aspirantes devem cumprir 80% de presenca, salvo se a

auséncia for julgada como justificada em RO.

ARTIGO 21° -- Nas atividades de extensdo promovidas pela Liga (cursos, simpdsios,

jornadas etc.), a presenga de membros efetivos ¢ obrigatoria.



Paragrafo Unico -- O membro poderd se ausentar da atividade caso seja autorizado por

votagdao em Reunido.

ARTIGO 22° -- Nas atividades de extensdo intermediadas pela Liga, notadamente em
estagios, os membros que se comprometerem a participar devem ter 50% de presenca.
ARTIGO 23° -- Os académicos, em suas interacdes com pacientes, colegas e profissionais

da 4rea de saude, deverdo observar e cumprir as normas éticas que regulamentam a
profissdo médica no Brasil, dedicando especial atencdo ao aprimoramento da relagdo

médico — paciente;
CAPITULO V - DA CONDUTA, ETICA E RESOLUCAO DE CONFLITOS

ARTIGO 24° -- Da Resolugcdo de Conflitos Internos: Eventuais conflitos, reclamagoes,
desentendimentos ou insatisfagdes envolvendo membros ligantes ou integrantes da Diretoria
deverdo, preferencialmente, ser comunicados ao Presidente da Liga, de forma respeitosa e
responsavel.

Pardgrafo unico -- Cabera ao Presidente ouvir as partes envolvidas e, quando julgar
necessario, promover didlogo com os demais membros ou com a Diretoria, buscando a
mediacdo e a resolugdo pacifica dos conflitos, sempre visando o bom funcionamento da Liga
¢ a manuten¢do de um ambiente ético, respeitoso e colaborativo.

ARTIGO 25° -- Da Confidencialidade: E vedado aos membros ligantes e aos integrantes da
Diretoria divulgar, comentar ou compartilhar informagdes internas e confidenciais da Liga,
incluindo, mas ndo se limitando a, discussdes de reunides da Diretoria, processos seletivos,
avaliacOes internas e decisdes administrativas, com pessoas externas a Liga, quando tal
conduta tiver como objetivo ou efeito prejudicar a imagem da Liga ou de qualquer de seus
integrantes.

Paragrafo tnico -- O descumprimento desta norma podera ensejar adverténcia, suspensao
ou desligamento do membro, conforme a gravidade da conduta, mediante deliberagdo da

Diretoria.

ARTIGO 26° -- Do Comportamento Etico : Espera-se de todos os membros conduta ética,
respeito mituo e postura compativel com os valores académicos e profissionais da area
médica, sendo vedadas atitudes ofensivas, desrespeitosas ou incompativeis com o0s

principios da Liga.



ARTIGO 27° -- Das Sangdes: O descumprimento das normas previstas neste Estatuto
podera resultar em adverténcia, suspensdao temporaria ou desligamento do membro,

conforme a gravidade da conduta, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio

CAPITULO VI -- DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao I
Das Responsabilidades

ARTIGO 28° Os membros da LADERM possuem responsabilidade direta pelos
compromissos assumidos pela Liga, cabendo tal responsabilidade aos membros, a Diretoria,

ao docente orientador, ao Centro Académico e¢ a Coordenagao do Curso de Medicina.

Secao 11
Das Alteracoes do Estatuto

ARTIGO 29° O presente Estatuto s6 poderd ser alterado, pela Assembleia Geral. A
alteracdo do estatuto exige o quérum de maioria absoluta dos membros da Assembleia
Geral, ou seja, a aprovacdo por 50% mais um dos membros. Em caso de empate, este serd

decidido pela Presidéncia



Secao 111
Da Dissolucao
ARTIGO 30° A dissolugao da LADERM ocorrera nas seguintes hipoteses:

I. Quando se tornar invidvel a sua manutencdo, em razao da insuficiéncia de recursos

ou da inexisténcia de diretoria;

II. Em caso de desvio dos objetivos para os quais foi instituida;
III. Diante de impedimento de natureza legislativa;

I'V. Quando deixar de cumprir sua fung¢ao social.

§ 1° — A dissolugdo sera deliberada em Assembleia Geral Extraordindria, especifica para

este fim, por votacdo unanime dos membros presentes.

§ 2° — O patrimonio remanescente apos o cumprimento de todas as obrigagdes judiciais e
extrajudiciais assumidas serd doado para o curso de Medicina da Universidade de Gurupi,

Campus Paraiso do Tocantins.

Secao IV

Das Penalidades e Adverténcias

ARTIGO 31° Em caso de descumprimento deste estatuto, serdo aplicadas as seguintes
penalidades:

I. Adverténcia oral individual, realizada pela Presidéncia;

II. Adverténcia formal, por meio de comunicado oficial da Liga formalmente escrito,

encaminhado por e-mail;

II1. Desligamento do membro da Liga.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 32° Os casos nao previstos neste Estatuto serdao considerados omissos, cabendo
sua resolu¢do a decisdo homologada pelos membros da Liga em Assembleia, mediante
critério de votagdo por maioria simples dos votos, se empate cabera resolucdo pela

Presidéncia.



ARTIGO 33° Os membros ocupantes dos cargos de Diretor, uma vez encerrados seus
mandatos, ndo sdo responsaveis pelas obrigacdes contraidas em nome da LADERM em

virtude do Ato de gestdo, salvo em casos comprovados de irregularidade.

ARTIGO 34° Extraordinariamente, na auséncia de membros efetivos dispostos a ocupar

cargos de Diretor, estes poderdo ser ocupados por membros aspirantes.

ARTIGO 35° Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo. Paraiso do
Tocantins/TO.

Paraiso do
Tocantins, 03 de

Margo de 2026

Gabriella Leticia Coelho Conceicao

Presidente
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