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Тема: Рентабельність як показник ефективності виробничої діяльності 

  
Ринкова економіка визначає конкретні вимоги до системи управління 

підприємствами. Необхідне швидше реагування на зміну господарській ситуації з метою 
підтримки стійкого фінансового стану і постійного удосконалення виробництва відповідно 
до зміни кон'юнктури ринку. 

Актуальність статті полягає в тому що, як відомо, безпосереднім результатом 
комерційної діяльності підприємства служить прибуток, але він приблизно відображає 
ефективність підприємницької діяльності. Точнішу оцінку функціонування організацій дає 
рентабельність. 

Метою є необхідність розглянути економічну сутність рентабельності підприємства 
та її значимість. 

Рентабельність (від йому. rentabel – прибутковий, дохідний), показник економічної 
ефективності виробництва на підприємствах. Комплексно відображає використання 
матеріальних, трудових і грошових ресурсів  

Рентабельність не просто статистичний, розрахунковий параметр, а складний 
комплексний соціально-економічний критерій. На відміну від прибутку, він характеризує 
ефективність фінансової діяльності будь-якого конкретного економічного суб'єкта, щодо 
всіх інших (індивідуальних підприємців, організацій, регіонів, окремих країн і миру в 
цілому), незалежно від розмірів і характеру економічної діяльності. Дана якість додає 
рентабельності, з одного боку, форму економічної категорії, що виражає економічні 
відносини між економічними суб'єктами з приводу результативності використання 
чинників капіталу, а з іншого – характер об'єкту і інструменту фінансового менеджменту. 

Узагальнюючим показником економічної ефективності виробництва є показник 
рентабельності. 

В даний час в Україні в умовах кризи спостерігається тенденція до значного 
зниження рівня рентабельності виробництва, що означає збитковість багатьох 
господарств. Тому коли підприємство досягає точки нульового прибутку (точки 
беззбиткової), йому слід переглянути свою стратегію в напрямку появи можливості 
отримання прибутку і досягнення рентабельності підприємства. 

Проблема ефективності займає одне з центральних місць серед сукупності 
проблем, що стоять перед суспільством. Вона хвилює економічну науку і господарську 
практику впродовж багатьох сторіч. Особливо актуальною ця проблема стає на сучасному 
етапі розвитку економіки у зв'язку із зростанням дефіциту сировинних ресурсів, 
посилюванням конкуренції, глобалізацією бізнесу, збільшенням підприємницьких ризиків. 

У ринковій економіці виживають і успішно функціонують тільки ті підприємства, 
які порівнюють свої доходи з витратами і величиною вкладеного капіталу, які випускають 
конкурентноздатну продукцію і не виробляють більше, ніж можна продати. Орієнтація 
діяльності тільки на «вал», на виконання намічених програм за всяку ціну – це явний шлях 
до банкрутства. Для успішного функціонування кожен господарюючий суб'єкт повинен 
прагнути до підвищення ефективності своєї діяльності на основі раціонального 
використання ресурсного потенціалу, збільшення прибутковості виробництва, поліпшення 
якості продукції, що реалізовується. 



Для оцінки рівня ефективності функціонування підприємства найчастіше 
використовують відносні показники — показники рентабельності (прибутковості, 
дохідності). 

Рентабельним вважається підприємство, яке приносить прибуток. 
Рентабельність безпосередньо пов'язана з величиною прибутку. Проте її не можна 

ототожнювати з абсолютною сумою одержаного прибутку. Рентабельність – це ступінь 
прибутковості, вигідності, дохідності. Вона вимірюється за допомогою цілої системи 
відносних показників, що характеризують ефективність роботи підприємства в цілому, 
прибутковість різних напрямів діяльності (виробничою, комерційною, інвестиційною і т. 
д.), вигідність виробництва окремих видів продукції (робіт, послуг). Показники 
рентабельності більш повно, чим прибуток, характеризують остаточні результати 
господарювання, тому що їх величина відображає співвідношення ефекту з вкладеним 
капіталом або спожитими ресурсами. Їх використовують і як інструмент в інвестиційній 
політиці і ціноутворенні. Різноманітність варіантів рішень, що приймаються при 
визначенні прибутку, поточних витрат, авансованій вартості для розрахунку 
рентабельності обумовлюють наявність значної кількості її показників [3, 249]. 

Роль і значення показника рентабельності полягатимуть в наступному: 
•     цей показник є одним з основних критеріїв оцінки ефективності роботи 

підприємства; 
•     підвищення рентабельності характеризує мету підприємства будь-якої галузі в 

ринковій економіці; 
•     рентабельність – результативний, якісний показник діяльності підприємства; 
•     зростання рентабельності сприяє підвищенню фінансової стійкості 

підприємства; 
•     збільшення рентабельності забезпечує перемогу підприємства в конкурентній 

боротьбі і сприяє виживанню підприємства в ринковій економіці; 
•     рентабельність має важливе значення для власників (акціонерів і 

засновників), оскільки при її збільшенні зростає інтерес до даного підприємства, росте 
ціна акції; 

•     кредиторів і позичальників грошових коштів рівень рентабельності цікавить з 
погляду реальності отримання відсотків за зобов'язаннями, зниження ризику 
неповернення позикових засобів, платоспроможності підприємства; 

•     динаміка рентабельності підприємства вивчається податковими службами, 
фондовими біржами, міністерствами; 

•     для підприємців показник рентабельності характеризує привабливість бізнесу 
в даній сфері. 

Для успішного розвитку економіки будь-якого підприємства необхідно вивчати 
співвідношення об'єму виробництва (реалізації) продукції з витратами і прибутком. Це 
співвідношення аналізується для дослідження комплексу причинно-наслідкових 
взаємозв'язків найважливіших показників кінцевих результатів діяльності підприємства, 
наукового обґрунтування управлінських рішень. 

Резюмуючи все вищесказане, рентабельність можна визначити як показник 
ефективності підприємства, що виражає відносну величину прибутку і що характеризує 
ступінь віддачі засобів, використовуваних у виробництві. 
 



Домашнє   завдання: 

Записати тему уроку в зошит.  

Скласти кросворд до теми, ключове слово « показник» 

Виконанні завдання і зошит приносите в наявності. 


