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1. PENDAHULUAN

Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon merupakan hasil
pengembangan alih status dari STAIN Cirebon pada tahun 2009. STAIN Cirebon
sebelumnya juga merupakan pengembangan kelembagaan dari Fakultas
Tarbiyah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Sunan Gunung Djati Bandung di
Cirebon yang diresmikan pada tanggal 21 Maret 1997. Sebagai lembaga
pendidikan tinggi, UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon telah menunjukkan kiprah
dan perannya dalam mengembangkan potensi sumber daya manusia, khususnya
dalam melahirkan lulusan yang memiliki kemampuan akademik/profesional
yang dapat menerapkan, mengembangkan dan atau menciptakan ilmu
pengetahuan agama Islam, teknologi serta seni yang berasaskan Islam sesuai

dengan program studi masing-masing.

Tuntutan Masyarakat terhadap kiprah dan peran UIN Siber Syekh Nurjati
Cirebon pada saat ini dan pada masa yang akan datang akan semakin tinggi,
terutama dalam upaya melahirkan sumber daya manusia yang unggul secara
komparatif dan kompetitif baik di tingkat lokal maupun global. Untuk itu, secara
internal Syekh Nurjati Cirebon dituntut untuk senantiasa melakukan
pengembangan dan pemberdayaan diri, baik secara kualitatif maupun

kuantitatif.

Indonesia sudah masuk pada era industri 4.0 atau revolusi digital dan era
disrupsi teknologi. Di segala sektor, isu perubahan pada era industri 4.0 banyak

diperbincangkan sehingga harus disikapi dengan bijak dan cerdas oleh semua



kalangan, termasuk perguruan tinggi agar tidak tergilas oleh arus perubahan
yang begitu dahsyat. Era industri dimulai dari sejarah revolusi industri yang
dijelaskan oleh Lee et al (2013), Herman et al (2016) dan Irianto (2017) bahwa
angka 1.0, 2.0, 3.0, dan saat ini 4.0 sebagai penanda awal perubahan yang
terjadi sepanjang masa industrialisasi diperkenalkan. Era revolusi
industri merupakan fase perubahan nyata yang terjadi di dunia industri yang
tidak mengenal batas wilayah. Era industri 1.0 memperkenalkan suatu
mekanisasi dalam dunia industri sehingga aktivitas manusia menjadi lebih efektif
dan efisien. Era ini dilanjutkan dengan angka 2.0 dengan mulai
diperkenalkannya produksi masal dan diterapkannya standardisasi mutu.
Pengenalan proses industri berbasis otomatisasi dan robot merupakan penciri
dimulainya era industri 3.0. Sekarang ini dikenal dengan era industri 4.0 sebagai
masa penggunaan cyber yang dikolaborasi dengan manufaktur yang banyak
diterapkan. Hal ini ditunjukkan dengan adanya peningkatan volume data,
kekuatan komputasi dan konektivitas, munculnya analisis, kemampuan, dan
kecerdasan bisnis; terjadinya bentuk interaksi baru antara manusia dengan
mesin; dan perbaikan instruksi transfer digital ke dunia fisik, seperti robotika dan

3D printing.

Dalam konteks itulah, pengembangan Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Islam, yang merupakan inti (core) ilmu dakwah berbasis pengetahuan keislaman
sekaligus identitas utama UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon dapat dipandang
sebagai pilihan tepat dan rasional dalam memberikan jawaban atas tuntutan
dinamika masyarakat, selain untuk memelihara keberlanjutan (sustainibility)

eksistensi dan pengabdian UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon sendiri.

Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam, UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
berawal dari pemecahan Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah pada tahun
2022. Program Studi (Prodi) pada fakultas ini adalah Prodi Komunikasi
Penyiaran Islam (KPI), Pengembangan Masyarakat Islam (PMI) yang berdiri pada
tanggal 25 April 2011, dan Prodi Bimbingan Konseling Islam (BKI) yang berdiri
pada tanggal 13 Agustus 2012, dan Sosiologi Agama (SA).

Dalam kaitan dengan pembentukan dan rencana pengembangannya,



dipandang perlu untuk dibuat Rencana Strategis (Renstra) Fakultas Dakwah dan
Komunikasi Islam UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon untuk jangka waktu tertentu:
lima, sepuluh atau dua puluh tahun ke depan. Renstra ini diharapkan dapat
menjadi acuan dasar bagi pelaksanaan pengelolaan program pendidikan
akademik yang diselenggarakan, juga dapat memberikan gambaran tentang arah
dan strategi pengembangan, serta langkah dan program-program strategis yang
akan dilakukan dalam kurun waktu tersebut secara terencana, terpadu dan

berkesinambungan.

Kelembagaan Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam, merupakan bagian
integral dari UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon, maka pengembangannya pun
tidak dapat dipisahkan dari pengembangan UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon itu
sendiri. Oleh karena itu, maka pada beberapa aspek yang relevan, renstra ini
merupakan pengembangan dan penyesuaian dari Rencana Induk Pengembangan
(RIP) UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon, setelah mempertimbangkan berbagai
potensi dan kekuatan yang dimiliki UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon saat ini,
serta dinamika sosial budaya dan tuntutan kebutuhan masyarakat, baik secara

lokal, regional, maupun global.

2. VISI FDKI UIN SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

Untuk dua tahun ke depan, 2025-2027, Fakultas Dakwah dan Komunikasi

Islam (FDKI) IAIN Syekh Nurjati Cirebon mempunyai visi:

“Menjadi Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam berbasis Siber yang unggul dan

berkelas dunia.”

3. MISI FDKI UIN SIBER SYEKH NURJATI CIREBON

Agar visi lima tahun tersebut dapat terwujud, FDKI UIN Siber Syekh Nurjati

Cirebon menetapkan 3 (tiga) misi yang harus dicapai, yaitu:

(1) Menyelenggarakan pendidikan dakwah dan komunikasi islam berbasis siber
yang unggul dan adaptif terhadap perkembangan teknologi untuk
menghasilkan lulusan yang kompeten, professional dan berdaya saing global

(2) Mengembangkan riset, publikasi dan pengabdian kepada masyarakat dalam

bidang dakwah dan komunikasi islam berbasis siber.



(3) Membangun tata Kelola fakultas dakwah dan komunikasi islam berbasis

siber untuk keberlanjutan mutu dan layanan.

4. Tujuan:
A. Untuk menjadikan Fakultas dakwah dan komunikasi Islam berbasis siber

yang unggul dan adaptif terhadap perkembangan teknologi dalam
menghasilkan lulusan yang kompeten, profesional dan berdaya saing
global.

B. Untuk menghasilkan riset, publikasi dan pengabdian kepada masyarakat
dalam bidang dakwah dan komunikasi Islam berbasis siber.

C. Untuk menciptakan tata kelola fakultas dakwah dan komunikasi Islam

berbasis siber yang bermutu dan melayani.

Di bawah ini merupakan rumusan kegiatan-kegiatan yang dapat mendukung
tujuan dari setiap program kerja.
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