
 

                                                              
 
 
 
 
                                                     คำสัง่มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
                                                               ที ่             /2566 

 เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร........................................ 
     ---------------------------------------------- 

 
​ เพือ่ใหก้ารบรหิารหลกัสตูร.............................. เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย
อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 29 และ มาตรา 34 แหง่พระราชบญัญัติ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พ.ศ. 2559 และคำสัง่มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ             
ที ่ 683/2566 ลงวนัที ่ 30 มกราคม 2566 เรือ่ง การมอบอำนาจใหผู้ป้ฏบิตักิารแทน
อธกิารบด ี จงึแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร........................................... 
ดงันี ้
​ 1. 
…………………………………….........................................................................
​ ประธานกรรมการ 
​ 2. 
……………………………………....................................................................
.....​ กรรมการ 
​ 3. 
……………………………………....................................................................
.....​ กรรมการ 
​ 4. 
……………………………………....................................................................
.....​ กรรมการ 
​ 5. 
…………………………………….........................................................................
​ กรรมการและเลขานุการ 
 
​ โดยมหีนา้ทีบ่รหิารหลกัสตูร ดงันี ้ 
​ 1.​พัฒนาและปรับปรงุเนือ้หาหลกัสตูรและรายวชิาใหม้คีวามทนัสมยัอยูเ่สมอ 
​ 2.​จัดหาและกำหนดอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาในหลกัสตูรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ
และคณุสมบตัติรงตามรายวชิาทีส่อน 
​ 3.​สง่เสรมิใหเ้กดิความรว่มมอืระหวา่งสถานประกอบการ หน่วยงาน ชมุชน ใน
การผลติบณัฑติ 
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​ 4.​ควบคมุ กำกบั ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย์
ใหม้คีณุภาพและเป็นไปตามผลลพัธ ์
​ ​ การเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรและรายวชิา  
​ 5.​สง่เสรมิและจัดใหม้กีารพัฒนาคณุภาพของอาจารยใ์นดา้นวชิาการ วชิาชพี 
การวจัิย และอืน่ๆ เพือ่สง่เสรมิใหม้ ี
​ ​ สมรรถนะทีจ่ำเป็นในการผลติบณัฑติใหม้ผีลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีก่ำหนด 
​ 6.​สง่เสรมิและจัดใหม้กีารพัฒนาคณุภาพบณัฑติตามผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าด
หวงั เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายตาม 
​ ​ วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
​ 7.​กำกบัตดิตามการจัดทำ มคอ.3-6 ใหส้อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าด
หวงั และดำเนนิการจัดทำรายงาน 
​ ​ ประเมนิตนเองและรับการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในตามเกณฑก์าร
ประกนัคณุภาพการศกึษาที ่
​ ​ มหาวทิยาลยักำหนด 
​ 8.​ตดิตามผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร อาท ิการสำเร็จการศกึษา การไดง้าน
ทำ ความพงึพอใจผูใ้ชบ้ณัฑติ และ 
​ ​ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีสำคญัอืน่ เชน่ ศษิยเ์กา่ นสิติปัจจบุนั เพือ่ใชใ้นการ
วเิคราะหแ์ละปรับปรงุการดำเนนิงาน 
​ ​ ของหลกัสตูรใหบ้รรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
​ 9.​หนา้ทีอ่ืน่ๆ ตามทีก่ำหนดในหลกัสตูร 
 
 
 
​ ทัง้นี ้ ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไปและใหย้กเลกิคำสัง่มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ที ่.................................... ลงวนัที ่ 

..................................................................... และใชค้ำสัง่นีแ้ทน 
 

       สัง่ ณ วนัที ่
...............................................   

 
 

​ ​ ​ ​ ​             (รองศาสตราจารย ์ดร.วลัยา ธเนศพงศธ์รรม) 
                                                                         รองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการ 
ปฏบิตักิารแทน 

                   อธกิารบดมีหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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หมายเหต:ุ​   คณะกรรมการฯ ควรมอียา่งนอ้ย 5 คน ประกอบดว้ย อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร 
และ/หรอื อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

 


