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รายงานผลการดำเนนิการ 
เพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบน 
สถานตีำรวจภธูรเสนางคนคิม จงัหวดั

อำนาจเจรญิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

บทนำ 
       ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม ท่ี 128/2569 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2569 แต่งต้ังคณะ

ทำงานบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงคณะทำงาน ได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ

การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน เพ่ือลดความเส่ียง ดัง

กล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ งาน

สอบสวน   

บัดน้ี คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุปผลการ

ดำเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บ

ไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ เพ่ือให้

สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป 

 

 

 

​ ​ ​  พันตำรวจเอก  

​ ​ ​ ​ ​ ( สุวิชา  บุญจ่ิม ) 

​ ​ ​        ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม   

 

 

 

 

 

 

https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/


 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​        บันทึกข้อความ​  

ส่วนราชการ สภ.เสนางคนิคม  จว.อำนาจเจริญ   โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๕๔๖-๑๑๒๓ 

ท่ี 0018(อจ).(๑๐)๑/ - 

วัน

ท่ี 31   พฤษภาคม  ๒๕๖9 

เร่ือง      รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน     ผกก.สภ.เสนางคนิคม 

ตามท่ีคณะทำงานฯ ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก 

เก่ียวกับปัญหาการรับสินบน และการป้องกันปราบปรามการรับสินบน ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต และ

กำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่    

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคล่ือนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกำหนดให้ทุกสายงานนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 

ภายในวันท่ี 30 พ.ค. 69 ความละเอียดแจ้งแล้วน้ัน   

คณะทำงานฯ ได้รวบรวมผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนามตามประกาศแนบท้ายน้ี 

    ​ ​ ​        

​ ​ ​          พ.ต.ท.  ​    

​ ​ ​ ​ ​                  (วาทิต  ธามณี ) 

                                                                 สว.อก.สภ.เสนางคนิคม 

-ทราบ  



-กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม 

ระเบียบ คำส่ัง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.เสนางคนิคม เร่ือง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน และไม่รับ 

ของขวัญของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัดต่อไป 

​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ พ.ต.อ.   

​ ​ ​ ​ ​ ​         ( สุวิชา  บุญจ่ิม ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​        ผกก.สภ.เสนางคนิคม 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 31 พ.ค. 69 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม จังหวัดอำนาจเจริญ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน  

มาตรการควบคุมความ  

เส่ียงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ระดับความเสี่ยง “สูง” 

-ประชาชน/คู่สัญญา/

นำ 

 สินบนหรือของขวัญ  

เสนอให้ จนท. เพ่ือให้

ได้ 

 สัญญาหรือรับการ 

 บริการท่ีรวดเร็ว  

-เจ้าหน้าท่ีเรียก/รับ 

 สินบน/ค่าตอบแทน

จากการดำเนินงาน 

1.การควบคุมการปฏิบัติ -

กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 

 การปฏิบัติงานตามสาย 

 งานปกติ  

2.แนวทางการปฏิบัติ -

มาตรการควบคุม 

 เสริมสร้างความประพฤติ 

 และวินัย ตามนัยคำส่ัง  

ตร.ท่ี 1212/2537 -นโยบาย

ต่อต้านการรับ 

 สินบน Anti-Bribery  

Policy และการไม่รับ 

 ของขวัญฯ No Gift  

Policy  

3.การตรวจสอบ -ตรวจสอบ

ข้ามสายงาน -กำหนดช่อง

ทางการแจ้ง 

 การทุจริตรับสินบน -ตรวจ

สอบผ่านศูนย์ 

 ปฏิบัติการต่อต้านการ 

 ทุจริตคอร์รับชันและรับ 

-ผู้บังคับบัญชากำกับ  

ดูแล ตรวจสอบการ 

 ปฏิบัติงานตามสายงาน 

-ใช้มาตรการควบคุม 

 เสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย ตาม

นัยคำส่ังตร.ท่ี

1212/2537  

-ลงนามในบันทึก 

 ข้อตกลงการปฏิบัติตาม 

 นโยบายต่อต้านการรับ 

 สินบน Anti-Bribery  

Policy และการไม่รับ 

 ของขวัญฯ No Gift  

Policy   

-ตรวจสอบข้ามสายงาน  

เพ่ือลดโอกาสการรับ 

 สินบน 

-มีช่องทางการแจ้งการ 

 ทุจริตรับสินบน  

-คณะกรรมการฯ  

-หน.สภ./หน.งาน อำนวยการ

/สว.อก. กำกับ ดูแล ตรวจ

สอบ 

 การปฏิบัติงานเอกสาร และ

ตัวบุคคล  

-กำชับการปฏิบัติตาม 

 คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/37 -ขรก.

ทุกนาย ลงนามใน 

 บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ 

 ตามนโยบายต่อต้านการ 

 รับสินบน Anti-Bribery  

Policy และการไม่รับ 

 ของขวัญฯ No Gift Policy   

-หน.งานสอบสวน  

ตรวจสอบข้ามสายงาน 

 เพ่ือลดช่องว่างการรับ 

 สินบน  

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

แจ้งการทุจริตรับ สินบนทาง

เว็บไซต์ สภ.  



 สินบน สภ.  

4.การเปิดเผยข้อมูล -เปิดเผย

ข้อมูลผ่าน 

 เว็บไซต์ 

รายงานผลทุกเดือน  

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 

 เว็บไซต์ของ สภ.   

- รายงานผลยังไม่พบ การกระ

ทำผิด  

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 

 เว็บไซต์ของ สภ 

 

      ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

                                สายงานอำนวยการ 

                            กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

1. การควบคุมการปฏิบัติ  

    1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงานปกติ 

 



 

วันท่ี  26 มีนาคม ๒๕๖9 พ.ต.อ.สุวิชา บุญจ่ิม  ผกก.สภ.เสนางคนิคม  มีการอบรม กำชับการ

ปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิก

จ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

2. แนวทางการปฏิบัติ  

2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 

๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนดให้ 

หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม 

รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ

ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

 

 พ.ต.ท.วาทิต ธามณี สว.อก.สภ.เสนางคนิคม ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

กวดขันความประพฤติ ระเบียบวินัย ร.ต.อ.ประยูร เจริญรัตน์รอง สว.(ป.)ฯ  ร.ต.อ.ประสพ สะอาด รอง สว.



(ป.)ฯ ร.ต.ต.หญิง นาตยา บุญเกตุ รอง สว.(ป.)ฯ และข้าราชการตำรวจ ในปกครอง ได้กำชับไม่ให้มีการทุจริต

รับสินบน (สัปดาห์ละ 1 คร้ัง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  2.2 ลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

Anti-Bribery Policy และการไม่รับของขวัญหรือของกกำนัล No Gift Policy ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

      พ.ต.อ.สุวิชา บุญจ่ิม ผกก.สภ.เสนางคนิคม ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ        

รับสินบน Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี 1 มกราคม 2569 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก ข้อตกลง

การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งคัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การตรวจสอบ 

​ 3.1 กำหนดให้มีการตรวจสอบข้ามสายงาน 

 



 

 

พ.ต.อ.สุวิชา บุญจ่ิม ผกก.สภ.เสนางคนิคม ได้ตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้างประจำเดือน 

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ลดช่องว่างการ รับสินบน 

 

3.2 กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตและรับสินบน 

 

      ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือทาง

หมายเลข โทรศัพท์ หรือช่องทางหน้าเว็บไซต์ 

https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-5/ita-o17 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-5/ita-o17


​ ​ - แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผล 

 

 

 
https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-3/ita-o12/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-3/ita-o12/


 

 

- แสดงผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ สภ. 

 

 
https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-3/ita-o15/ 

 

 

​ ​ ​ ​                 ตรวจแล้วถูกต้อง 

​ ​ ​  

​ ​ ​ ​        พ.ต.อ.   

​ ​ ​ ​ ​          (สุวิชา บุญจิ่ม) 

​ ​ ​ ​ ​      ผกก.สภ.เสนางคนิคม 

 

 

 

 

 

 

https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-3/ita-o15/


 

 

 

 

 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน  

มาตรการควบคุมความ  

เส่ียงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย ระดับความเส่ียง “สูง” 

1. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

เรียก และ/หรือรับนบน

เพ่ือ แลกกับการไม่ถูก

จับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทำให้ ได้รับโทษน้อยลง 

หรือไม่ ได้รับโทษเลย 

1.การควบคุมการปฏิบัติ  

-กำกับ ดูแล ตรวจสอบ  

การปฏิบัติตามสายปกติ  

-ติดกล้องประจำตัวในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม  

-ใช้เทคโนโลยีในการ ควบคุม

การปฏิบัติงาน   

2.แนวทางการปฏิบัติ  

-มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติ และวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 

212/2537 -นโยบายต่อต้าน

การรับสินบน Anti-Bribery 

Policy และการไม่รับ 

ของขวัญฯ No Gift Policy   

3. การตรวจสอบ  

-การสุ่มตรวจความ พร้อมใน

การปฏิบัติ หน้าท่ี 

-กำหนดช่องทางการแจ้ง 

 การทุจริตรับสินบน 

-ผู้บังคับบัญชา กำกับ

ดูแล ตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงานตามสายงาน 

ปกติเพ่ือลดช่องว่างใน 

การเรียก/รับสินบน  

-ติดกล้องประจำตัวใน 

การปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม 

-ใช้กล้องวงจรปิด 

Safety Zone เพ่ือ

ควบคุมการปฏิบัติ  

-ใช้แอปพลิเคชัน 

POPLIE 4.0 ในการ 

ควบคุมการปฏิบัติ  

-กำชับมาตรการควบคุม 

เสริมสร้างความ

ประพฤติ และวินัย ตาม

นัยคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537  

-นโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน Anti-Bribery 

Policy และการไม่รับ 

-ผกก.,รอง ผกก.ป.,  

สวป.,ร้อยเวร 20ปล่อย 

 แถวทุกผลัดการตรวจ  

-ติดกล้องประจำตัวใน การ

ปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม  

-ใช้กล้องวงจรปิด Safety 

Zone เพ่ือ ควบคุมการปฏิบัติ 

-ใช้แอปพลิเคชัน POLICE 4.0 

ในการ ควบคุมการปฏิบัติ  

-กำชับการปฏิบัติตาม 

 คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/37  

-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน 

 บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ 

 ตามนโยบายต่อต้านการ 

 รับสินบน Anti-Bribery  

Policy และการไม่รับ 

 ของขวัญฯ No Gift  

Policy   

-ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ 

 ความพร้อมของสาย 

 ตรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 



-ต้ังศูนย์ต่อต้านการ ทุจริต

คอร์รับชันและรับ สินบนเพ่ือ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต

และ รับสินบนของ สภ.  

4.การเปิดเผยข้อมูล 

ของขวัญฯ No Gift 

Policy สร้างจิตสำนึก  

-การสุ่มตรวจความ 

พร้อมในการปฏิบัติ 

หน้าท่ี  

-กำหนดช่องทางการแจ้ง 

การทุจริตรับสินบน  

-คณะกรรมการฯ 

รายงานผลทุกเดือน 

-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บ

ไซต์ของ สภ. 

 เพ่ือตัดหรือลดช่องว่าง 

 ในการเรียกรับสินบน 

-กำหนดช่องทางการแจ้ง 

 การทุจริตรับสินบน 

-คณะกรรมการฯ รายงานผล

ทุกเดือน  

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน เว็บไซ

ต์ของ สภ. 

 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

สายงานป้องกันปราบปราม  

กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 

1. มาตรการควบคุมการปฏิบัติ​
         1.1 การปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ 

 

 

 

 
 

 

​ ​  

 

 

 



 

 

 

 

         พ.ต.อ.สุวิชา บุญจ่ิม ผกก.สภ.เสนางคนิคม พ.ต.ท.ยอดรักษ์ ทองสง่า รอง ผกก.ป.ฯ        พ.ต.

ต.สมประสงค์ อิดจังหรีด สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ อบรมกำชับการปฏิบัติ หน้าท่ีของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก/รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อ่ืนใด   เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

​     1.2 ติดกล้องประจำกายเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ 

  

 

 

 

 

 

 

      เจ้าหน้าท่ีสายตรวจทุกนายติดต้ังกล้องประจำกาย เพ่ือใช้ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมแจ้ง 

ตำแหน่งขณะปฏิบัติหน้าท่ีผ่านแอปพลิเคชัน 

 



    1.3 การควบคุมการปฏิบัติงานโดยการใช้งานแอปพลิเคชัน POLICE 4.0 

        แอปพลิเคชัน police 4.0 เป็นแอปพลิเคชัน สำหรับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สามารถบันทึกการลงช่ือ

เข้าเวร การตรวจตู้แดง ผ่านการ scan QR-Code และการบันทึกการต้ังด่านในแต่ละวัน และสามารถบันทึก

ข้อมูล ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ข้อมูล CCTV ของแต่ละพ้ืนท่ี ท่ีรับผิดชอบ และยังสามารถข้อมูลการตรวจเย่ียม

ประชาชน เป็นต้น และใช้เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ เพ่ือลดโอกาส 

ในการเรียก/ รับสินบนอีกทางหน่ึงได้ 

 

 

 

2. แนวทางการปฏิบัติ 

​      2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ 

ตุลาคม ๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ 

กำหนดให้ หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย 

หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับ

รอง หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

  

 

 

 



 

 

 

         พ.ต.อ.สุวิชา บุญจ่ิม ผกก.สภ.เสนางคนิคม, พ.ต.ท.ยอดรักษ์ ทองสง่า รอง ผกก.ป.สภ.เสนาง ค

นิคม พ.ต.ต.สมประสงค์ อิดจังหรีด สวป.สภ.เสนางคนิคม ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 

กวดขันความประพฤติ ระเบียบวินัย ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามในปกครอง อย่างน้อย

สัปดาห์ละ 1 คร้ัง และกำชับไม่ให้มีการทุจริตรับสินบนโดยเด็ดขาด 

              2.2 ลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 

และการไม่รับของขวัญหรือของกกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และลงนามใน

บันทึก ข้อตกลง 

 

        พ.ต.อ.สุวิชา บุญจ่ิม ผกก.สภ.เสนางคนิคม ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี 1 มกราคม 2569 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก ข้อตกลง

การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งคัด 

3. การตรวจสอบ 

​ 3.1 การสุ่มตรวจความพร้อม 

​  

 

 

 



 

 

     พ.ต.ท.ยอดรักษ์ ทองสง่า รอง ผกก.ป.สภ.เสนางคนิคม พ.ต.ต.สมประสงค์ อิดจังหรีด สวป.     ส

ภ.เสนางคนิคม สุ่มตรวจสอบความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีการเข้าไปถึงท่ีเกิดเหตุภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือลดโอกาสในการเรียก/รับสินบน 

 

​ 3.2 ประชาสัมพันธ์ช่องการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็ปไซต์ 

 

    ประชาสมัพันธ ์ หากไมไ่ดรั้บความเป็นธรรมหรอืพบการทจุรติ
แจง้ ผกก.โดยตรง หรอืชอ่งทางหนา้เว็บไซต ์ 

https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-5/ 

 

 

 

 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

         ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์    

         https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/category/news/ 

https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-5/
https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/category/news/


 

 

                                                       ตรวจแล้วถูกต้อง 

​ ​ ​  

​ ​ ​ ​           พ.ต.อ.   

​ ​ ​ ​ ​           (สุวิชา บุญจิ่ม) 

​ ​ ​ ​ ​        ผกก.สภ.เสนางคนิคม 

 

 

 

 

 

 

 

3.งานจราจร 



ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน  

มาตรการควบคุมความ  

เส่ียงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร ระดับความเสี่ยง “สูง” 

การกวดขันจับกุม 

 ผู้กระทำผิดกฎหมาย 

 จราจร เช่น การต้ังจุด 

 ตรวจกวดขันวินัย

จราจร การพบผู้กระทำ

ผิดหน้า การออกใบส่ัง 

เป็นต้น 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 

-กำกับดูแล ตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามสายการงาน ปกติ  

-ติดกล้องประจำกายในการ 

 ปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม   

-กำหนดมาตรการ ควบคุม 

ตรวจสอบการ ปฏิบัติหน้าท่ี

ในการต้ัง จุดตรวจกวดขัน

วินัย จราจร และสรุป/

ประเมินผล  

2.แนวทางการปฏิบัติ  

-มาตรการควบคุม เสริมสร้าง

ความประพฤติ และวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี

1212/2537 -นโยบาย

ต่อต้านการรับ 

 สินบน Anti-Bribery 

Policy และการไม่รับ 

ของขวัญฯ No Gift Policy   

3.การตรวจสอบ  

-กำหนดช่องทางการแจ้ง 

 การทุจริตรับสินบน  

-ต้ัง กก.เพ่ือติดตามตรวจ

สอบการทุจริตและ รับสินบน

ของ สภ.  

4.การเปิดเผยข้อมูล 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุก 

 ผลัดการตรวจ   

-ติดกล้องประจำกายใน 

 การปฏิบัติหน้าท่ี/

จับกุม -มีมาตรการ

ควบคุม  

ตรวจสอบการปฏิบัติ 

 หน้าท่ีในการต้ังจุด

ตรวจ 

 กวดขันวินัยจราจร และ 

 สรุป/ประเมินผล   

-กำชับมาตรการควบคุม 

เสริมสร้างความ

ประพฤติ 

และวินัย ตามนัยคำส่ัง  

ตร.ท่ี 1212/2537  

-กำชับนโยบายต่อต้าน 

 การรับสินบน Anti 

Bribery Policy และ 

การไม่รับของขวัญฯ No  

Gift Policy สร้าง

จิตสำนึก   

-มีช่องทางการแจ้งการ 

ทุจริตรับสินบน  

-คณะกรรมการฯ  

รายงานผลทุกเดือน  

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 

 เว็บไซต์ของ สภ. 

1.ผกก.,รอง ผกก.ป.,  

สวป. ร้อยเวร 60 ปล่อย 

 แถวสายตรวจทุกผลัด 

 การตรวจ กำชับการไม่ 

 รับสินบน  

-ติดกล้องประจำกายทุก 

 นายขณะปฏิบัติหน้าท่ี/ 

 จับกุม  

-การต้ังจุดตรวจได้รับ อนุญาต

จาก ผบก.แสดง พิกัดตำแหน่ง

ท่ีชุดเจน มีอุปกรณ์ครบถ้วน 

เช่น ป้ายแผงไฟแสดงรายช่ือ 

 ผู้ควบคุม หมายเลข 

 โทรศัพท์ร้องเรียน มี 

 กล้องวงจรปิด และการ 

 ประเมินความพึงพอใจ   

-มาตรการควบคุม เสริมสร้าง

ความประพฤติ และวินัย ตาม

นัยคำส่ังตร.ท่ี 1212/2537 -

กำชับนโยบายต่อต้าน การรับ

สินบน Anti Bribery Policy 

และ การไม่รับของขวัญฯ No  

Gift Policy สร้างจิตสำนึก   

6.ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ

แจ้งการ ทุจริตทางเว็บไซต์  

7.คณะกรรมการฯรายงานผล

ทุกเดือน  

8.เปิดเผยข้อมูลผ่าน เว็บไซ

ต์ของ สภ. 



 

 

 

 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

สายงานจราจร 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 

1.1 การปล่อยแถวสายตรวจ 

  

 ​ ​ พ.ต.ท.ยอดรักษ์ ทองสง่า รอง ผกก.ป.สภ.เสนางคนิคม, พ.ต.ต.สมประสงค์ อิดจังหรีด สวป.ส

ภ.เสนางคนิคม ประชุมช้ีแจงภารกิจ ข้อกฎหมาย อำนาจหน้าท่ี แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร ให้ต้ังจุดตรวจด้วย

ความเข้มแข็ง อดทน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยวาจาสุภาพ เรียบร้อย ไม่กระทบต่อความเดือดร้อนของประชาชน 

ตรวจความพร้อม การแต่งเคร่ืองแบบ ตรวจอุปกรณ์มีกล้องประจำตัวครบทุกนาย ตรวจความพร้อมอุปกรณ์

ประจำจุดตรวจ ก่อนปฏิบัติหน้าท่ีทุกคร้ัง กำชับการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. แนวทางการปฏิบัติ 

2.1 มาตรการในการต้ังจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 



ในการต้ังจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรทุกคร้ัง ต้องได้รับอนุมัติจาก ผบก.ภ.จว.อำนาจเจริญ ให้ปฏิบัติ 

ตามมาตรการ ดังน้ี เจ้าหน้าที ่ทุกคนต้องมีกล้องติดประจำตัว มีกล้องวงจรปิดบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 

แจ้งสถานท่ีต้ังจุดตรวจโดยระบุพิกัดให้ชัดเจน ป้ายแจ้งช่องทางการแจ้งหากพบเจ้าหน้าท่ีทุจริต และ QR Code 

ประเมินผลจุดตรวจ ติดต้ังไว้ทุกคร้ังในขณะปฏิบัติหน้าท่ี 

2.2 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑       

ตุลาคม ๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ                   

ข้อ ๒.๑ กำหนดให้ หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้

ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชา

ระดับรอง หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ อย่างใกล้ชิดและ

ท่ัวถึง 

 

        พ.ต.ต.สมประสงค์ อิดจังหรีด สวป.สภ.เสนางคนิคม ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร.              

ท่ี 1212/2537 กวดขันความประพฤติ ระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที ่ตำรวจจราจรทุกนายในปกครอง อย่างน้อย

สัปดาห์ละ 1 คร้ัง และกำชับไม่ให้มีการทุจริตเรียก/รับสินบน 

2.3 ลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy และ

การไม่รับของขวัญหรือของกกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 



 

 

พ.ต.อ.สุวิชา บุญจ่ิม ผกก.สภ.เสนางคนิคม ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ รับสินบน          

Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี 1 มกราคม 2569 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก ข้อตกลง

การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

3. การตรวจสอบ  

3.1 แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านหมายเลขโทรศัพท์ 

 

       ในการต้ังจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร ต้องแสดงป้ายจุดตรวจ ระบุช่ือนายตำรวจผู้ควบคุม       

การปฏิบัติ ข้อความ “หากพบเจ้าหน้าท่ีทุจริตหรือประพฤติมิชอบแจ้ง ผบก.ภ.จว.อำนาจเจริญ โดยระบุช่ือ 

ผบก.ฯ และ หมายเลขโทรศัพท์ รวมท้ังแจ้งร้องเรียนการปฏิบัติทางสายด่วนหมายเลข 1599 ทุกคร้ัง 

3.2 แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ สภ. 

 

 

 

 



 

 

 

                       ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือ ช่อง

ทางหน้า เว็บไซต์ https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-2/ita-o10/ 

 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

              ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์     

            https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-2/ita-o11/ 

 

                                               

https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-2/ita-o10/
https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-2/ita-o11/


        ตรวจแล้วถูกต้อง 

​ ​ ​  

​ ​ ​ ​           พ.ต.อ.   

​ ​ ​ ​ ​           (สุวิชา บุญจิ่ม) 

​ ​ ​ ​ ​        ผกก.สภ.เสนางคนิคม 
 

 

 

 

4.สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน  

มาตรการควบคุมความ  

เส่ียงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา หมายจับ ระดับความเส่ียง “สูง” 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/

หรือ รับสินบนเพ่ือแลก

กับ การไม่ถูกจับกุม 

 ดำเนินคดี หรือทำให้ 

 ได้รับโทษน้อยลง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 

-กำกับดูแล ตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามสายการงาน ปกติ  

-ติดกล้องประจำกายในการ 

 ปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม   

2.แนวทางการปฏิบัติ  

-มาตรการควบคุม เสริมสร้าง

ความประพฤติ และวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี

1212/2537 -นโยบาย

ต่อต้านการรับ 

 สินบน Anti-Bribery 

Policy และการไม่รับ 

ของขวัญฯ No Gift Policy   

3. การตรวจสอบ  

-การตรวจสอบข้ามสายงาน  

-ผู้บังคับบัญชา กำกับ 

 ดูแล ตรวจสอบการ 

 ปฏิบัติงานตามสายงาน 

 ปกติเพ่ือลดช่องว่างใน 

 การเรียก/รับสินบน  

-ติดกล้องประจำตัวใน 

 การปฏิบัติหน้าท่ี/

จับกุม -กำชับมาตรการ

ควบคุม 

เสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย ตาม 

นัยคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537  

-กำชับนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน Anti 

Bribery Policy และ

การไม่รับของขวัญฯ No  

-รอง ผกก.สส., สว.สส. 

ประชุมกำชับการปฏิบัติ  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี  

-ติดกล้องประจำกายใน 

 การปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม  

-ควบคุมการปฏิบัติตาม 

 คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/25  

-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน 

 บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ 

 ตามนโยบายต่อต้านการ 

 รับสินบน Anti-Bribery  

Policy และการไม่รับ 

 ของขวัญฯ No Gift  

Policy   

-พนักงานสอบสวน ตรวจสอบ

บันทึกการ จับกุม สอบสวนให้ 

 เป็นไปด้วยความสุจริต 



-กำหนดช่องทางการแจ้งการ

ทุจริตรับสินบน  

-ต้ังศูนย์ต่อต้านการ ทุจริต

คอร์รับชันเพ่ือ ติดตามตรวจ

สอบการ ทุจริตและรับสินบน

ของ  

สภ.  

4.การเปิดเผยข้อมูล 

Gift Policy  

-พนักงานสอบสวนตรวจ

สอบการบันทึกการ 

จับกุม   

-ผกก.ตรวจสอบการ 

ความถูกต้องผ่านระบบ  

CRIMES  

-กำหนดช่องทางการแจ้ง 

การทุจริตรับสินบน  

-คณะกรรมการฯ

รายงานผลทุกเดือน  

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 

 เว็บไซต์ของ สภ. 

 ยุติธรรม ไม่มีการเรียก 

 รับสินบนในการจับกุม  

-ผกก.ตรวจสอบข้อมูล 

 ผ่านระบบ CRIMES   

-กำหนดช่องทางการแจ้ง 

 การทุจริตรับสินบน  

-คณะกรรมการฯรายงานผลยัง

ไม่พบการ กระทำผิด  

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน เว็บไซ

ต์ของ สภ. 

 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

งานสืบสวน  

กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา หมายจับ 

 

1.​การควบคุมการปฏิบัติ 

       1.1 ประชุมกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

​ ​  

 

 

 

 

 



         พ.ต.ท.นวพล ศรีประเสริฐกุล รอง ผกก.สส.สภ.เสนางคนิคม, พ.ต.ต.สุระชัย นึกกระโทก       

สว.สส.สภ.เสนางคนิคม ประชุมมอบหมายภารกิจ ช้ีแจงการปฏิบัติ และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ์ 

      1.2 ในการจับกุมให้ดำเนินการตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทรมานฯ          

พ.ศ. 2565 

 

        จัดให้มีกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที ่ทุกนาย บันทึกภาพขณะเข้าทำการจับกุม รวมท้ังดำเนินการ 

ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือลดช่องทางการเรียกรับสินบน 

2. แนวทางการปฏิบัติ 

​   2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ 

ตุลาคม ๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ 

กำหนดให้ หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย 

หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้้บังคับบัญชาระดับ

รอง หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

 

 

 



 

 

 

        พ.ต.อ.สุวิชา บุญจ่ิม ผกก.สภ.เสนางคนิคม, พ.ต.ท.นวพล ศรีประเสริฐกุล รอง ผกก.สส.สภ.

เสนางคนิคม,พ.ต.ต.สุระชัย นึกกระโทก สว.สส.สภ.เสนางคนิคม ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ชุดสืบสวนทุกนาย (อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง) ให้ปฏิบัติตาม นโยบายของรัฐบาล ผู้บังคับบัญชา กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ของ ตร.อย่างเคร่งครัด  

2.3 การลงนามในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 

และการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

        พ.ต.อ.สุวิชา บุญจ่ิม ผกก.สภ.เสนางคนิคม ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 1 มกราคม 2569 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก ข้อตกลง

การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

3.การตรวจสอบ 

 ​      3.1 การตรวจสอบข้ามสายงาน 



          กำชับพนักงานสอบสวน ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกการจับกุม การสอบสวน

ผู้ต้องหา เพ่ือให้ทราบถึงการเรียกรับสินบนหรือไม่ 

   3.2 ผกก.ตรวจสอบการความถูกต้องผ่านระบบ CRIMES 

​ ​ พ.ต.อ.สุวิชา บุญจ่ิม ผกก.สภ.เสนางคนิคม ตรวจสอบข้อมูลการจับกุมผู้ต้องหา รายละเอียด

พฤติการณ์แห่งคดี ของกลาง ในระบบ CRIMES ทุกคดี เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับสินบน รวมท้ังตรวจสอบ

การเข้าใช้งานในระบบของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือป้องกันการนำข้อมูลส่วนบุคคลเผยแพร่ สู่บุคคลทางนอก     

เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนอันละเมิดต่อกฎหมาย 

3.3 ประชาสัมพันธ์ช่องการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตรับสินบนผ่านเว็ปไซต์ สภ. 

 

ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือช่องทางหน้า เว็บไซต์

https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-5/ita-o17/ 

    4. การเปิดเผยข้อมูล 

        เปิดเผยการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.

th/category/%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b8%9a%

e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%99/page/2/เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 

         ตรวจแล้วถูกต้อง 

​ ​ ​  

​ ​ ​ ​           พ.ต.อ.   

https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-5/ita-o17/
https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/category/%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b8%9a%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%99/page/2/
https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/category/%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b8%9a%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%99/page/2/
https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/category/%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b7%e0%b8%9a%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%99/page/2/


​ ​ ​ ​ ​           (สุวิชา บุญจิ่ม) 

​ ​ ​ ​ ​        ผกก.สภ.เสนางคนิคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน  

มาตรการควบคุมความ  

เส่ียงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรม ระดับความเส่ียง “สูง” 



พนักงานสอบสวนเรียก 

และ/หรือรับสินบนหรือ 

ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับ

การไม่ต้องรับโทษ (ส่ัง

ไม่ ฟ้อง) หรือรับโทษ

น้อยลง 

1.การควบคุมการปฏิบัติ  

-คำส่ัง ตร.ท่ี 178/64 การค้น 

การจับ การ สอบสวนต้อง

บันทึกภาพ  

-คำส่ัง ตร.ท่ี419/56

มาตรการควบคุม ตรวจสอบ

และเร่งรัดการ สอบสวน

คดีอาญา   

2.แนวทางการปฏิบัติ  

-มาตรการควบคุม เสริมสร้าง

ความประพฤติ และวินัย 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 

212/2537 -นโยบายต่อต้าน

การรับสินบน Anti-Bribery 

Policy และการไม่รับ 

ของขวัญฯ No Gift Policy   

3.การตรวจสอบ  

-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ

ผ่านระบบ CRIMES    

-การตรวจสอบโดย 

ประชาชน  

-กำหนดช่องทางการแจ้ง 

 การทุจริตรับสินบน  

4.การเปิดเผยข้อมูล 

-การบันทึกภาพในการ 

 สอบสวน   

-การตรวจสำนวนการ 

 สอบสวน ตามกำหนด 

 ระยะเวลา  

-มาตรการควบคุม เสริม

สร้างความประพฤติ 

 และวินัย ตามนัยคำส่ัง  

ตร.ท่ี 1212/2537  

-นโยบายต่อต้านการรับ 

 สินบน Anti-Bribery  

Policy และการไม่รับ 

 ของขวัญฯ No Gift  

Policy   

-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน 

 ระบบ CRIMES  

-กำหนดช่องทางการแจ้ง 

 การทุจริตรับสินบน  

-จัดต้ังศูนย์ติดตามตรวจ

สอบการทุจริตและ 

 รับสินบนของ สภ.  

-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 

 เว็บไซต์ สภ. 

-มีการบันทึกภาพในการ 

สอบสวนไว้เป็นหลักฐาน เพ่ือ

ลดช่องว่างการรับ สินบน  

-ผู้บังคับบัญชาควบคุม ตรวจ

สอบและเร่งรัดการ สอบสวน

คดีอาญาให้ เป็นไปตามระยะ

เวลาท่ี กำหนด  

-มีการประชุมเพ่ือกำชับ การ

ปฏิบัติตาม มาตรการควบคุม

เสริม สร้างความประพฤติและ 

วินัย ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 

1212/2537  

-การลงนามในบันทึก ความ

ตกลงปฏิบัติตาม นโยบาย

ต่อต้านการรับ สินบน Anti 

Bribery Policy และ No Gift 

Policy  

-หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน ระบบ 

CRIMES  

-แจ้งการทุจริตโดยตรง ต่อ ผก

ก.หรือ เว็บไซต์ -คณะ

กรรมการศูนย์ ติดตามฯ 

รายงานผลราย เดือนยังไม่พบ

การรับ สินบน  

-เปิดเผยข้อมูลการ ดำเนินงาน

ผ่านเว็บไซต์ สภ. 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 

การอำนวยความยุติธรรม 

 

1.​การควบคุมการปฏิบัติ 

     1.1 การบันทึกภาพและเสียงในการสอบสวนคดีอาญา 

 
        ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 178/2564 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2564 ข้อ 7 ในความผิดท่ีกำหนดไว้ตาม  ข้อ 

(1) – (6) ให้พนักงานสอบสวนทำการบันทึกภาพและสียงผู้ต้องหา โดยใช้เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีทางราชการ 

จัดหาให้ เป็นช่องทางท่ีจะลดการเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน 

 

1.2​การตรวจสำนวนการสอบสวน  

 

 
                  การควบคุม ตามคำส่ัง ตร. ท่ี 419/2556 ลงวันท่ี 1 ก.ค.56 มาตรการควบคุม ตรวจสอบ และ 

เร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา กำหนดให้ - หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสำนวน 3 วันหลังรับคำร้องทุกข์ - หัวหน้า



งานสอบสวน ตรวจสำนวนทุก 15 วันจนการสอบสวนเสร็จ - หัวหน้าสถานี ตรวจสำนวน ทุกระยะ 30 วัน

จนกว่าสำนวนจะเสร็จส้ิน จะช่วยลดโอกาสในการทุจริตเรียกรับสินบนได้ 

 

 

 

 

2.​แนวทางการปฏิบัติ 
       2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง              

วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ 

๒.๑ กำหนดให้ หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ 

ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้

บังคับบัญชาระดับรอง หรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ 

อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 

 
                   พ.ต.อ.สุวิชา บุญจ่ิม ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 กวดขันความ 

ประพฤติ ระเบียบวินัยของเจ้าหน้าที ่ตำรวจงานสอบสวนทุกนายในปกครอง ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของผู้บังคับบบัญชา ห้ามเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าท่ี            

โดยเด็ดขาด 

2.3 ประกาศใช้นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy และการไม่รับ

ของขวัญหรือ ของกำนัล No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และลงนามในบันทึก

ข้อตกลง 

 

 



 

 
 

 

 

 

     พ.ต.อ.สุวิชา บุญจ่ิม ผกก.สภ.เสนางคนิคม ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ         

รับสินบนAnti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 1 มกราคม 2569 และให้ข้าราชการตำรวจทุกนายลงนามในบันทึก ข้อตกลง

การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งคัด 

3.​การตรวจสอบ 

         3.1 การตรวจสอบโดยหัวหน้าหน่วย 

                 พ.ต.อ.สุวิชา บุญจ่ิม ผกก.สภ.ลืออำนาจ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการสอบสวน 

คดีอาญา ผ่านระบบ CRIMES เพ่ือลดโอกาสในการรับสินบน 

 

3.2​การตรวจสอบโดยประชาชน 

ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือช่องทาง

หน้า เว็บไซต์ https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-5/ita-o17/ 

 

 

  4. การเปิดเผยข้อมูล 
          เปิดเผยการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-

menu/ita-9-2/ita-o11/เพ่ือให้ ประชาชนสามารถตรวจสอบได้แบบเป็นสาธารณะ 

https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-5/ita-o17/
https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-2/ita-o11/
https://senangkhanikhom.amnatcharoen.police.go.th/ita-menu/ita-9-2/ita-o11/


 

                                                            ตรวจแล้วถูกต้อง 

​ ​ ​  

​ ​ ​ ​           พ.ต.อ.   

​ ​ ​ ​ ​            (สุวิชา บุญจ่ิม) 

​ ​ ​ ​ ​        ผกก.สภ.เสนางคนิคม 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 

ท่ี 128/๒๕๖9 

เร่ือง จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม  

******************  

        ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปช่ัน เพ่ือทำหน้าท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต คอร์รัปช่ันและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการท่ีอยู่ในบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

และส่วนราชการท่ีไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง น้ัน สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม เป็น

หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดอำนาจเจริญ ตำรวจภูธร ภาค ๓ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงอยู่ใน

บังคับบัญชาข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพ่ือให้เป็นไปตามมติ คณะรัฐมนตรีดังกล่าว จึงให้จัดต้ัง “ศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและรับสินบน” ข้ึน โดยมี รายละเอียด ดังน้ี  

๑. อำนาจหน้าท่ี  

    ๑.๑ ให้คำแนะนำแก่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม และแผนกงานในสังกัดสถานี 

ตำรวจภูธรเสนางคนิคม เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังจัดทำ



แผนการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบาย

ของรัฐบาล และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม ดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด  

๑.๓ ดำเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี โดย    

มิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด  

๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ  

๑.๕ ประสานงานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

และการคุ้มครองจริยธรรม  

๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม และแผนกงาน 

ในสังกัด  

๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับ 

มอบหมาย  

 

 

 

                                                                                            /๒. องค์ประกอบ... 
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๒. องค์ประกอบ  

๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี 

๑) หัวหน้างานอำนวยการ เป็นหัวหน้าศูนย์  

๒) สารวัตรอำนวยการ     เป็นรองหัวหน้าศูนย์ 

๓) รองสารวัตรธุรการ      เป็นเลขานุการศูนย์  

                    ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง 

จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังน้ี  

      ๑) สารวัตรอำนวยการ   เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน  

๒) รองสารวัตรธุรการ    เป็นเลขานุการ 

๓) เจ้าหน้าท่ีงานคดีวินัย เป็นเจ้าหน้าท่ี 

โดยมีหน้าท่ีดังน้ี 

 (๑) จัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



(๒) ให้คำปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานี 

ตำรวจภูธรลืออำนาจ ตามข้อ (๑)  

(๓) ประสาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัด ดำเนินการตามแผนงานและ

โครงการ ท่ีระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)  

(๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที ่เก่ียวข้องเก่ียวข้องกับการจัดการ         

เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเน่ืองจนได้ข้อยุติ  

(๕) ติดตามผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ของสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ ทุกเดือน  

(๖) จัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยัง 

ตำรวจภูธรจังหวัดอำนาจเจริญ/ตำรวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน  

(๗) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ ตาม

ประมวลจริยธรรม  

(๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร

เสนางคนิคมพิจารณา  

(๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการตำรวจซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อย่าง

ตรงไปตรงมา  

(๑๐) ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีตำรวจภูธร           

เสนางคนิคม  

(๑๑) ประสานงานเก่ียวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

(๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดทำรายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้กำกับการ

สถานี ตำรวจภูธรเสนางคนิคม และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              /(๑๓) ปฏิบัติตาม... 

 

-3- 

(๑๓) ปฏิบัติตามคำส่ังของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีได้รับ 

มอบหมาย  

                   ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าที ่ให้การสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน และเข้าร่วมประชุมตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันมอบหมาย  

ประกอบด้วย  

               ๒.๓.๑ งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 

                         ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 



๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 

๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 

๒.๓.๕ งานจราจร สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม  

             ๓. ท่ีต้ัง  

ต้ังอยู่ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 191 หมู่ 3 ตำบลเสนางคนิคม          

อำเภอเสนางคนิคม จังหวัดอำนาจเจริญ ๓๗290 โทรศัพท์/โทรสาร ๐4546 1123 อีเมล์ 

acr.senangkhanikhom@gmail.com อน่ึง เน่ืองจากเหตุผลในการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปช่ันและรับสินบน เพ่ือให้ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายท่ีรัฐบาลให้ความสำคัญโดย

ประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุกแผนกงานในสังกัด ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกๆด้าน เม่ือได้รับการประสาน และให้ยกเลิกคำส่ังท่ีออกก่อนหน้าน้ี ในส่วนท่ี

แย้งหรือขัดกับคำส่ังน้ี และให้ใช้คำส่ังน้ีแทน 

                  ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป  

            ส่ัง ณ วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 

 

พันตำรวจเอก  

​ ​ ​ ​         (สุวิชา บุญจ่ิม) 

​ ​                ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 
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