
銘傳大學實習課程實習合作契約書(境外範本) 
　　        ＯＯＯＯ股份有限公司 　    　　 （以下簡稱甲方） 

立契約書人        　　             銘傳大學     　           （以下簡稱乙方） 

                  　　         實習學生○○○     　         （以下簡稱丙方） 

雙方基於培訓職場專才，共同推展實習合作教學與實務訓練之互惠原則，協議訂定下列事項，
共同遵循。 

第1條​ 實習合作責任 

甲方：基於實習培育需要，負責實習活動分配、報到、訓練及協助輔導實習學生之
生活言行。 

乙方：銘傳大學薦送學生前往甲方機構校外實習，承辦學生實習有關業務及聯繫，
各系實習導師負責指導學生境外實習。 

丙方：應克盡善良管理人職責，遵守甲方實習規章及乙方實習(課程)導師、系所之
指導，忠勤服務，努力學習。 

第2條​ 實習時程 

實習期間自西元      年    月    日起至       年    月    日止。 

每周    天，每日    小時；每月實習時數共______小時。 

第3條​ 實習地點 

甲方機構之營業處、辦公場所或特定實習地點： 

                                                                   。 

第4條​ 實習期間保險 

(1)​ 為加強境外實習學生安全之保障，甲方若無法為丙方提供相關保險時，乙方
將為丙方投保新台幣壹百萬元之意外責任險。 

(2)​ 若乙方校系所督導教師認為學生實習環境具傷害或危險之虞，並視實際狀
況由丙方主動辦理加保額度 

第5條​ 實習薪資： 

(1)​ 甲方須提供丙方實習獎助學金每月人民幣_______元整(完稅後)。 

(2)​ 丙方若實習滿五個月，甲方需提供境外實習地點之來回機票或支付丙方人
民幣_______元機票補助。 

(3)​ 實習期間因特殊或緊急事故致須放棄實習者，須報請乙方校系所督導教師
並獲得同意，而返國費用均須由丙方自理。 

第6條​ 實習膳宿 

(1)​ 住宿：甲方須提供丙方於實習期間之住宿需求。 

(2)​ 膳食：同現行員工。 

第7條​ 實習環境及內容 
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(1)​ 甲方應提供不影響丙方健康、安全之工作及場所。 

(2)​ 甲方負責丙方於實習場所之安全防護，配置各項安全設備並規劃安全措施。 

(3)​ 丙方利用甲方所提供之場所，務必遵守甲方管理規則。 

(4)​ 實習期間之具體學習內容，應由甲乙雙方依據實習目標及實習需求共同擬
定之，由甲方安排各種實習課程及技能訓練，實習工作項目安排以不影響丙
方健康及安全的工作環境為原則，且不使丙方擔任非相關及危險的工作。 

(5)​ 實習結束前，應完成甲方所交辦之所有事項，並完成相關資料的移交工作。 

第8條​ 實習報到及訓練 

甲方負責實習活動分配、報到、教育訓練及輔導實習生。乙方負責辦理全校實習行
前說明會。 

(1)​ 乙方於實習前將實習學生名單及報到資料寄達甲方。 

(2)​ 甲方於丙方報到時，應立即給予職前安全衛生訓練，並推介資深職員擔任企
業督導進行指導。 

第9條​ 實習輔導機制 

         甲方：負責實習學生工作分配、報到、訓練、及協助輔導實習學生之生活管理 

乙方：承辦實習學生實習有關業務及聯繫，校系所實習督導教師負責指導實習學
生境外實習。 

(1)​ 甲方實習單位應安排專業實務工作，依雙方共同擬訂之教育訓練計畫指派
企業導師指導，嚴格要求敬業精神與培訓專業實務技能。 

(2)​ 丙方之生活管理，督導考核事宜由甲方派員辦理，乙方並得由各校系實習督
導教師協助輔導之。 

(3)​ 於丙方實習期間，應接受乙方校系所督導教師得視需求定期或不定期實地
訪視丙方或電話訪問實習狀況，負責校外實習輔導、溝通、聯繫工作，以了
解及評估丙方實習狀況，協助解決丙方學習與適應問題。 

(4)​ 非經乙方事前書面同意，甲方不得將參與實習學生轉介服務其他單位。 

第10條​ 實習考核 

(1)​ 丙方請(休)假部分，依甲方相關規定辦理。 

(2)​ 丙方於實習期間如有行為不端、違規或不聽從甲方指導糾正者，甲方得通知
乙方，並作適當之議處。 

(3)​ 甲方應定期考核丙方實習成效，實習終止時應提供乙方於甲方實習之學生
實習評分表、課程調查表等相關實習表現資料。 

(4)​ 甲乙雙方不定期協調檢討實習各項措施，期使實習合作更臻完滿。 

第11條​ 爭議處理 

甲方與丙方發生實習糾紛或爭議時，應由「銘傳大學實習暨就業輔導委員會」相關
之委員組成會議認定處理之，並依相關規定辦理。 

第12條​ 實習之終止 

除天災、歇業等不可抗力因素或實習學生違反下列職場體驗規定外，甲方不得自
行中途停止職場實習訓練。 
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(1)​ 甲方所安排之工作不得要求實習學生協助從事危險、違法之行為。甲方如有
違反，乙方得逕行終止本契約並通知丙方，丙方與甲方勞動關係亦告中止。 

(2)​ 如丙方因個人適應不良或學習不佳，造成甲方之負擔而無法完成預定之實
習時程，甲方得通知乙方並可要求停止實習。 

(3)​ 丙方經考核成效不佳確實不能勝任者，甲方得檢具事實通知乙方，予以終止
合作契約。 

(4)​ 丙方若有違反保密合約、未依規定參與實習、確有不適任之情事、違反甲方
監督管理或有其他足以造成甲方損害之情形者，得隨時終止實習。 

因前項因素必須終止實習訓練時，應先獲得乙方同意，本契約亦同時中止。 

契約終止後，甲乙雙方應立即將對方交付之所有文件資料、影本及手抄本返還，並
不得自行或提供非契約當事人使用上述文件。 

第13條​ 學生實習之忠誠義務 

(1)​ 實習項目如有涉及甲方營運業務資料如營業秘密者，丙方應克盡保密義務。
非經甲方同意，不得發表、引用或洩漏。 

(2)​ 丙方於實習期間與甲方所生之權利義務關係，由丙方單獨負法律上之責任。 

第14條​ 違約責任 

任一方違反本契約之約定，除本契約另有約定外，經他方限期催告仍未改善者，
他方得以書面終止或解除本契約並請求損害賠償。 

第15條​ 管轄暨補充規定 

本約未盡事宜，經雙方同意後得以書面協議補充之；甲、乙雙方因本契約內容涉訟
時，雙方合意以臺灣士林地方法院為第一審管轄法院。 

第16條​ 契約收執 

本契約書正本一式叁份，甲、乙、丙方各執一份為憑。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

立契約書人  
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甲  方(實習企業)：                  

代表人：  

職  稱：  

地  址：                          　                  　　　　　　　　　　　　　　　 

 

 

 

乙  方(實習學校)： 銘傳大學  

代表人： 沈佩蒂 

職  稱： 校長 

地  址： 臺北市中山北路五段 250 號     　                  　　　　　　　　　　　　　　　 

 

 

 

丙  方(實習學生)：   

身分證字號：  

戶籍地址：    

 

 

 

 

 

 

 

西元          年          月          日 
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