
ПРОТОКОЛ   
звітування  т.в.о. директора  

Ворожбянського ліцею (опорного закладу)​
перед педагогічним колективом та громадськістю  

 

30 червня 2025 року 

Форма проведення: дистанційна 
Присутні:  54 особи 
Голова зборів:  Світлана РУБАН 
Секретар: Ірина КИСЛА 

 
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 
 

1. Звіт т.в.о. директора Пєскової В. І. перед педагогічним колективом та 
громадськістю про свою діяльність у 2024/2025 навчальному році. 

 Т.в.о. директора ліцею Валентина ПЄСКОВА 
2. Виступи членів педагогічного колективу та батьківської громадськості. 

Члени колективу 
3. Оцінка діяльності директора ліцею членами трудового колективу, батьками 
та  громадськості  

Голова зборів Світлана РУБАН 
  

СЛУХАЛИ: 
Звіт тимчасово виконуючої обов’язки директора Ворожбянського ліцею 

(опорного закладу) Пєскової Валентини Іванівни перед педагогічним 
колективом та громадськістю про свою діяльність у 2024/2025 навчальному 
році. У своєму виступі Валентина Іванівна детально висвітлила результати 
комплексного самооцінювання роботи ліцею, зосередившись на чотирьох 
ключових напрямках внутрішньої системи забезпечення якості освітньої 
діяльності, які є основою для експертної оцінки навчальних закладів: 

- Освітнє середовище закладу освіти: директорка доповіла про 
заходи, спрямовані на створення безпечного, комфортного та інклюзивного 
освітнього простору. Було відзначено роботу з оновлення 
матеріально-технічної бази, забезпечення доступу до сучасних навчальних 
ресурсів та створення умов для психологічного благополуччя всіх учасників 
освітнього процесу. Особливу увагу було приділено адаптації середовища до 
викликів воєнного стану та підтримці дистанційного навчання. 

- Педагогічна діяльність: у звіті було висвітлено роботу з підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників, впровадження інноваційних методик 
викладання, зокрема принципів Нової української школи (НУШ), та 



підтримку професійного розвитку вчителів. Директорка наголосила на 
важливості індивідуалізації освітнього процесу та розвитку ключових 
компетентностей учнів. 

- Система оцінювання навчальних досягнень учнів: було 
представлено інформацію про застосування сучасних підходів до оцінювання, 
включаючи формувальне та компетентнісне оцінювання, що відповідає 
вимогам НУШ. Звіт охоплював питання прозорості оцінювання, надання 
якісного зворотного зв'язку учням та батькам, а також використання 
діагностичних інструментів для виявлення та подолання освітніх втрат. 

- Управлінські процеси закладу освіти: директорка детально 
зупинилася на ефективності управлінських рішень, спрямованих на 
забезпечення стабільного функціонування ліцею в умовах воєнного стану. 
Було висвітлено питання стратегічного планування, раціонального 
використання ресурсів, налагодження ефективної комунікації з усіма 
стейкхолдерами та формування сприятливого мікроклімату в колективі. 

Особливу подяку Валентина Іванівна висловила всім учасникам 
освітнього процесу – учням, педагогам, батькам та співробітникам – за їхню 
незмінну відданість ліцею та плідну співпрацю, попри всі виклики та життєві 
негаразди. Керівниця закладу підкреслила, що минулий 2024/2025 
навчальний рік яскраво засвідчив міцний командний дух та спільну гордість, 
які об'єднують педагогів та учнів ліцею. Вона акцентувала, що саме завдяки 
консолідованим зусиллям та злагодженій взаємодії вдається досягати високих 
результатів у навчальній та виховній роботі. 

ВИСТУПИЛИ:  
1.​ Голова батьківського комітету Ковратовська Т.В., яка сказала, що 

директором проведена значна робота з організації освітнього процесу та 
робота по зміцненню матеріально - технічної бази ліцею. Вона особливо 
відзначила, що завдяки зусиллям Валентини Іванівни, незважаючи на складні 
умови, вдалося забезпечити безперебійне функціонування дистанційного 
навчання, що є критично важливим для наших дітей. Батьки відчувають 
постійну підтримку та бачать, як покращуються умови для навчання, що 
безпосередньо впливає на успішність та комфорт учнів. 
 

2.​ Учитель початкових класів Скурихіна Н.О., яка відзначила значні 
покращення в освітньому середовищі ліцею. Вона наголосила на створенні 
сучасних умов для навчання, що сприяють розвитку творчого потенціалу 
учнів. Також Надія Олексіївна подякувала за підтримку впровадження 
інноваційних педагогічних методик, що дозволило зробити уроки більш 
інтерактивними та цікавими. 



 
3. Учитель української мови та літератури Кравченко А. І., яка 

підкреслила ефективність системи оцінювання навчальних досягнень учнів, 
яка стала більш прозорою та орієнтованою на індивідуальний прогрес. Вона 
також відзначила відкритість управлінських процесів, що дозволяє педагогам 
активно долучатися до прийняття важливих рішень та відчувати себе 
частиною єдиної команди. 

4. Голова зборів Рубан С.М., яка запропонувала провести таємне 
голосування за допомогою сервісу для проведення опитування Mentimeter. 
 
УХВАЛИЛИ: 
Провести таємне голосування за допомогою сервісу для проведення 
опитування Mentimeter. 

СЛУХАЛИ: 
Голову зборів Рубан С. М., яка повідомила, що за результатами таємного 
голосування («добре» - 51, «задовільно»- 2, «незадовільно»-0) діяльність  
т.в.о. директора ліцею за 2024/2025 навчальний рік оцінено - «добре». 
 
УХВАЛИЛИ: 
Роботу т. в. о. директора ліцею Пєскової В. І. в цілому оцінено оцінкою 
«добре» 

​
            

  Голова зборів                                                                                                                        Світлана РУБАН 
 
  Секретар                                                                               Ірина КИСЛА 

 

 

 
 
 
 

 

https://docs.google.com/forms/create?hl=uk

