
 

Grandes lignes : Rapport d’activités RIFNO juillet - octobre 2022 

Activités prévues dans l’entente de financement 

●​ Activité 01 : 1 Comité encadreur 
●​ Activité 02 : 6 Comités locaux en immigration francophone 
●​ Activité 03 : 22 Comités Ad Hoc 
●​ Activité 04 : 8 districts couverts au cours du trimestre: Algoma, Cochrane, Grand 

Sudbury, Kenora, Nipissing, Rainy River, Thunder Bay et Timiskaming. 
●​ Activité 05 : 18 rencontres avec les Municipalités du Nord de l’Ontario 
●​ Activité 06 : 21 participations, 4 présentations lors d’événements communautaires 
●​ Activité 07 : 6 présentations aux employeurs 
●​ Activité 08 : 30 activités de suivi ou d’accompagnement des employeurs 
●​ Activité 09 : 7 réunions afin de préparer notre participation à Destination Canada 

ainsi qu’un webinaire coorganisé avec l’ambassade du Canada à Paris 
●​ Activité 10 : 7 rencontres avec les RIFO  
●​ Activité 11 : Planification du mois de la mesure qui aura lieu à l’hiver 2023 et 

nous permettra de récolter les données des employeurs de Timmins, Subdury et 
Thunder Bay 

●​ Activité 12 : Les données pour la recherche commandée seront récoltées durant le 
mois de la mesure 

●​ Activité 13 : 20 rencontres avec un ou plusieurs PLI du Nord de l’Ontario 
●​ Activité 14 : Publication de la recherche à la fin du mois d’octobre en vue de 

réaliser une consultation communautaire au début du mois de novembre 
 

Dépenses 

●​ 31 021 $ dépensés en juillet 
●​ 32 212 $ dépensés en août 
●​ 32 570 $ dépensés en septembre 
●​ 27 899 $ dépensés en octobre 

Quelques statistiques 

●​ 287 activités comptabilisées par l’équipe du RIFNO dont : 
●​ 58,82 % d’activités du Réseau du Nord 
●​ 41,18 % d’activités des partenaires 
●​ 67,8 % d’activités à distance 
●​ 32,2 % d’activités en présentiel 
●​ Participation cumulée de 1312 partenaires, 1515 membres de la communauté et 640 

employeurs aux activités qui ont eu lieu au cours du trimestre  
●​ 13 articles recensés dans les médias 



 
●​ 77 publications sur Facebook ayant rejoint 95 625 personnes et généré 1955 

interactions 

Couverture géographique 

Lieu de l’activité Nombre d’activités 
o​ Dubreuilville 
o​ Fort Frances 

o​ 3 
o​ 3 

o​ Hearst 
o​ Iroquois Falls 

o​ 6 
o​ 1 

o​ Kapuskasing o​ 30 

o​ Kenora 
o​ Longbow Lake 

o​ 3 
o​ 1 

o​ Moonbeam o​ 5 

o​ North Bay 
o​ Red Lake 

o​ 12 
o​ 5 

o​ Sault-Sainte-Marie 
o​ Sioux Lookout 

o​ 20 
o​ 3 

o​ Sudbury o​ 85 

o​ Temiskaming Shores o​ 8 

o​ Thunder Bay o​ 20 

o​ Timmins o​ 10 

o​ Nord-Ouest de l’Ontario 
o​ Nord-Est de l’Ontario 

o​ 2 
o​ 3 

o​ Nord de l’Ontario 
o​ Ottawa 

o​ 31 
o​ 4 

o​ Ontario o​ 13 

o​ Canada o​ 14 

  
Dates importantes 

22-07-04 CIFS : soirée de pêche Activité 06 
22-07-05 Rencontre - Employeur - Thong La Activité 08 
22-07-05 Rencontre - GT : CNCCV - Rally Activité 03 



 
22-07-07 Ongoing Projects - LIP and RIF Sudbury Activité 13 
22-07-11 Rencontre - Employeur - Les Boys Sport Activité 08 
22-07-11 Rencontre - Employeur - Dodge Activité 08 
22-07-11 Rencontre avec LIP Thunder Bay Activité 13 
22-07-11 Rencontre - LIP Timmins Activité 13 
22-07-12 Rencontre - Employeur - Villeneuve Construction Activité 08 
22-07-12 Rencontre - Dev Éco de Kap - Kelly Activité 05 
22-07-12 Rencontre employeur Caisse Alliance Kapuskasing Activité 08 
22-07-12 Rencontre planification retraite RIFO Activité 10 
22-07-13 Consultation sur les langues officielles Activité 06 
22-07-14 Rencontre - Employeur - Action Group/Buma 

appartments (meme proprio) 
Activité 08 

22-07-14 Rencontre - Employeur - Circle Confectionary Activité 08 
22-07-14 Rencontre - Employeur - En Mémoire Flowers Activité 08 
22-07-14 RNIP - Dedicated Francophone Stream Activité 05 
22-07-15 Rencontre - Employeur - Canadian Tire Activité 08 
22-07-15 Rencontre - Dev Éco de Moonbeam Activité 05 
22-07-18 Réunion Planification Measurement Month 2023 Activité 03, 11 et 12 
22-07-19 Rencontre - Travel lodge - Tanveer Activité 08 
22-07-19 Stratégie Nord de l'Ontario Destination Canada Activité 03 et 09 
22-07-19 Rencontre avec Mine Connect Activité 08 
22-07-19 Rencontre les 3 RIFs et le PAR Cornwall Activité 10 
22-07-19 Programmation annuelle pour l'intégration des 

nouveaux arrivants 
Activité 03 

22-07-19 Comité local en immigration francophone du district 
de Temiskaming 

Activité 02 

22-07-20 Rencontre Municipalité Iroquois Falls Activité 05 
22-07-20 Ouverture officielle du bureau du PAENNO Activité 06 
22-07-20 Rencontre - RNIP - Bailey Activité 05 
22-07-25 Vidéo : logistique déplacement à SSM Activité 03 
22-07-25 Rencontre LIP Sault-Sainte-Marie Activité 13 
22-07-25 Clif Timmins Activité 02 
22-07-26 LIP-RIF Activité 13 
22-07-26 Rencontres com RIFOS 2 Activité 10 
22-07-26 Rencontre du conseil consultatif de la CFA Sudbury Activité 03 
22-07-27 Rencontres virtuelles des LIP & RIF du Nord de 

l'Ontario 
Activité 13 

22-07-27 Change Management Discussion within NoLIPs Activité 13 
22-07-27 Rencontre LIP Sault-Sainte-Marie Activité 13 



 
22-07-27 Rencontre - Municipalité Terrace Bay Activité 05 
22-07-27 Rencontre - Chambre de commerce Timmins Activité 08 
22-07-28 LIP-RIF Asset Mapping Activité 13 
22-07-28 Webinaire ville de North Bay Activité 06 
22-07-28 Rencontre Sioux Lookout Activité 05 
22-07-29 Logistique vidéo promotionnelle SSM Activité 03 
22-08-01 Tournage de la vidéo de promotion de l'immigration 

francophone à SSM 
Activité 04 

22-08-02 Rencontre - Temiskaming Shores Activité 05 
22-08-06 Pique-nique communautaire à Sudbury Activité 06 
22-08-09 Comité organisation du forum Communautaire de la 

CFA de Sudbury 
Activité 03 

22-08-10 NoLIPs - Asset mapping (NPI) Activité 13 
22-08-14 Rencontre LIP Sault-Sainte-Marie Activité 13 
22-08-15 Rencontre - LIP North Bay Activité 13 
22-08-18 Rencontre employeur Caisse Alliance Activité 08 
22-08-22 Rencontre - RNIP - Bailey Activité 05 
22-08-23 Rencontre - Employeur - Green First - Brett Demers Activité 08 
22-08-23 Rencontre - Dev Éco de Kap - Kelly Activité 05 
22-08-23 Rencontre - Employeur - Villeneuve Construction Activité 08 
22-08-23 Rencontre - Municipalité Kenora Activité 05 
22-08-24 Rencontre - employeur - Dodge/Super8/ A&W 

(Gilbert) 
Activité 08 

22-08-24 Rencontre - Employeur - Big O Construction Activité 08 
22-08-24 Rencontre avec Andrew Kane CEDC Mining Activité 08 
22-08-26 Rencontre avec les maire de la route 11 et député 

fédérale Carole Hughes 
Activité 03 

22-08-26 Chez nous, c'est chez vous! Activité 06 
22-08-30 Rencontre - Employeur - Strategick builders Activité 08 
22-08-30 AEF : foire des services à l'UL Activité 06 
22-08-31 Webinaire - Employeur - 31 Août 2022 Français Activité 07 
22-08-31 Webinaire - Employeur - 31 Août 2022 English Activité 07 
22-08-31 Rencontre - Municipalité Wawa Activité 05 
22-09-06 Comité organisateur du forum de la CFA de Sudbury Activité 03 
22-09-07 Foire des Services à la Laurentienne Activité 06 
22-09-08 Réunion des RIFO Activité 10 
22-09-09 Croisière sur le lac Ramsey Activité 06 
22-09-09 Planification communautaire de Sudbury Activité 06 
22-09-12 Sudbury LIP Council meeting Activité 13 



 
22-09-13 Planification tournée Nord-Ouest Activité 04 
22-09-13 Comité encadreur Réseau du Nord Activité 01 
22-09-13 Rencontre - LIP Sudbury Activité 13 
22-09-13 CEDC Natural Resources Training & Education 

Workshop 
Activité 06 

22-09-14 Immigration dans le Nord CSPGNO/RIFNO Activité 08 
22-09-14 Third Regional Employer Information Session - Part 1 Activité 07 
22-09-14 CEN-CAN Activité 08 
22-09-15 Rencontre - Municipalité Dubreuilville Activité 05 
22-09-15 Diner-conférence IRCC-SÉO Tournée de liaison Activité 07 et 09 
22-09-16 Comité local en immigration francophone Sudbury Activité 02 
22-09-19 Rencontre - Partenaire - SEO (Steph)/Chambre des 

commerce T-shore (Andre)/Ville de T-shore (ariana) 
Activité 04, 05 et 08 

22-09-19 Rencontre LIP Timmins Activité 13 
22-09-20 Webinaire FCFA IRCC Paris Activité 09 
22-09-20 Rencontre - Partenaire - Canton de Moonbeam Activité 05 
22-09-20 GT régional promotion Activité 03 
22-09-20 Comité local en immigration francophone North Bay Activité 02 
22-09-21 Comité local en immigration francophone Nord-Ouest Activité 02 
22-09-21 GT Snif Route 11 Activité 03 
22-09-22 Comité de travail pour la deuxième édition de la foire 

d'emplois francophone de la CFA 
Activité 03 

22-09-22 NSWPB Made in the North Conference Activité 06 
22-09-22 Rencontre - LIP Thunder Bay Activité 13 
22-09-23 Webinaire Vivre en Français dans le Nord de 

l'Ontario 
Activité 06 et 09 

22-09-23 Rencontre - LIP North Bay Activité 13 
22-09-24 Gala 60e anniversaire du Gala de la chambre des 

commerce de Kapuskasing 
Activité 06 

22-09-26 Rencontre avec employeur la place rendez-vous Activité 08 
22-09-26 Forum des RIF Activité 06 
22-09-27 Drop-In session employeurs Activité 08 
22-09-27 Rencontreur employeur Redden's Camp Activité 08 
22-09-27 Forum des RIF et CFA Activité 06 
22-09-27 5 à 7 : SÉO _ RDÉE Activité 06 
22-09-28 Third Regional Employer Information Session: Part 2 Activité 07 
22-09-28 Réunion du personnel des RIFO Activité 10 
22-09-28 Rencontre avec Pearl Fleming RH Hôpital Red Lake Activité 08 
22-09-28 Rencontre avec Donna Wiliams Tim Horton Activité 08 
22-09-29 NB LIP Executive Meeting Activité 13 



 
22-09-29 Comité consultatif - Immigration AFO/RIFO Activité 10 
22-09-29 Drop-in Session Employeur Activité 08 
22-10-03 Rencontre Destination Canada #1 Activité 09 
22-10-03 GT SNIF District de Timiskaming Activité 03 
22-10-03 Drop in session employeurs Activité 08 
22-10-04 GT régional promotion #2 Activité 03 
22-10-04 TINO Activité 03 et 13 
22-10-05 GT SNIF Timmins Activité 03 
22-10-06 Comité local en immigration francophone SSM Activité 02 
22-10-07 GT Snif Route 11 Activité 03 
22-10-07 Suivi employeur Basco Collision Centre Activité 08 
22-10-11 Comité d'organisation du forum Communautaire de la 

CFA 
Activité 03 

22-10-13 Embassy of Canada Booth training Activité 09 
22-10-13 Rencontre - Municipalité Dubreuilville Activité 05 
22-10-18 Diner causerie - District de Timiskaming Activité 07 
22-10-19 2ème rencontre délégation FCFA pour Destination 

Canada 
Activité 09 

22-10-19 Ce que le Mois de Mesure peut faire pour VOUS Activité 06, 11 et 12 
22-10-19 RIFOS - Stratégie de lutte contre le racisme Etape 2 Activité 10 
22-10-20 GT Promotion du Nord SNIF - Série d'activités de 

réseautage 
Activité 03 

22-10-20 Présentation pour l'Ontario Destination Canada Activité 09 
22-10-20 Greater Together Activité 06 
22-10-21 SNIF : groupe de travail Activité 03 
22-10-25 Destination Canada Rencontre SÉO\RIFNO Activité 09 
22-10-25 Destination Canada 2022 Activité 09 
22-10-25 Ville de Sault-Sainte-Marie/Réseau du Nord Activité 05 
22-10-25 Rencontre - LIP Sudbury Activité 13 
22-10-27 De l'Ukraine au Canada / From Ukraine to Canada Activité 06 
22-10-27 Comité de travail pour la deuxième édition de la foire 

d'emplois francophone de la CFA Sudbury 
Activité 03 

22-10-28 Rencontre - Municipalité Dubreuilville Activité 05 
22-10-29 17ième AGA de l'AFO Activité 06 

 
 
 
Grands dossiers 



 
●​ Nous avons continué notre série de vidéos d’histoire à succès professionnels 

des nouveaux arrivants francophones avec le tournage de l’édition de 
Sault-Sainte-Marie au cours du mois d’août et le lancement de l’édition de Kenora 
au cours de l’automne. En plus d’avoir été couvert par les médias nos vidéos 
continuent d’être très populaire sur les réseaux sociaux et très régulièrement 
utilisés dans le cadre de nos efforts de promotion à l’international et ailleurs au 
Canada. 
 

●​ Le principal événement communautaire de l’été fut la fin de semaine de camping 
« Chez nous c’est chez vous! » qui a mobilisé notre agente de développement 
socio-économique basée à Kapuskasing tout l’été afin d’organiser cet événement 
qui a réunit près de 300 personnes à Moonbeam. Énormément de partenaires et 
d’employeurs ont appuyés l’organisation de l’événement avec la récolte de plus 
de 20 000 $ de fonds propre qui ont permis aux nouveaux arrivants de Hearst, 
Kapuskasing, Sudbury, Thunder Bay et Timmins de vivre une expérience de 
plein-air mais également d’avoir une occasion de réseauter avec des employeurs. 
Une vidéo résumant l’événement a été lancé à la fin de l’automne : 
https://www.youtube.com/watch?v=V3gBnrgWQZ0 
 

●​ D’autres événements communautaires ont eu lieu au cours de l’été. Nous pouvons 
notamment mentionner notre appui à deux événements organisés dans le cadre du 
projet de CFA Sudbury géré par le CSCGS. Nous avons contribué à la journée 
familiale qui a eu lieu au cours du mois d’août et à la tournée du lac Ramsey en 
bateau qui a eu lieu en septembre. 
 

●​ Sudbury a mobilisé une grande partie des efforts de notre équipe au cours du 
trimestre avec plusieurs réunions internes ainsi qu’externe avec le CSCGS et/ou le 
Collège Boréal pour amener une proposition de parcours d’intégration 
francophone coordonnée ou le rôle de chaque fournisseur de service est clair. En 
date de la fin du deuxième trimestre le dossier est pratiquement réglé. 
 

●​ Sudbury a également accueilli la tournée de liaison coorganisé par l’équipe 
d’IRCC en charge des relations avec les employeurs et la Société économique de 
l’Ontario. Conformément à l’activité 09 de notre entente de financement nous 
avons été présent pour l’événement afin d’appuyer la SÉO. 
 

●​ Originellement nous travaillons afin que la tournée de la liaison ait lieu durant la 
tournée dans le Nord-Ouest en partenariat avec l’AFNOO et la SÉO mais 
malheureusement ce plan est tombé à l’eau. La tournée qui a amené notre agent 
de développement du Nord-Ouest dans les localités de Fort Frances, Kenora, Red 
Lake et Sioux Lookout fut malgré tout un succès qui nous permis de sensibiliser 
plusieurs employeurs et d’aller à la rencontre de partenaires communautaires et 

https://www.youtube.com/watch?v=IL5caZbErxA&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=V3gBnrgWQZ0


 
économiques clefs. La vaste majorité des offres d’emplois du Nord-Ouest de 
l’Ontario qui seront affichées à Destination Canada découlent de cette tournée. 
 

●​ Nos efforts de sensibilisation des employeurs nous ont amené à travailler avec 
l’association Mine Connect au début du trimestre. Nous sommes devenus 
membre de cet organisme réunissant les contractants et fournisseurs des 
compagnies minières du Nord de l’Ontario ce qui nous a permis de diffuser dans 
leur infolettre mais également d’organiser un webinaire pour les employeurs du 
secteur minier. Notre membriété nous a également permis de participer à la foire 
CenCan réunissant des employeurs des secteurs de la construction, de la foresterie 
et des mines à Thunder Bay. 
 

●​ D’autres webinaires ont été réalisés au cours de l’automne en plus de celui en 
partenariat avec Mine Connect. Nous avons notamment travaillé avec le Ministère 
du développement du Nord de l’Ontario pour sensibiliser les employeurs de la 
région au recrutement de francophones issues de l’immigration mais également au 
parcours d’intégration francophone. Nous avons également travaillé à la 
promotion du Nord de l’Ontario directement auprès des candidats à 
l’immigration. Un webinaire fut organisé le 23 septembre en partenariat avec la 
FCFA et l’ambassade du Canada à Paris. Un autre webinaire fut réalisé 
spécifiquement pour la Ville de North Bay en partenariat avec des partenaires 
communautaires la Municipalité et des employeurs afin d’effectuer la promotion 
de la Ville de North Bay auprès des clients du programme pré-départ d’Actions 
interculturelles. 
 

●​ Toujours à North Bay, le trimestre fut marqué par la réalisation du plan d’action 
local de North Bay suite à la consultation communautaire qui fut réalisé à la fin 
du précédent trimestre. Le travail est désormais achevé et le plan d’action sera 
présenté au CLIF de North Bay au cours du prochain trimestre. Une fois adopté, 
le Réseau du Nord aura 3 plans d’actions actif.  
 

●​ L’ensemble des Comités locaux en immigration francophone (CLIF) se sont 
réunis au cours du trimestre. En plus des priorités locales, nous pouvons 
mentionner parmi les priorités discutées, la semaine nationale de l’immigration 
francophone et Destination Canada. Le Comité encadreur régional s’est 
également réuni le 13 septembre une fois l’ensemble des partenaires de retour de 
leur congé estival.   

 
●​ Le groupe de travail régional promotion du Nord de l’Ontario qui a émergé 

du Comité encadreur s’est réuni à trois reprises en septembre et octobre. Cela a 
permis de planifier des activités de promotion qui auront lieu dans les grands 
centres urbains du sud et de l’est de la province au cours des deux prochaines 
années. Nous nous sommes également entendus pour mettre en place une stratégie 
promotionnelle régionale 



 
 

●​ En plus de ces rencontres de ce GT régional, c’est une vingtaine de réunions des 
groupes de travail qui ont eu lieu au cours du trimestre afin de planifier les 
divers événements communautaires de l’été et de la Semaine nationale de 
l’immigration francophone (SNIF). Comme c’est usuellement le cas, une grande 
partie du temps de notre équipe au cours des mois de septembre et d’octobre passe 
dans l’organisation de la SNIF. Cette année c’est près d’une cinquantaine 
d’activités qui sont prévus sur le territoire du Nord de l’Ontario au début du mois 
de novembre. 

 
●​ Plusieurs rencontres avec nos homologues des autres RIF ont eu lieu au cours 

du trimestre. Sept rencontres avec nos homologues des RIFO ont notamment eu 
lieu au cours du trimestre. Ces rencontres nous ont permis de débuter la 
planification de notre prochain forum provincial, du prochain plan stratégique 
ainsi que de notre campagne provinciale de lutte contre la discrimination et le 
racisme. La fin du mois de septembre a également été marqué par une rencontre 
nationale de l’ensemble des RIF organisé en présentiel par la FCFA après plus de 
deux ans de rencontres virtuelles.  

●​ En plus de la SNIF et de la rencontre nationale des RIF, nous avons également 
collaborer avec la FCFA en participant à la délégation communautaire financé 
par IRCC pour participer à Destination Canada à Paris et à Rabat qui aura 
lieu à la mi-novembre. En plus de déposer notre dossier de candidature, nous 
avons participé à sept rencontres de travail avec l’ensemble de la délégation 
communautaire ou avec la Société économique de l’Ontario pour discuter de notre 
approche conjointe en ce qui concerne les efforts de promotion et de recrutement. 
 

●​ L’équipe du RIFNO a réalisé 18 rencontres bilatérales avec des agents de 
développement économique des municipalités du Nord de l’Ontario. Les 
municipalités de Dubreuilville, Kapuskasing, Kenora, Iroquois Falls, Moonbeam, 
North Bay, Sault-Sainte-Marie, Sioux Lookout, Sudbury, Temiskaming Shores, 
Terrace Bay, Timmins et Wawa ont été rencontrés à une ou plusieurs reprises.  
 

●​ Les partenariats avec les PLI du Nord de l’Ontario ont également été 
particulièrement actifs au cours du trimestre avec 20 rencontres recensés par notre 
équipe entre les mois de juillet et d’octobre 2022. Nous continuons d’assister aux 
réunions générales de chacun des PLI et il y a eu une série de rencontres 
régionales en format virtuel réunissant les 5 PLI et le RIF en juillet. La majorité 
des rencontres proviennent toutefois de notre projet APS en partenariat avec les 
PLI. 

 
●​ Le projet d’APS : Coordination communautaire a bien avancé au cours du 

trimestre avec la réalisation des activités 2 et 3 de l’entente de financement 
X223295005. En ce qui concerne l’Activité 02, l’appel d’offres a été lancé au 
début du trimestre et fermé à la mi-septembre. Une réunion de la Table en 



 
immigration du Nord de l’Ontario (TINO) le 4 octobre nous a permis de 
sélectionner les 3 communautés qui seront annoncés publiquement au début du 
prochain trimestre. En ce qui concerne l’Activité 03, les PLI travaillent 
présentement avec nous pour la réalisation d’analyse de contexte dans leur 
communauté respective.   
 

●​ Nous avons également signé l’entente de contribution X223295004 pour le 
second projet APS. L’APS immigration, intégration et discrimination débutera 
au cours du prochain trimestre en partenariat avec le Contact interculturel 
francophone de Sudbury. 

 
●​ La toute fin du trimestre fut marqué par la publication officielle du rapport de 

recherche « État des lieux de la discrimination à Sudbury : perception et 
expérience des immigrants francophones noirs » qui découle de l’activité 14 de 
notre entente de contribution. Le rapport a grandement circulé dans la 
communauté, dans les médias et auprès de nos partenaires. Une consultation 
communautaire est prévue le 8 novembre dans le cadre du Forum de la CFA de 
Sudbury au début du prochain trimestre afin d’identifier les actions à entreprendre 
pour répondre aux constats identifiés dans la recherche. 

Couverture médiatique 

1.​ https://lavoixdunord.ca/2022/08/24/diminution-du-poids-des-francophones-dans-le-nor

d-de-lontario/ 

 

2.​ https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-matin-du-nord/episodes/6499

46/rattrapage-du-jeudi-25-aout-2022 (Expérience de camping) 

 

3.​ https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-matin-du-nord/episodes/6506

99/rattrapage-du-lundi-29-aout-2022 (Chez nous c’est chez vous) 

 

4.​ https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-matin-du-nord/episodes/6509

29/rattrapage-du-mardi-30-aout-2022 (L’importance économique des résidents 

temporaires) 

 

5.​ https://www.sudbury.com/local-news/economic-impact-of-temporary-residents-signific

ant-report-finds-5725540 

 

6.​ https://www.northernontariobusiness.com/press-release/are-temporary-residents-good

-for-the-economy-5701848 

 

7.​ https://www.baytoday.ca/local-news/economic-impact-of-temporary-residents-in-north-

significant-5728323 

 

https://reseaudunord.ca/fr/francais-etat-des-lieux-de-la-discrimination-a-sudbury-perception-et-experience-des-immigrants-francophones-noirs-par-le-reseau-du-nord/
https://reseaudunord.ca/fr/francais-etat-des-lieux-de-la-discrimination-a-sudbury-perception-et-experience-des-immigrants-francophones-noirs-par-le-reseau-du-nord/
https://lavoixdunord.ca/2022/08/24/diminution-du-poids-des-francophones-dans-le-nord-de-lontario/
https://lavoixdunord.ca/2022/08/24/diminution-du-poids-des-francophones-dans-le-nord-de-lontario/
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-matin-du-nord/episodes/649946/rattrapage-du-jeudi-25-aout-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-matin-du-nord/episodes/649946/rattrapage-du-jeudi-25-aout-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-matin-du-nord/episodes/650699/rattrapage-du-lundi-29-aout-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-matin-du-nord/episodes/650699/rattrapage-du-lundi-29-aout-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-matin-du-nord/episodes/650929/rattrapage-du-mardi-30-aout-2022
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8.​ https://www.timminstoday.com/local-news/opinion-temporary-residents-bring-perman

ent-benefits-5711397 

 

9.​ https://www.thesudburystar.com/news/local-news/temporary-residents-a-boost-to-nort

hern-ontarios-economy-study-says 

 

10.​https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/jonction-11-17/episodes/661048/

rattrapage-du-jeudi-13-octobre-2022 (Histoire à succès d’immigration francophone dans 

le Nord-Ouest) 

 

11.​https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1928427/expansion-projet-pilote-aide-emploi 

 

12.​https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1928858/immigration-ontario-etude-discrimination

-sudbury-francophones 

 

13.​https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-matin-du-nord/episodes/6648

95/rattrapage-du-lundi-31-octobre-2022 (Mot de bienvenue, SNIF à Timmins, Recherche 

sur la discrimination) 
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