
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรสตึก 
 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานใน

สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน

ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

​ สถานีตำรวจภูธรสตึก ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ​
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)​
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

วันท่ี  ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ยุทธนา  ไตรทิพย์ ผกก.สภ.สตึก เป็นประธานการประชุมขับเคล่ือน

การประเมินคุณธรรมโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) สถานีตำรวจภูธร ประจำปี พ.ศ.2568 ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี พ.ศ.2568 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1)​ การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service  

ด้าน ผลการดำเนินงาน 
ภาพจดุประชาสมัพันธ/์
สอบถามความคบืหนา้
การดำเนนิคด ี

 

 ๑. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงาน

ในเบ้ืองต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ี

สามารถติดต่อได้ 

 ๒. จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ท่ีจุด One Stop Service 
 

 
 
 



 
 
   

จัดทำแผน่ป้ายตารางเวรผูป้ฏบิตั ิพรอ้มเบอรโ์ทรทีส่ามารถตดิตอ่ได ้
บรเิวณหนา้หอ้งพนักงานสอบสวน มองเห็นไดง้า่ย 

 
 
 
 

 

 

 
จัดจดุสอบถามความคบืหนา้การดำเนนิคด ีไวบ้รเิวณจดุ One Stop 

Service 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพป้าย
ประชาสมัพนัธจ์ดุ
บรกิาร 
 

 

 ภาพประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อ

ราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศนูยบ์รกิารประชาชน One Stop Service รวมงานบรกิารประชาชนไว ้
ณ จดุเดยีว ไดแ้ก ่แจง้ความรอ้งทกุข ์ดำเนนิคด ีแจงเอกสารหาย แจง้
เป็นหลกัฐาน เปรยีบเทยีบปรับ ประกนัตวัผูต้อ้งหา และจดุสอบถาม

ความคบืหนา้การดำเนนิคด ีเป็นตน้ ป้ายประชาสมัพันธม์ขีนาดใหญม่อง
เห็นไดง้า่ย 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพป้ายพันธะสญัญา 

(หมายเหต ุ : ป้ายมคี
วามสมบรูณไ์มช่ำรดุ 
ปรับปรงุขอ้มลู  ให ้
ทนัสมยัอยูส่ม่ำเสมอ) 

 ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุด One Stop 

Service และมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

จัดทำป้ายพันธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้ห็นชดัเจน ทีจ่ดุ One Stop 
Service (บรเิวณทางเขา้) และมกีารประชาสมัพันธใ์นเว็บไซต ์

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพป้าย No Gift 
Policy 

 

 ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ในในจุดท่ีประชาชนมองเห็นได้อย่าง

ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ ของกำนัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

จัดทำป้าย No Gift Policy ตดิไวบ้รเิวณดา้นขา้งจดุประชาสมัพันธ ์ซึง่เป็นจดุ
ทางขา้งสถานตีำรวจภธูรสตกึ ทีป่ระชาชนมองเห็นไดง้า่ย เมือ่มาตดิตอ่

ราชการบน สภ.เพือ่แสดงถงึเจตนารมยข์องหวัหนา้สถาน ี
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพป้ายประชาสมัพันธ ์
Download คูม่อืการให ้
บรกิาร 

 

 จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ

ประชาชนทราบคู่มือ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
   
 

 
จัดทำป้ายประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชน Download คูม่อืการใหบ้รกิาร ตดิไวท้ี่
จดุ One Stop Service เพือ่ใหป้ระชาชนทราบคูม่อืและประชาสมัพันธใ์นเว็บ

ไซต ์
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ภาพการจัดสงิอำนวย
ความสะดวก การให ้
บรกิารประชาชน 

 

 ณ จุดบริการ จัดน้ำด่ืมสำหรับประชชน มีท่ีน่ังพักระหว่างรอการติดต่อราชการ 

จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือ

ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และมีท่ีจอดรถสำหรับผู้

พิการ มีท่ีจอดรถท่ีเพียงพอ 
 
 



   
             น้ำดืม่บรกิารประชาชน                                 ทีจ่อดรถสำหรับ
ผูพ้กิาร 
 
 
 
 
 
 
 

   
ทีจ่อดรถสำหรับประชาชน 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

โทรทศันส์ำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิPolice TV 
 
 
 
 
 
 
 
   



หอ้งสขุาแยกชาย หญงิทัง้ 2 ฝ่ังอาคาร  



๒. การยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

​ ๒.๑ การจดัทำเว็บไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจบุนั 
 

การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิงาน 
เว็บไซตข์องสถานตีำรวจ จัดทำเว็บไซตห์ลกัของสถานี

ตำรวจ 
https://satuek.buriram.police.go
.th/ 

ปรับปรงุเว็บไซต ์ แตง่ตัง้เจา้หนา้ทีด่แูลเว็บไซตข์อง
สถานตีำรวจ (Admin) ปรับปรงุ
ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั เปิดเผยขอ้มลู
อยา่งสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามคำสัง่ สภ.สตกึ ที ่๒๐๕/๒๕๖๗ ลงวนัที ่๒๗ ธนัวาคม ๒๕๖๗ ขอ้ ๖ 
แตง่ตัง้ คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบดว้ย 

1.​พันตำรวจโท รัชศกัดิ ์ วงษ์ธนาธรีโชต ิ สารวตัรอำนวยการ​ ​
หวัหนา้คณะทำงาน 

2.​สบิตำรวจโท พงษ์พัฒน ์ พงษพันนา        ผูบ้งัคบัหมู ่งานป้องกนั
ปราบปราม​ คณะทำงาน 

อำนาจหนา้ที ่ เป็นผูจั้ดทำ/ดแูลเว็บไซตข์องสถานตีำรวจภธูรสตกึ นำ
เขา้ขอ้มลูตา่ง ๆ ตอบคำถามประชาชนทีต่ดิตอ่สอบถามผา่นทางเว็บไซต ์และ
สือ่สงัคมออนไลนต์า่ง ๆ ของสถานตีำรวจภธูรสตกึ ใหค้รบถว้นตามกรอบ
แนวทางทีส่ำนักประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ กำหนด 

​ ๒.๒. การจดัทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลู
ทีเ่ก ีย่วขอ้งตา่ง ๆ 



รายละเอยีดตามเว็บไซตห์ลกั 
๒.๓ การกำกบั ตดิตาม การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรมการประชมุมอบหมายผู ้
รับผดิชอบการยกระดบัการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ OIT 

แตง่ตัง้คณะทำงานตามคำสงั สภ.สตกึ
ที ่๒๐๕ ลง ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๖๗ 

-​ ผนวก ก. คณะทำงานฝ่าย
สารสนเทศ รับผดิชอบ นำขอ้มลูเขา้สู่
เว็บไซต ์

-​ ผนวก ข. การมอบหมายผู ้
รับผดิชอบ O๑-O๒๕ 

 
 
 
 
 
 

 
 

​ วนัที ่๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ยทุธนา  ไตรทพิย ์ผก
ก.สภ.สตกึ ประชมุคณะทำงานขบัเคลือ่นการยกระดบัการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสของหน่วยงาน OIT ตวัแทนสายงานละ ๒ นาย เพือ่เตรยีมการ
ประเมนิ IIT EIT และ OIT รวมทัง้ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ แล
ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุเพือ่เตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ และกำหนด
มาตรการ/กจิกรรมในการดำเนนิงานยกระดบั 
 

การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิงาน 
การกำกบัตดิตามการพัฒนา โดย
หวัหนา้สถาน ี

๑. มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่
เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบ 
๒. ประชมุขบัเคลือ่นตดิตามความ
คบืหนา้ทกุเดอืน 
๓. ตดิตาม ตรวจสอบ กาดำเนนิ
การนำขอ้มลูเขา้สูร่ะบบบนเว็บไซ
ตห์ลกัของ สภ. ของ Admin 
๔. อนุมตัหิรอืสัง่การไขการเผยแพร่
ขอ้มลูบนเว็บไซตห์ลกัของ สภ. 



 
 
 
 
 
    
 
 
 
  
 

วนัที ่ ๑๗ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ยทุธนา  ไตรทพิย ์ผกก.
สภ.สตกึ ประชมุคณะทำงานขบัเคลือ่นในสว่นของ OIT เพือ่ตดิตามความคบื
หนา้ของการดำเนนิงานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย ณ หอ้ง ศปก.สภ.สตกึ โดยมี
หวัหนา้แตล่ะสายงาน เขา้รว่มประชมุ 
 



 
 

คำส ัง่สถานตีำรวจภธูรสตกึ. 
ที ่ ๒๐๕ / ๒๕๖๗ 

เร ือ่ง แตง่ต ัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลือ่นและกำกบั
ตดิตามการประเมนิคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรสตกึ 

*********************************** 
​ ​ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วม

ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐทีเ่ขา้
รว่มการประเมนิ แนวทางการประเมนิ และเครือ่งมอืการประเมนิใหเ้ป็นไปตาม
ทีส่ำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ประธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
แหง่ชาต ิ มอบหมายใหส้ำนักประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ศกึษา
แนวทางและหารอืกบัสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ ในการขยายการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparence Assessment : ITA) ลงสู ่ “สถานตีำรวจทกุแหง่ทัว่
ประเทศ” เพือ่ใหเ้กดิกลไกการมสีว่นรว่มและเกดิการป้องกนัการทจุรติอยา่ง
เป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน สำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ ไดใ้หค้วามเห็นชอบพรอ้ม
รว่มมอืและดำเนนิการตามที ่ สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมือ่วนัที ่ ๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ สำนักงาน ป.ป.ช.ไดร้ว่มกบั สำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ
แสดงเจตนารมณก์ารขบัเคลือ่น ITA ลงสู ่ “สถานตีำรวจนครบาล” ทัง้ ๘๘ 
แหง่ และมกีารขยายผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparence Assessment : ITA) 
ไปยงัสถานตีำรวจทัว่ประเทศ ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
​ ​ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยบรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว ้ จงึ
แตง่ตัง้ คณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถานตีำรวจภธูรสตกึ โดย
มอีงคป์ระกอบและอำนาจหนา้ที ่ดงันี ้
​ ​ ​ ๑. องคป์ระกอบ 

​ ​​ ๑.๑ พันตำรวจเอก ยทุธนา  ไตรทพิย​์ ​ ​ เป็น
ประธานกรรมการ 



​ ​​ ​ ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรสตกึ 
​ ​ ๑.๒ พันตำรวจโท สามารถ  หมายสม​ ​ ​ เป็นรอง

ประธานกรรมการ 
​ ​ ​ รองผูก้ำกบัการป้องกนัปราบปรามสถานตีำรวจภธูรสตกึ 
​ ​ ๑.๓ พันตำรวจโท วฒันา  มางาม​ ​ ​ ​ เป็นรอง

ประธานกรรมการ 
​ ​ ​ รองผูก้ำกบัการสอบสวนสถานตีำรวจภธูรสตกึ 
​ ​ ๑.๔ พันตำรวจโท สบืสกลุ  เกงขนุทด​ ​ ​ เป็นรอง

ประธานกรรมการ 
​ ​ ​ รองผูก้ำกบัการสบืสวนสถานตีำรวจภธูรสตกึ 
​ ​ ๑.๕ พันตำรวจโท รัชศกัดิ ์วงษ์ธนาธรีโชต​ิ ​ ​

เป็น เลขานุการ 
​ ​ ​ สารวตัรอำนวยการสถานตีำรวจภธูรสตกึ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​               ๒. 
อำนาจหนา้ที.่.. 



​ ​ ​ ๒. อำนาจหนา้ที ่
​ ​ ๒.๑ วางกรอบแนวทางการดำเนนิงาน การประเมนิคณุธรรม

และความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภธูรสตกึ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

​ ​ ๒.๒ กำกบั ดแูล ตรวจสอบ และตดิตามการประเมนิ ใหเ้ป็น
ไปตามกรอบการประเมนิตามระยะเวลาทีก่ำหนด และเป็นไปตามหลกัการทาง
วชิาการไดอ้ยา่งเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

​ ​ ๒.๓ ผลกัดนัใหป้รับปรงุแกไ้ขหรอืการจัดกจิกรรมตา่งๆ เพือ่
สง่เสรมิใหเ้กดิคณุธรรม มคีวามโปรง่ใสและป้องกนัการทจุรติในหน่วยงาน 

​ ​ ๒.๔ แตง่ตัง้คณะทำงาน/มอบหมายเจา้หนา้ทีข่องสถานี
ตำรวจภธูรสตกึ ใหด้ำเนนิการตามขัน้ตอนตา่งๆ ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

​ ​ ๒.๕ ในการรายงานผลการปฏบิตัผิา่นระบบ ITAP ใหห้วัหนา้
สถานตีำรวจ เป็นผูบ้รหิาร/ผูต้รวจ และสารวตัรอำนวยการ เป็นผูด้แูลระบบ/ผู ้
ประสานงาน ลงชือ่เขา้ใช ้และรหสัผา่นทีก่ำหนด 

ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไปจนเสร็จสิน้ภารกจิ 

​ ​ สัง่  ณ  วนัที ่ ๒๗  ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

          พันตำรวจเอก 
​ ( ยทุธนา ไตรทพิย ์) 

                                                              ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรสตกึ 
 

 



ผนวก ก. : ​คณะทำงานในการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparence Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภธูรสตกึ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ประกอบ :​ คำสัง่สถานตีำรวจภธูรสตกึ ที ่๒๐๕/๒๕๖๗ ลงวนัที ่๒๗ ธนัวาคม 
๒๕๖๗ 

​ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยบรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว ้จงึแตง่ตัง้ คณะ
ทำงานการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparence 
Assessment : ITA) สถานตีำรวจภธูรสตกึ โดยมอีงคป์ระกอบและอำนาจ
หนา้ที ่ดงันี ้

๑.​ คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธรุการ ประกอบดว้ย 
​ ๑.๑ พันตำรวจโท รัชศกัดิ​์ วงษ์ธนาธรีโชต​ิ สารวตัรอำนวยการ
​ ​ หวัหนา้คณะทำงาน 
​ ๑.๒ รอ้ยตำรวจเอกโท ประหยดั สำเภาทอง​รองสารวตัรสายงาน
ปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม​​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​         
คณะทำงาน 
​ ๑.๓ รอ้ยตำรวจตร ีสมชาต ิ ​ แจง้รัมย​์ รองสารวตัร
สายงานปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม​ ​ ​ ​ ​
​ คณะทำงาน 
​ ๑.๔ สบิตำรวจโท พงษ์พัฒน ์​ พงษพันนา​ ผูบ้งัคบัหมู ่
งานป้องกนัปราบปราม​ ​ คณะทำงาน 

๒. คณะทำงานฝ่ายป้องกนัปราบปราม ประกอบดว้ย 
​ ๒.๑ พันตำรวจโท กฤตภาส ​ สครรัมย​์ สารวตัร

ป้องกนัปราบปราม​ หวัหนา้คณะทำงาน 
​ ๒.๒ รอ้ยตำรวจโท จำรัส ​ บวัศร​ี รองสารวตัร

สายงานปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม 
​ ​ ​ ​ คณะทำ

งาน 
​ ๒.๓ จา่สบิตำรวจ ภทัรพล ​ การเพยีร​ ผูบ้งัคบัหมู ่
งานป้องกนัปราบปราม​ ​ คณะทำงาน 
​ ๒.๔ จา่สบิตำรวจ ชยัวฒัน ์​ วงษาสนธิ​์ ผูบ้งัคบัหมู ่
งานป้องกนัปราบปราม​ ​ คณะทำงาน 

๓. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบดว้ย 



​ ๓.๑ พันตำรวจโท กฤตภาส ​ สครรัมย​์ สารวตัร
ป้องกนัปราบปราม​ หวัหนา้คณะทำงาน​ ๓.๒ รอ้ย
ตำรวจเอก แสง ​ วงษาสนธิ​์รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม​
​ คณะทำงาน 

​ ๓.๓ สบิตำรวจตร ีธนากร ​ ยาวรัมย​์ ผูบ้งัคบัหมู ่
งานจราจร​ ​ คณะทำงาน 

๔. คณะทำงานฝ่ายสบืสวน ประกอบดว้ย 
​ ๔.๑ พันตำรวจตร ีเอกชยั ​ ปราบหงส​์ สารวตัร

สบืสวน​หวัหนา้คณะทำงาน 
​ ๔.๒ จา่สบิตำรวจ จักรกฤษณ ์​ บญุม​ี ผูบ้งัคบัหมู ่

งานสบืสวน​ ​ คณะทำงาน 
๕. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบดว้ย 
​ ๕.๑ พันตำรวจโท ณภทัร ​ สทุธธินากลู​ สารวตัร

สอบสวน​ หวัหนา้คณะทำงาน 
​ ๕.๒ รอ้ยตำรวจโท ชยัวฒัน ์​ เตชเจรญิศร​ี รองสารวตัร

สายงานปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม 
​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 
​ ๕.๓ สบิตำรวจตร ีเนตพิงษ์ ​ เพ็ชรศร​ี ผูบ้งัคบัหมู ่

งานผูช้ว่ยพนักงานสอบสวน​ ​ คณะทำงาน 
​ ๕.๔ สบิตำรวจตร ีนวมนิทร​์ มณีจันทรา​ ผูบ้งัคบัหมู ่

งานผูช้ว่ยพนักงานสอบสวน​ ​ คณะทำงาน 
 
 

/...๖. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลย.ี.. 
๖. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบดว้ย 
​ ๖.๑ พันตำรวจโท รัชศกัดิ ์​ วงษ์ธนาธรีโชต​ิ สารวตัร

อำนวยการ​ หวัหนา้คณะทำงาน 
​ ๖.๒ สบิตำรวจโท พงษ์พัฒน​์ พงษพันนา​ ผูบ้งัคบัหมู ่

งานป้องกนัปราบปราม​ ​ คณะทำงาน 
อำนาจหนา้ที ่ เป็นผูจั้ดทำ/ดแูลเว็บไซตข์องสถานตีำรวจภธูรสตกึ นำ

เขา้ขอ้มลูตา่งๆ ตอบคำถามประชาชนทีต่ดิตอ่สอบถามผา่นเว็บไซต ์ และสือ่
สงัคมออนไลนต์า่งๆ ของสถานตีำรวจภธูรสตกึใหค้รบถว้นตามกรอบแนวทาง
ทีส่ำนักงานประเมนิคณุธรรมกำหนด 

อำนาจหนา้ทีข่องคณะทำงานตามขอ้ ๑ - ๖ 
​ ๑. รว่มกบัขา้ราชการตำรวจในสงักดัทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ำหนด ทำ

การประเมนิตามแบบวดัผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (IIT) ใหค้รบถว้นตามกลุม่
ตวัอยา่งทีก่ำหนด 



​ ๒. ประชาสมัพันธเ์พือ่ใหผู้รั้บบรกิารหรอืตดิตอ่ราชการกบัหน่วย ไดม้ี
โอกาสเขา้มามสีว่นรว่มสะทอ้นความคดิเห็นตอ่การปฏบิตัริาชการของหน่วย 
ตามแบบวดัผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก (EIT) 

​ ๓. รับผดิชอบจัดเตรยีมและนำสง่ขอ้มลูในหนา้ทีรั่บผดิชอบใหฝ่้าย
เทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่มหีนา้ทีจั่ดทำเว็บไซต ์ และนำเขา้ขอ้มลูเขา้สูเ่ว็บ
ไซต ์ เพือ่เปิดเผยขอ้มลูตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตาม
ประเด็นการประเมนิใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ำหนด 

​ ๔. หนา้ทีอ่ืน่ๆ ทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 

 
        พันตำรวจเอก 

​ ​ ​ ​ ​                ( ยทุธนา ไตรทพิย ์) 
                                                           ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรสตกึ 



ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผดิชอบของคณะทำงาน 
ประกอบ : คำสัง่สถานตีำรวจภธูรสตกึ ที ่๒๐๕/๒๕๖๗ ลงวนัที ่๒๗ ธนัวาคม 
๒๕๖๗ 

ประเด็นการประเมนิ 

คณะทำงานทีรั่บผดิชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 
อ
ก. 

ป
ป. 

จร
. 

ส
ส. 

สอ
บ 

ท
น. 

IIT ✔      
EIT ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  
O1 โครงสรา้ง และอำนาจหนา้ที ่ ✔      
O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร อตัรากำลงั และพืน้ที่
รับผดิชอบ ✔      

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง     ✔  
O4 ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม
การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

 ✔     

O5 ขอ้มลูการตดิตอ่และชอ่งทางการถาม - 
ตอบ/รับฟังความคดิเห็น      ✔ 

O6 การประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสาร      ✔ 
O7 ผลการปฏบิตังิานของแตล่ะสายงาน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  
O8 คูม่อืการปฏบิตังิานสำหรับเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ✔      
O9 คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน ✔      
O10 E-Service      ✔ 
O11 สถติผิลการดำเนนิงาน   ✔  ✔  
O12 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปีและ
การรายงานผล ✔      

O13 ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวน 
สอบสวน การป้องกนัและปราบปรามการกระ
ทำความผดิทางอาญา 

   ✔   

O14 ประกาศตา่งๆ เกีย่วกบัการจัดซอืจัดจา้ง ✔      
O15 สรปุผลการจัดซอืจัดจา้งรายเดอืน ✔      
O16 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนากำลงัพล ✔      
O17 ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ
และขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

✔      

O18 ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) 

✔      

O19 การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจ ✔      



O20 การประเมนิความเสยีงตอ่การรับสนิบน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  
O21 การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการ
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

O22 คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม ✔      

O23 การจัดการทรัพยส์นิของราชการ ของ
บรจิาค การจัดเกบ็ของกลาง และการายงานผล ✔    ✔  

O24 มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน ✔      

O25 การรายงานผลการดำเนนิการตาม
มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

✔      

 
พันตำรวจเอก 

​ ​ ​ ​ ​         ( ยทุธนา ไตรทพิย ์) 
                                                    ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรสตกึ 
 
​  


