
 
แบบตรวจสอบเอกสารการขอตำแหนง่ทางวชิาการ 

(ท ัว่ไป)  
 
คำชีแ้จง  โปรดระบขุอ้ความใหช้ดัเจน และทำเครือ่งหมาย ✔ ในหวัขอ้ทีต่รง
กบัความเป็นจรงิ 
 
ชือ่ – สกลุ (นาย/นาง/
นางสาว).................................................................................................
..................................... 
​ ​   ◻  อาจารย​์      ◻  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์    ◻  รองศาสตราจารย​์◻  
ศาสตราจารย ์  
สงักดัภาควชิา.................................................................................
คณะ......................................................................... 
เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื (ผูข้อตำแหน่ง).................................................
E-mail………….……................................................. 
ขอตำแหน่งตามหลกัเกณฑข์องประกาศ ก.พ.อ.ฯ  พ.ศ. ........ และขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยันเรศวรฯ  พ.ศ. .......... 
โดยวธิ ี​   ◻ ปกต ิ  ​◻ พเิศษ 
ตำแหน่ง  ◻  ผูช้ว่ยศาสตราจารย​์ ​ ◻  รองศาสตราจารย ์วธิทีี.่.....​  ◻  
ศาสตราจารย ์วธิทีี.่..... 
สาขา
วชิา.................................................................................................. 
รหสั ..................................  
อนุสาขา
วชิา............................................................................................. รหสั 
.................................. (ถา้ม)ี 
 
1. ​ ระยะเวลาในการปฏบิตังิานตำแหน่งปัจจบุนั ................ปี ............ 
เดอืน (นับถงึวนัทีส่ว่นงานตน้สงักดัรับเรือ่ง) 
 ​ ◻  ครบตามเกณฑ​์ ​ ◻  ไมค่รบตามเกณฑ ์
2.  ภาระงานสอน (เทยีบคา่ไดไ้มน่อ้ยกวา่ 3 หน่วยกติระบบทวภิาค หรอื 45 
ชัว่โมง) 
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    - ปีการศกึษา ........... ภาคเรยีนที ่............ รวมภาระงานสอน ............. 
ชัว่โมง 
    - ปีการศกึษา ........... ภาคเรยีนที ่............ รวมภาระงานสอน ............. 
ชัว่โมง 
3.​แบบคำขอรับการพจิารณากำหนดตำแหน่งทางวชิาการ (แบบ ก.พ.อ.03) 
[ฉบบัจรงิ พรอ้มสำเนา 15 ชดุ] 
          ⚪ สว่นที ่1 แบบประวตัสิว่นตวั (วนัทีล่งนามกอ่นหรอืวนัเดยีวกบัที่
สว่นงานรับเรือ่ง) 
          ⚪ สว่นที ่2 แบบคณุสมบตัโิดยผูบ้งัคบับญัชา (วนัทีล่งนามกอ่นหรอื
วนัเดยีวกบัทีส่ว่นงานรับเรือ่ง) 
          ⚪ สว่นที ่3 แบบประเมนิผลการสอน (เกบ็ไวไ้ด ้2 ปี นับตัง้แตว่นัที่
ประเมนิผลการสอน และตอ้งเป็น 
​            รายวชิาทีป่รากฏในสว่นที ่1 ขอ้ 3.1 ภาระงานสอน) 
4. ​ การประเมนิการสอนและเอกสารทีใ่ชป้ระเมนิการสอน [ฉบบัจรงิ] 
​ (เฉพาะตำแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารย)์ 
​ ◻  คำสัง่แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการประเมนิการสอนฯ 
​ ◻  แบบประเมนิการสอน  
​ ​ รหสัวชิา................... 
รายวชิา.......................................................................................จำนวน 
.......... หน่วยกติ 
​ ​ รหสัวชิา................... 
รายวชิา.......................................................................................จำนวน 
.......... หน่วยกติ 
​ ​ รหสัวชิา................... 
รายวชิา.......................................................................................จำนวน 
.......... หน่วยกติ 
​ ​ ⚪ มคีวามชำนาญในการสอน​ ​ ⚪ มคีวามชำนาญพเิศษในการ
สอน 
​  
◻  เอกสารหลกัฐานทีใ่ชใ้นการประเมนิผลการสอน  
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​ ​ รหสัวชิา................... 
รายวชิา.......................................................................................จำนวน 
.......... หน่วยกติ 
​ ​ รหสัวชิา................... 
รายวชิา.......................................................................................จำนวน 
.......... หน่วยกติ 
​ ​ รหสัวชิา................... 
รายวชิา.......................................................................................จำนวน 
.......... หน่วยกติ 
5. ​ ผลงานทางวชิาการ (จำนวน 6 ชดุ) 
​ ❖ งานวจัิย จำนวน  ...............  เรือ่ง 
 

งานวจัิย เอกสารหลกัฐาน (เรยีงตามลำดบั) 
1. เรือ่ง 
.............................................
................. 
   
.............................................
........................... 
   
.............................................
........................... 

⚪ แบบแสดงหลกัฐานการมสีว่นรว่มใน
ผลงานทางวชิาการ 
⚪ หนังสอืตอบรับการตพีมิพจ์ากวารสาร
ทีร่ะบวุา่จะตพีมิพ ์ 
     ฉบบัทีเ่ทา่ไหร ่(กรณียงัไมเ่ผยแพร)่ 
⚪ ผลงานวจัิย 
⚪ เอกสารหลกัฐานการรับรองจรยิธรรม
การวจัิยในคน 
     (หากมสีว่นเกีย่วขอ้ง) หมายเลข COA 
.................................. 
⚪ เอกสารหลกัฐานการรับรองจรยิธรรม
การวจัิยในสตัวท์ดลอง 
     (หากมสีว่นเกีย่วขอ้ง) หมายเลข 
........................................... 
⚪ เอกสารหลกัฐานแสดงวา่ผลงานทาง
วชิาการอยูใ่นฐานขอ้มลู 
     ที ่ก.พ.อ. กำหนด รวมทัง้ citation 
(สามารถคน้หาไดจ้าก 
     ฐานขอ้มลู เชน่ Scopus PubMed  
หรอืขอไดจ้าก 
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     สำนักหอสมดุ) 
⚪ เอกสารหลกัฐานอืน่ๆ      
     
...........................................................
................................. 
หมายเหต ุในกรณีวารสารระดบัชาตขิอให ้
แนบเอกสารเหลา่นีม้าดว้ย  
⚪ หนา้ปกวารสารทีร่ะบปีุที ่ฉบบัที ่
⚪ หลกัฐานแสดงวา่วารสารอยูใ่นฐาน
ขอ้มลู TCI กลุม่ 1 หรอื 2 
⚪ หนังสอืรับรองหรอืเอกสารหลกัฐาน
การประเมนิคณุภาพ 
     โดยผูท้รงคณุวฒุ ิ(Peer reviewer) 
จากหลากหลายสถาบนั 

2. เรือ่ง 
.............................................
................. 
   
.............................................
........................... 
   
.............................................
........................... 

⚪ แบบแสดงหลกัฐานการมสีว่นรว่มใน
ผลงานทางวชิาการ 
⚪ หนังสอืตอบรับการตพีมิพจ์ากวารสาร
ทีร่ะบวุา่จะตพีมิพ ์ 
     ฉบบัทีเ่ทา่ไหร ่(กรณียงัไมเ่ผยแพร)่ 
⚪ ผลงานวจัิย 
⚪ เอกสารหลกัฐานการรับรองจรยิธรรม
การวจัิยในคน 
     (หากมสีว่นเกีย่วขอ้ง) หมายเลข COA 
.................................. 
⚪ เอกสารหลกัฐานการรับรองจรยิธรรม
การวจัิยในสตัวท์ดลอง 
     (หากมสีว่นเกีย่วขอ้ง) หมายเลข 
........................................... 
⚪ เอกสารหลกัฐานแสดงวา่ผลงานทาง
วชิาการอยูใ่นฐานขอ้มลู 
     ที ่ก.พ.อ. กำหนด รวมทัง้ citation 
(สามารถคน้หาไดจ้าก 
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     ฐานขอ้มลู เชน่ Scopus PubMed  
หรอืขอไดจ้าก 
     สำนักหอสมดุ) 
⚪ เอกสารหลกัฐานอืน่ๆ      
     
...........................................................
................................. 
หมายเหต ุในกรณีวารสารระดบัชาตขิอให ้
แนบเอกสารเหลา่นีม้าดว้ย  
⚪ หนา้ปกวารสารทีร่ะบปีุที ่ฉบบัที ่
⚪ หลกัฐานแสดงวา่วารสารอยูใ่นฐาน
ขอ้มลู TCI กลุม่ 1 หรอื 2 
⚪ หนังสอืรับรองหรอืเอกสารหลกัฐาน
การประเมนิคณุภาพ 
     โดยผูท้รงคณุวฒุ ิ(Peer reviewer) 
จากหลากหลายสถาบนั 
 

​  
​ ❖ หนังสอื จำนวน  ...............  เลม่ 
 

หนังสอื เอกสารหลกัฐาน (เรยีงตามลำดบั) 
1. เรือ่ง 
.............................................
................ 
   
.............................................
......................... 
   
.............................................
......................... 
 
 

⚪ แบบแสดงหลกัฐานการมสีว่นรว่มใน
ผลงานทางวชิาการ     
⚪ หลกัฐานการประเมนิคณุภาพ โดย
ผูท้รงคณุวฒุ ิ 
     (Peer reviewer) จากหลากหลาย
สถาบนั เชน่  
     หนังสอืรับรองจากสำนักพมิพ ์
⚪ เอกสารหลกัฐานอืน่ๆ      
     
...........................................................
................................. 
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⚪ เป็นงานทีผู่ข้อเขยีนทัง้เลม่ 
(authored  
     book) 
⚪ เป็นงานวชิาการบางบทหรอื
สว่นหนึง่ใน 
     หนังสอืทีม่ผีูเ้ขยีนหลายคน 
(book chapter) 

     
...........................................................
................................. 
หมายเหต ุกรณีทีต่พีมิพเ์องจะตอ้งจัดสง่
เอกสารเพิม่เตมิดงันี ้
     ◻  คำสัง่แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ
     ◻  หลกัฐานการเผยแพรไ่ปยงัวง
วชิาการอยา่งกวา้งขวาง   
           เชน่หนังสอืตอบรับการนำไปใช ้
ประโยชนจ์ากสถาบนั 
           ตา่งๆ 
 

 
 
 
 
 
2. เรือ่ง 
.............................................
................ 
   
.............................................
......................... 
   
.............................................
......................... 
 
⚪ เป็นงานทีผู่ข้อเขยีนทัง้เลม่ 
(authored  
     book) 
⚪ เป็นงานวชิาการบางบทหรอื
สว่นหนึง่ใน 

⚪ แบบแสดงหลกัฐานการมสีว่นรว่มใน
ผลงานทางวชิาการ     
⚪ หลกัฐานการประเมนิคณุภาพ โดย
ผูท้รงคณุวฒุ ิ 
     (Peer reviewer) จากหลากหลาย
สถาบนั เชน่  
     หนังสอืรับรองจากสำนักพมิพ ์
⚪ เอกสารหลกัฐานอืน่ๆ      
     
...........................................................
................................. 
     
...........................................................
................................. 
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     หนังสอืทีม่ผีูเ้ขยีนหลายคน 
(book chapter) 

หมายเหต ุกรณีทีต่พีมิพเ์องจะตอ้งจัดสง่
เอกสารเพิม่เตมิดงันี ้
     ◻  คำสัง่แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ
     ◻  หลกัฐานการเผยแพรไ่ปยงัวง
วชิาการอยา่งกวา้งขวาง   
           เชน่หนังสอืตอบรับการนำไปใช ้
ประโยชนจ์ากสถาบนั 
           ตา่งๆ 
 

 
​ ❖ ตำรา จำนวน  ...............  เลม่ 
 

ตำรา เอกสารหลกัฐาน (เรยีบตามลำดบั) 
1. เรือ่ง 
.............................................
................ 
   
.............................................
......................... 
   
.............................................
......................... 
 
 
 

⚪ แบบแสดงหลกัฐานการมสีว่นรว่มใน
ผลงานทางวชิาการ     
⚪ หลกัฐานการประเมนิคณุภาพ โดย
ผูท้รงคณุวฒุ ิ 
     (Peer reviewer) จากหลากหลาย
สถาบนั เชน่  
     หนังสอืรับรองจากสำนักพมิพ ์
⚪ เอกสารหลกัฐานอืน่ๆ      
     
...........................................................
................................. 
     
...........................................................
................................. 
หมายเหต ุกรณีทีต่พีมิพเ์องจะตอ้งจัดสง่
เอกสารเพิม่เตมิดงันี ้
     ◻  คำสัง่แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ
     ◻  หลกัฐานการเผยแพรไ่ปยงัวง
วชิาการอยา่งกวา้งขวาง   
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           เชน่หนังสอืตอบรับการนำไปใช ้
ประโยชนจ์ากสถาบนั 
           ตา่งๆ 
 

❖ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่  
​  ประเภท ............................................................................... จำนวน  
............... เรือ่ง  
 

ผลงานทางวชิาการในลกัษณะ
อืน่ 

เอกสารหลกัฐาน (เรยีบตามลำดบั) 

1. เรือ่ง 
.............................................
................ 
   
.............................................
......................... 
   
.............................................
......................... 
 
 
 

⚪ แบบแสดงหลกัฐานการมสีว่นรว่มใน
ผลงานทางวชิาการ     
⚪ หลกัฐานการประเมนิคณุภาพ โดย
ผูท้รงคณุวฒุ ิ 
     (Peer reviewer) จากหลากหลาย
สถาบนั ไดแ้ก ่ 
     ◻ คำสัง่แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ
จำนวนอยา่งนอ้ย  
          3 คน จากหลากหลายสถาบนั ซึง่
ออกโดยหน่วยงาน 
          ทีร่ะบใุน ก.พ.อ. 
     ◻ ผลการประเมนิจากกรรมการผูท้รง
คณุวฒุ ิ
⚪ หลกัฐานการเผยแพรไ่ปยงัวงวชิาการ
อยา่งกวา้งขวาง      
⚪ เอกสารหลกัฐานอืน่ๆ ตามที ่ก.พ.อ 
กำหนด เชน่  
     หนังสอืรับรองจากสำนักพมิพ ์ 
     
...........................................................
................................. 
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...........................................................
................................. 
 

 
​ ❖ บทความทางวชิาการ จำนวน  ...............  เรือ่ง  
​      (เฉพาะตำแหนง่ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์สาขาวชิาทางสงัคมศาสตร์
และมนษุยศาสตร)์ 
 

บทความทางวชิาการ เอกสารหลกัฐาน (เรยีงตามลำดบั) 
1. เรือ่ง 
.............................................
................. 
   
.............................................
........................... 
   
.............................................
........................... 

⚪ แบบแสดงหลกัฐานการมสีว่นรว่มใน
ผลงานทางวชิาการ 
⚪ หนา้ปกวารสารทีร่ะบปีุที ่ฉบบัที ่    
⚪ หนังสอืตอบรับการตพีมิพจ์ากวารสาร 
(กรณียงัไมเ่ผยแพร)่ 
⚪ บทความทางวชิาการ 
⚪ หนังสอืรับรองหรอืเอกสารหลกัฐาน
การประเมนิคณุภาพ 
     โดยผูท้รงคณุวฒุ ิ(Peer reviewer) 
จากหลากหลายสถาบนั 
⚪ เอกสารหลกัฐานการอนุญาตการวจัิย
ในคนหรอืสตัว ์
     หมายเลข IRB 
.......................................................... 
⚪ เอกสารหลกัฐานอืน่ๆ      
     
...........................................................
................................. 
     
...........................................................
................................. 

6.​บนัทกึขอ้ความของผูข้อตำแหน่ง เรือ่ง ขอเสนอผลงานทางวชิาการเพือ่ขอ
ตำแหน่ง .................................................. 
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7.​บนัทกึขอ้ความของสว่นงานตน้สงักดั เรือ่ง ขอสง่เอกสารเพือ่แตง่ตัง้บคุคล
ใหด้ำรงตำแหน่ง....................................... 
 ​ โดยเนือ้ความระบวุา่ “ไดผ้า่นการพจิารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ/
วทิยาลยั ครัง้ที.่.......เมือ่วนัที.่................” 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูข้อตำแหนง่รบัรองเอกสารทีส่ง่ 
 

ลงชือ่............................................
........................... 
ตำแหน่ง........................................

.......................... 
วนัทีรั่บรอง

เอกสาร.................................................. 
 

 

ผูต้รวจสอบเอกสาร (เจา้หนา้ที่
ของหน่วยงานทีผู่ข้อสงักดั) 
 
ลงชือ่...........................................
............................ 
      
(..................................................
....................) 
วนัทีส่ง่
เอกสาร........................................
................ 

 

ผูร้บัเอกสาร (เจา้หนา้ทีก่องการ
บรหิารงานบคุคล) 
 
 
ลงชือ่...........................................
............................ 
      
(..................................................
....................) 
วนัทีรั่บ
เอกสาร........................................
................ 

 


