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Оценка коррупционных рисков  в   

Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении             
  детский сад № 120 комбинированного вида Выборгского района 

Санкт-Петербурга 
  

    Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и 
хозяйственных операций в деятельности ГБДОУ детский сад № 120, при реализации которых 
наиболее высока вероятность совершения работниками ГБДОУ детский сад № 120 
коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях 
получения выгоды детского сада. 
  

Возможные коррупционные правонарушения: 
  

- при взаимодействии «педагог - родитель» в процессе образовательных отношений; 
- при реализации Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ 
  

Перечень должностей 
ГБДОУ детский сад № 120, замещение которых связано 

с коррупционными рисками 
  
 
1.Заведующий 
2.Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе 
3.Заместитель заведующего по АХЧ 
4. Старший воспитатель 
5. Документовед 
6. Воспитатели 
7. Музыкальный руководитель 
8. Педагог-психолог 
9. Специалисты 
10. Машинист по стирке белья 

 
 
 
 



 
  

 

Карта оценки коррупционных рисков  в 

ГБДОУ детский сад комбинированного вида № 120 
Конкретные процессы и виды 

деятельности ДОО, при реализации 
которых наиболее высока вероятность 

совершение работниками коррупционных 
правонарушений, как в целях получения 
личной выгоды, так и получения выгоды 

организацией 

Должности в организации, 
которые являются 

подверженными для совершения 
коррупционных правонарушений 

Вероятные формы осуществления 
коррупционных платежей 

 

Прием в образовательную 

 организацию  (детский сад) 

 

 

Заведующий 

  

Деньги, 

ценные бумаги (акции, векселя, 
облигации и др.), имущество (в 

том числе подарки вне 
зависимости от их стоимости, 

если в обмен на них 
предполагается выполнение со 

стороны должностного лица 
определенных действий в пользу 

дарителя), 

оказание услуг имущественного 
характера (например, ремонт 

квартиры, оформление 
туристических путевок, 

строительство дома и др.) 

 

 

Перевод воспитанников внутри 
образовательной организации и между 

образовательными организациями 

 

 

Заведующий 

 

Привлечение дополнительных 
финансовых средств, связанное с 

получением необоснованных 
финансовых выгод за счет воспитанника, 
в частности, получение пожертвований 

на нужды детского сада, как в денежной, 
так и в натуральной форме, расходование 
полученных средств не в соответствии с 

уставными целями 

 

Заведующий, 

Воспитатель 

 

Создание преференций детям из 
обеспеченных семей, из семей 

чиновников в детском саду в ущерб  
иным детям 

 

Воспитатель 

 

Прием работников в образовательную 
организацию 

 

Заведующий 

 

Использование имущества (основных 
средств, материалов) и помещений 

Заведующий 

Зам.зав. по УВР 



образовательной организации в личных 
целях 

 

Старший воспитатель 

Воспитатель 

 

 

Назначение стимулирующих выплат и 
вознаграждений работникам 

 

Заведующий 

 

Выбор «своего» поставщика товаров, 
работ, услуг (принятие заявок на участие 

в конкурсе и определение его 
результатов) 

 

Заведующий 

Зам.зав.по АХЧ 

Старший воспитатель 

Деньги (в т.ч. «откат») 

ценные бумаги, имущество, 
услуги 

 

Случаи, когда родственники, члены 
семьи выполняют в рамках одной 

образовательной организации 
исполнительно-распорядительные и 

административно-хозяйственные 
функции 

 

Должностные 

 лица-члены семьи 

Заведующий 

Зам.зав. по УВР 

Деньги, имущество, услуги 

 

  

 

Минимизация коррупционных рисков, либо их устранение в конкретных 
управленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций 

 

Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными 
методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения 
препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем. 

В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести: 
перераспределение функций между структурными подразделениями внутри 

организации; 
использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для 

осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция); 
совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав 

комиссий, рабочих групп. 
В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных 

правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию 
антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе 
посредством: 

организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих 
обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. При этом проверочные 
мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации о коррупционных 
проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах 
коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой информации; 



использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и 
представителей организаций; 

проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей 
коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций. 
  
  
  
Заведующий  ГБДОУ детский сад № 120__________________Л.Ю.Малаховская 
 


