
 

แบบฟอร์มการสมัครรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

ประจำปี 2566 

ประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ (Engaged Citizen) 

 
เป็นรางวัลท่ีมอบให้กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลภาคประชาชน เอกชน หรือประชาสังคม เพ่ือสร้างความภูมิใจ​

ในการเข้ามาเป็นผู้นำ หรือเป็นกลไกสำคัญ (Key Actor) ท่ีมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การทำงาน

ภาครัฐ ​
ทำให้การดำเนินงานตามภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนหรือทำให้การบริการครอบคลุมมากย่ิง

ข้ึน​
มีบทบาทในลักษณะพลเมืองต่ืนรู้ (Active Citizen) สร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงหรือขับเคล่ือนหรือผลักดัน​
การดำเนินงานหรือการพัฒนาบนฐานการทำงานแบบมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและภาคส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องแบบ

หุ้นส่วนความร่วมมือ (Collaborate) ซ่ึงนำไปสู่ผลสำเร็จของการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม  

 

คำช้ีแจง 

1. ข้อมูลของหน่วยงานท่ีสมัครขอรับรางวัล 

  ⬜ กรณีหน่วยงานเป็นผู้เสนอช่ือ 

1.​ ช่ือหน่วยงานท่ีเสนอ 

....................................................................................................................................... 

2.​ ช่ือบุคคล/กลุ่มบุคคลท่ีเสนอขอรับรางวัล (โปรดระบุ) 

.................................................................................. 

3.​ ช่ือโครงการ/ผลงาน (ต้องสมัครรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ประจำปี 2566) 

..................................................................................................................................................................

........ 

4.​ บทบาทการเข้ามามีส่วน

ร่วม........................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................

........ 
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5.​ ตำแหน่ง (ถ้ามี)  

.............................................................................................................................................. 

 ท่ี

อยู่...............................................................................................................................................................

... 

 โทรศัพท์มือ

ถือ.................................................................................................................................................. 

⬜ กรณีบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน (แมวมอง) เป็นผู้เสนอ 

1.  ช่ือหน่วยงาน/บุคคล/กลุ่มบุคคลท่ีเสนอ 

........................................................................................................ 

2.  ช่ือบุคคล/กลุ่มบุคคลท่ีเสนอรับรางวัล (โปรดระบุ) 

....................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

........ 

3.​ ช่ือโครงการ/ผล

งาน.......................................................................................................................................... 

4.​บทบาทการมีส่วน

ร่วม...................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

....... 

5.​ตำแหน่ง (ถ้ามี) ............................................................................................................................................... 

         ท่ี

อยู่.................................................................................................................................................................. 

         โทรศัพท์มือ

ถือ................................................................................................................................................. 

6.​ แนบเอกสารรับรองจากหน่วยงานภาครัฐท่ีบุคคล/กลุ่มบุคคลได้เข้าไปร่วมดำเนินการ (ระดับหัวหน้า

ส่วน ราชการเป็นผู้ลงนาม) เช่น โรงพยาบาลในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นผู้เสนอ อธิบดีกรมสุขภาพจิต​
เป็นผู้ลงนามในหนังสือรับรอง เป็นต้น 

2. ช่ือผู้ประสานงาน 

47 |  
 
 
 



 

ผู้ประสานงานคนที่ 1 

ช่ือ-นามสกุล ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอร์โทรศัพท์​ ​ ​ ​ เบอร์โทรสาร​ ​ ​ ​ ​ ​  

โทรศัพท์มือถือ ​ ​ ​ e-mail ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ผู้ประสานงานคนท่ี 2 

ช่ือ-นามสกุล ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอร์โทรศัพท์​ ​ ​ ​ เบอร์โทรสาร​ ​ ​ ​ ​ ​  

โทรศัพท์มือถือ ​ ​ ​ e-mail ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

หมายเหตุ เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ เบอร์

โทรศัพท์มือถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานบทสรุปผู้บริหาร ประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ 
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ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ให้อธิบายโดยสรุปผลการดำเนินการในภาพรวม (ท่ีมาของปัญหา 

บทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน ภาครัฐ ความสำเร็จของการดำเนินการและปัจจัยความสำเร็จโดยย่อ) 

สามารถแทรกภาพประกอบได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมินรางวัลได้เห็นภาพรวมในการดำเนินการ 

โดยต้องใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 (โปรดศึกษาเกณฑ์การพิจารณาประกอบการตอบคำถาม) 

ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 

1.​ ท่ีมา/ปัญหา/แรงบันดาลใจ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2. บทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การทำงานภาครัฐ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3. ความสำเร็จของการดำเนินการ (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4. ปัจจัยความสำเร็จ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ส่วนท่ี 2 สรุปผลการดำเนินการ 

รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ (Engaged Citizen) 

องค์ประกอบท่ี 1 : บทบาทหลักในการร่วมภารกิจของภาครัฐของบุคคล/กลุ่มบุคคล  50​คะแนน 
1.1 แรงบันดาลใจในการเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 

    ไม่ได้​
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

� � บุคคล/กลุ่มบุคคลมีแรงบันดาลใจ

อย่างไรในการเข้ามามีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐ 

 

1.2 บทบาทของบุคคล/กลุ่มบุคคล ได้การเข้ามาส่งเสริม สนับสนุน และลดข้อจำกัดการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ​
จนเกิดความชัดเจน 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 

     ไม่ได้​
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

�  � บุคคล/กลุ่มบุคคล ได้เข้ามามีส่วนร่วม

กับหน่วยงานภาครัฐอย่างไรบ้าง 

 

1.3 ความโดดเด่นในวิธีการสร้างความร่วมมือ การสร้างการมีส่วนร่วม หรือสร้างการเปล่ียนแปลงกับภาคส่วนต่าง ๆ 

เป็นผู้นำในการสร้างการเปล่ียนแปลง (Change Agent) 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 

      ไม่ได้​
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

� � บทบาทท่ีโดดเด่น/วิธีการสร้าง     

ความร่วมมือของบุคคล/กลุ่มบุคคล   

ท่ีสร้างการเปล่ียนแปลงกับภาคส่วน

ต่าง ๆ โดยการเป็นผู้นำในการสร้าง​
การเปล่ียนแปลง (Change Agent) ​
ทำอย่างไร 

 

1.4 การได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายท่ีร่วมดำเนินงานด้วย 
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รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ (Engaged Citizen) 
การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน​

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

� � บุคคล/กลุ่มบุคคลได้รับการยอมรับ

จากทุกฝ่ายท่ีร่วมดำเนินงานด้วย 

 

 

 

 

 

 

1.5 ปัญหา อุปสรรค หรือข้อจำกัดในการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 

ไม่ได้

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

� � ปัญหา อุปสรรค หรือข้อจำกัดใน​
การดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

 

องค์ประกอบท่ี 2 : ผลงานและผลสำเร็จในการร่วมขับเคล่ือนหรือผลักดันการทำงาน​
แบบมีส่วนร่วมท่ีมีผลงานเป็นรูปธรรม ทำให้การดำเนินงานตามภารกิจของรัฐ​
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนหรือทำให้การบริการครอบคลุมมากยิ่งข้ึน (กรณีท่ี

สมัครประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม สามารถนำผลการดำเนินงานของผลงาน/

โครงการในมิติท่ี 3 ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ มาอธิบายในข้อ 6 และ 7) 

40​คะแนน 

2.1 ผลสำเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือทำให้การบริการครอบคลุมมากย่ิงข้ึน  

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน​
(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) 

ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

�   � ผลสำเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลหรือทำให้การบริการครอบ

คลุมมากย่ิงข้ึน 

 

2.2 ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนและการสร้างความย่ังยืนให้เกิดข้ึน โดยชุมชน/สังคมพ่ึงพาตัวเอง 

การดำเนินการ 

ระเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายผลการดำเนินงาน​

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษร) ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 
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รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ (Engaged Citizen) 
�   � ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนและการสร้าง​

ความย่ังยืนให้เกิดข้ึน โดยชุมชน/สังคม

พ่ึงพาตัวเอง 
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