FAIL LOG
CABARAN
ANUGERAH KETUA PESURUHJAYA

Nama:

No. Keahlian:

No. Kad Pengenalan:

Nama Pasukan: Pasukan Pandu Puteri Renjer

Daerah

SMK

(Cawangan)




ISI| KANDUNGAN

BIL. PERKARA MUKA
SURAT
1. Biodata
2. Syarat-syarat ujian
3. Jadual Cabaran Anugerah Ketua Pesuruhjaya
4. Prasyarat: (Lampirkan salinan dokumen yang disahkan)
i. Berumur (16 - 17 tahun)
ii. Telah memperoleh Tali Pekelilingan
iii. Telah memperoleh Bintang Puteri |
iv. Telah memperoleh Kelas Satu*/Anugerah Delima*
(*Potong mana yang tidak berkenaan)
V. Telah memperoleh Permit Perkhemahan Kumpulan
5 A. | CABARAN 1: AKADEMIK/PENGEMBARAAN/SOSIAL/TEKNOLOGI
i. | Objektif
ii. | Ahli Jawatankuasa
iii. | Jadual Kerja
iv. | Laporan Perbelanjaan dan Pendapatan
v. | Laporan Sebelum
vi. | Laporan Semasa
vii.| Laporan Selepas
viii] Refleksi
B. | CABARAN 2: AKADEMIK/PENGEMBARAAN/SOSIAL/TEKNOLOGI
i. | Objektif
ii. | Ahli Jawatankuasa
iii. | Jadual Kerja
iv. | Laporan Perbelanjaan dan Pendapatan
v. | Laporan Sebelum
vi. | Laporan Semasa
vii.| Laporan Selepas
viii | Refleksi
C | CABARAN 3: AKADEMIK/PENGEMBARAAN/SOSIAL/TEKNOLOGI
i. | Objektif
ii. | Ahli Jawatankuasa
iii. | Jadual Kerja
vi. | Laporan Perbelanjaan dan Pendapatan
v. | Laporan Sebelum
vi. | Laporan Semasa
vii.| Laporan Selepas
viii] Refleksi
6 Ulasan Dua Orang Penguiji
7 Salinan Sijil Asal Cabaran Anugerah Ketua Pesuruhjaya (CAKP) yang

disahkan.




BIODATA

Gambar dalam
pakaian seragam
Pandu Puteri
Renjer

Bersaiz pasport

Bukan swafoto

I =T = PP
Tarikh Lanir: e
NO. Kad Pengenalan: ...
Nama Pasukan:

NO. KA AN o s

Jawatan (dalam Pandu Puteri): ... ...

Alamat Sekolah:

NO. Tl ON:
Y b= = 1= 0 1= 5

AlAM At TUM AN o

HObi:

Cita-cita L



SYARAT-SYARAT UJIAN

1. PRASYARAT

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Berumur (16 - 17 tahun)

Telah memperoleh Tali Pekelilingan

Telah memperoleh Bintang Puteri |

Telah memperoleh *Kelas Satu/*Anugerah Delima

Telah memperoleh Permit Perkhemahan Kumpulan

2. SYARAT UNTUK MENDAPATKAN ANUGERAH KETUA PESURUHJAYA

Calon perlu menyempurnakan tiga daripada empat cabaran dalam bidang yang

berikut:

0

[

AKADEMIK

PENGEMBARAAN

SOSIAL

TEKNOLOGI



LAPORAN CABARAN

CABARAN 1:

OBJEKTIF:

AHLI JAWATANKUASA:

JADUAL KERJA:

iv.

LAPORAN PERBELANJAAN DAN PENDAPATAN:




LAPORAN SEBELUM

Vi.

LAPORAN SEMASA




Vii.

LAPORAN SELEPAS

viii.

REFLEKSI CABARAN 1

Apakah pengajaran/pengalaman yang diperoleh semasa menjalani ujian?
Apakah kekuatan anda?

Apakah kelemahan anda?

Bagaimanakah anda menambahbaikkan kelemahan sekiranya ada?

Refleksi bukan untuk memberi ringkasan ujian yang dijalankan,
atau memberi penghargaan serta merakamkan terima kasih.

LAPORAN CABARAN




CABARAN 2:

OBJEKTIF:

AHLI JAWATANKUASA:

JADUAL KERJA:

iv.

LAPORAN PERBELANJAAN DAN PENDAPATAN:




LAPORAN SEBELUM

Vi.

LAPORAN SEMASA




Vii.

LAPORAN SELEPAS

viii.

REFLEKSI CABARAN 2

Apakah pengajaran/pengalaman yang diperoleh semasa menjalani ujian?
Apakah kekuatan anda?

Apakah kelemahan anda?

Bagaimanakah anda menambahbaikkan kelemahan sekiranya ada?

Refleksi bukan untuk memberi ringkasan ujian yang dijalankan,
atau memberi penghargaan serta merakamkan terima kasih.




LAPORAN CABARAN

CABARAN 3:

OBJEKTIF:

AHLI JAWATANKUASA:

JADUAL KERJA:

iv.

LAPORAN PERBELANJAAN DAN PENDAPATAN:




LAPORAN SEBELUM

Vi.

LAPORAN SEMASA




vii. | LAPORAN SELEPAS

viii. | REFLEKSI CABARAN 3

Apakah pengajaran/pengalaman yang diperoleh semasa menijalani ujian?
Apakah kekuatan anda?

Apakah kelemahan anda?

Bagaimanakah anda menambahbaikkan kelemahan sekiranya ada?

Refleksi bukan untuk memberi ringkasan ujian yang dijalankan,
atau memberi penghargaan serta merakamkan terima kasih.




PENGESAHAN PENGUJI
Dengan ini disahkan bahawa

telah lulus ‘Cabaran Anugerah Ketua Pesuruhjaya’

Komen Penguiji 1

Penguji 1: ..o
(tandatangan dan nama)

Komen Penguiji 2

Penguji 2: ..o
(tandatangan dan nama)

dJawatan: ...,



Salinan Sijil Cabaran Anugerah Ketua Pesuruhjaya

yang telah disahkan




