Foraldraledighetslag

(1995:584)

t.o.m. SFS 2020:192
Innehall:

« Overgangsbestammelser

Vilka som omfattas av lagen

1§

En arbetstagare har som foralder ratt till
ledighet fran sin anstallning enligt denna lag. |
vissa fall har aven en annan arbetstagare ratt
till ledighet.

Med foralder likstalls foljande personer:

1. féralders make som stadigvarande
sammanbor med foraldern,

2. foralders sambo,

3. sarskilt forordnad vardnadshavare som har
vard om barnet,

4. den som efter socialnamndens medgivande
har tagit emot ett barn for stadigvarande vard
och fostran i syfte att adoptera barnet
(blivande adoptivforalder), och

5. den som har tagit emot ett barn for
stadigvarande vard och fostran i ett enskilt
hem som inte tillhér ndgon av barnets
foraldrar eller nagon annan som har
vardnaden om barnet (familjehemsforalder).

Bestdmmelser om férbud mot missgynnande
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behandling av arbetssékande och
arbetstagare finns i 16 §.
Lag (2018:1953).

Overenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare

2§

Ett avtal som innebar att arbetstagares
rattigheter enligt denna lag inskranks ar
ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pa
arbetstagarsidan har slutits eller godkants av
en sadan central arbetstagarorganisation som
avses i lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet far det dock
goras avvikelser fran lagen i fraga om

- anmalan om ledighet (13 §),

- tiden for arbetstagarens underrattelse om
atergang till arbete (15 § andra stycket),

- den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta upp
arbetstagarens atergang till arbete (15 §
tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till pa
det satt som anges i andra stycket far aven
bestdmmas den narmare tilldmpningen i fraga
om

- ledighetens foérlaggning (11 och 12 §§),

- forbudet mot missgynnande behandling (16

8).

Arbetsgivare som ar bundna av ett
kollektivavtal enligt andra eller tredje stycket,
far tillampa avtalet aven pa arbetstagare som
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inte tillhor den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna
sysselsatts i arbete som avses med avtalet
och inte omfattas av nagot annat tillampligt
kollektivavtal.

Lag (2006:442).

Ratten till ledighet

Oversikt dver de olika formerna av
foraldraledighet for arbetstagare

38§

Det finns foljande sex former av
foraldraledighet for vard av barn m.m.:

1. Hel ledighet for en kvinnlig arbetstagare i
samband med hennes barns fédelse och for
amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en foralder tills barnet blivit
18 manader eller, under forutsattning att
foraldern da har hel féraldrapenning, for tid
darefter (hel ledighet med eller utan
foraldrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en foralder i form av
forkortning av normal arbetstid med tre
fijardedelar, halften, en fjardedel eller en
attondel medan féraldern har tre fjardedels,
halv, en fjardedels respektive en attondels
foraldrapenning (delledighet med
foraldrapenning, 6 §).

4. Ledighet for en foralder i form av
forkortning av normal arbetstid med upp till en
fiardedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt atta ar
(delledighet utan féraldrapenning, 7 §).

5. Ledighet for en arbetstagares tillfalliga vard
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av barn (ledighet med tillfallig féraldrapenning
m.m., 8 §).

6. Ledighet for en foralder i form av
forkortning av normal arbetstid med upp till en
fijardedel om det for barnet Iamnas
omvardnadsbidrag (ledighet med
omvardnadsbidrag, 9 §).

Sarskilda bestammelser om ledighet och
omplacering for kvinnliga arbetstagare som
vantar barn, nyligen fott barn eller som ammar
finns i 18-21 §§. Lag (2018:1266).

Mammaledighet

48

En kvinnlig arbetstagare har ratt till hel
ledighet i samband med sitt barns fédelse
under en sammanhangande tid av minst sju
veckor fore den beraknade tidpunkten for
forlossningen och sju veckor efter
forlossningen. Om hon inte ar ledig pa annan
grund skall tva veckor av denna
mammaledighet vara obligatoriska under
tiden fore eller efter férlossningen.

Arbetstagaren har ocksa ratt att vara ledig for
att amma barnet.

Mammaledighet behdver inte vara férenad
med att féraldrapennning betalas ut. Vid
ledighet for att amma barnet galler inte 10-15
§§. Lag (2000:580).

Hel ledighet med eller utan
foraldrapenning

5§
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En foralder har ratt att vara helt ledig for vard
av barn till dess barnet éar 18 manader. En
arbetstagare som har adopterat ett barn eller
tagit emot ett barn i avsikt att adoptera det har
ratt att vara helt ledig i 18 manader fran den
tidpunkt da arbetstagaren fick barnet i sin
vard. Arbetstagarens ratt till sadan ledighet
upphor dock nar barnet har fyllt 8 ar eller vid
den senare tidpunkt da barnet har avslutat det
forsta skolaret. Vid adoption av
arbetstagarens makes eller sambos barn har
arbetstagaren inte ratt till ledighet utéver vad
som skulle ha géllt om adoptionen inte hade
skett.

En foralder har darutdver ratt att vara helt
ledig medan foraldern far hel féraldrapenning
enligt 12 kap. socialférsakringsbalken. Lag
(2018:1291).

Delledighet med foraldrapenning

6§

Under den tid da en foralder far tre fijardedels,
halv, en fjardedels eller en attondels
foraldrapenning enligt 12 kap.
socialférsakringsbalken har foraldern ratt till
forkortning av normal arbetstid med tre
fiardedelar, halften, en fjardedel respektive en
attondel.

Lag (2010:1263).

Delledighet utan foraldrapenning

7§

En foralder har ratt till forkortning av normal
arbetstid med upp till en fjardedel fér vard av
ett barn som inte har fyllt atta ar eller som ar
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aldre 4n sa men annu inte har avslutat sitt
forsta skolar. Lag (2006:442).

Ledighet med tillfallig féraldrapenning m. m.

8§

En arbetstagare har ratt till ledighet under den
tid da han eller hon

1. far tillféllig féraldrapenning enligt 13 kap.
socialférsakringsbalken,

2. skulle ha haft ratt till tillfallig féraldrapenning
enligt 13 kap. 10-31 §§ eller 31 e och 31 f §§

samma balk, om arbetstagaren inte omfattats
av bestammelserna i 37 kap. 3 § balken, eller

3. skulle ha haft ratt till tillfallig féraldrapenning
enligt 13 kap. 8 eller 9 § samma balk, om
barnets foralder inte omfattats av
bestdmmelserna i 37 kap. 3 § balken.

En foralder som behdver varda sitt barn nar

den ordinarie vardaren blivit sjuk eller smittad
har ratt till ledighet aven om féraldern inte har
ratt till tillfallig foraldrapenning pa grund av att

1. barnet ar yngre an 240 dagar, eller

2. barnet ar yngre an 240 dagar och féraldern
omfattas av bestdmmelserna i 37 kap. 3 §
socialférsakringsbalken.

Lag (2010:2006).

9 § Har upphéavts genom lag (2015:760).

Ledighet med omvardnadsbidrag
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9§

En foralder har ratt till férkortning av normal
arbetstid med upp till en fjardedel om det for
barnet lamnas omvardnadsbidrag enligt 22
kap. socialférsakringsbalken. Lag
(2018:1266).

Ledighetens forlaggning
Antalet ledighetsperioder

10§

Ledigheten far delas upp pa hogst tre
perioder for varje kalenderar. Om en
ledighetsperiod I6per dver ett arsskifte, ska
den anses hora till det kalenderar da
ledigheten pabdrjades.

Trots denna begransning far en ledighet delas
upp nar det galler antingen ledighet med
tillfallig féraldrapenning m.m. enligt 8 § eller
ledighet med foraldrapenning enligt 12 kap. 5
a-7 a §§ socialférsakringsbalken. Lag
(2018:1629).

Hur ledigheten far tas ut vid hel
ledighet

11§

Arbetstagaren far ta ut hel ledighet den eller
de dagar som arbetstagaren begar.

Hur ledigheten far tas ut vid
forkortad arbetstid

12§

Vid férkortning av arbetstid far ledigheten
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spridas 6ver arbetsveckans samtliga dagar
eller forlaggas till viss eller vissa av
arbetsveckans dagar. Lag (2001:143).

Anmalan och beslut om ledighet
13 §

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till
ledighet enligt 4, 5, 6, 7 eller 9 § ska anmala
detta till arbetsgivaren minst tva manader fore
ledighetens bdrjan eller, om det inte kan ske,
sa snart som mgjligt. | samband med sin
anmalan ska arbetstagaren ange hur lang tid
ledigheten ar planerad att paga.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till
ledighet enligt 8 § ska anmala ledigheten till
arbetsgivaren minst en vecka fore ledighetens
bdérjan. Om det inte kan ske och ratten till
ledigheten grundar sig i att arbetstagaren far
tillfallig féraldrapenning eller skulle ha haft ratt
till formanen enligt foreskrifter som avses i 2
kap. 5 a § socialférsakringsbalken, ska
ledigheten anmalas sa snart som mgjligt. Om
ledigheten beror pa sjukdom eller smitta,
galler dock inte nagon anmalningstid. Lag
(2020:192).

14 §

Arbetstagaren skall samrada med
arbetsgivaren om ledighetens férlaggning och
om andra fragor som roér ledigheten.

Om det kan goras utan olagenhet for
arbetstagaren, skall denne lagga ledighet som
avses i 11 § sa att verksamheten hos
arbetsgivaren kan fortga utan pataglig
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storning.

Kan éverenskommelse inte traffas om hur
ledigheten skall tas ut vid férkortad arbetstid,
skall arbetsgivaren forlagga ledigheten i
enlighet med arbetstagarens 6nskemal, om
en sadan férlaggning inte medfor pataglig
stérning i arbetsgivarens verksamhet.
Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens
samtycke forlagga ledigheten pa annat satt an
att sprida den 6ver arbetsveckans samtliga
dagar, dela upp ledigheten under arbetsdagen
eller forlagga den till ndgon annan tid an
arbetsdagens borjan eller slut.

Har beslut i en sadan fraga som avses i andra
stycket traffats pa annat satt an enligt
arbetstagarens 6nskemal, skall arbetsgivaren
underratta arbetstagaren och arbetstagarens
lokala arbetstagarorganisation om beslutet.
Detta skall om majligt géras senast tva veckor
fore ledighetens borjan.

Lag (2001:143).

Atergang i arbete
15 §

En arbetstagare far avbryta sin pabérjade
ledighet och ateruppta sitt arbete i samma
omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ratt att
ateruppta sitt arbete, skall arbetstagaren
snarast mojligt underratta arbetsgivaren om
detta.

| det fall ledigheten varit avsedd att paga en
manad eller mer, far arbetsgivaren skjuta pa
atergangen hogst en manad efter det att
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arbetsgivaren tagit emot underrattelsen.

Forbud mot missgynnande
behandling

16 §

En arbetsgivare far inte missgynna en
arbetsstkande eller en arbetstagare av skal
som har samband med féraldraledighet enligt
denna lag, nar arbetsgivaren

1. beslutar i en anstallningsfraga, tar ut en
arbetssodkande till anstallningsintervju eller
vidtar annan atgard under
anstallningsférfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en
arbetstagare till utbildning fér befordran,

3. beslutar om eller vidtar annan atgard som
ror yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan atgard som
ror annan utbildning eller yrkesvagledning,

5. tillampar I6ne- eller andra
anstallningsvillkor,

6. leder och fordelar arbetet, eller

7. sager upp, avskedar, permitterar eller vidtar
annan ingripande atgard mot en arbetstagare.

Forbudet galler dock inte om olika villkor eller
olika behandling ar en nédvandig foljd av
ledigheten.

Lag (2006:442).

17§

Om en arbetstagare sags upp eller avskedas
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enbart av skal som har samband med
foraldraledighet enligt denna lag, skall
uppsagningen eller avskedandet
ogiltigférklaras, om arbetstagaren begar det.
Lag (2006:442).

Sarskilda bestammelser om
arbetstagare som vantar barn,
nyligen fott barn eller ammar

18 §

En kvinnlig arbetstagare som vantar barn,
nyligen fott barn eller ammar har ratt att bl
omplacerad till ett annat arbete med
bibehallna anstallningsférmaner under
forutsattning att hon har férbjudits att fortsatta
sitt vanliga arbete enligt foreskrift som har
meddelats med stéd av 4 kap. 6 §
arbetsmiljélagen (1977:1160). Lag
(2003:373).

19§

En kvinnlig arbetstagare som vantar barn och
som pa grund av detta inte kan utféra fysiskt
pafrestande arbetsuppgifter, har ratt att bli
omplacerad till ett annat arbete med
bibehallna anstallningsférmaner.

Denna ratt till omplacering galler dock endast
fran och med den sextionde dagen fére den
beraknade tidpunkten for forlossningen.

20 §

Ratt till omplacering enligt 18 och 19 §§ galler
endast om det skaligen kan kravas att
arbetsgivaren bereder kvinnan annat arbete i
sin verksamhet.
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Ar omplacering inte méjlig, har kvinnan enligt
vad som foreskrivs i 18 och 19 §§ ratt till
ledighet sa lange det kravs for att skydda
hennes héalsa och sakerhet, dock utan
bibehallna anstallningsférmaner under den tid
som ledigheten avser.

Om det uppkommer majlighet till en
omplacering som bedéms kunna avse minst
en manad, skall arbetsgivaren erbjuda
kvinnan arbetet.

21§

Den som vill utnyttja sin ratt till omplacering
enligt 18 eller 19 § skall anmala detta till
arbetsgivaren. Beror omplaceringsbehovet pa
att kvinnan pa grund av sitt havandeskap inte
kan utféra fysiskt pafrestande arbetsuppgifter,
skall anmalan géras minst en manad i férvag.
| 6vriga fall skall anméalan goéras sa snart det
kan ske. Sedan anmalan har gjorts skall
arbetsgivaren snarast méjligt lAmna besked
om mdjligheten till omplacering. Kan
omplacering inte ske, skall arbetsgivaren

fortibpande préva majligheten till omplacering.

Skadestand
22§

En arbetsgivare som bryter mot denna lag
skall betala skadestand for den forlust som
uppkommer och fér den kréankning som har
intraffat.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas
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ned eller helt falla bort.
Rattegang
23§

Mal om tillampningen av denna lag handlaggs
enligt lagen (1974:371) om rattegangen i
arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsagning eller
avskedande, skall 34 och 35 §§, 37 §, 38 §
andra stycket andra meningen, 39 - 42 §§
samt 43 § forsta stycket andra meningen och
andra stycket lagen (1982:80) om
anstaliningsskydd gélla i tillampliga delar. |
frdga om annan talan tillampas 64 - 66 och 68
§§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet pa motsvarande satt.

Bevisborda
24§

Om en arbetsstkande eller en arbetstagare
visar omstandigheter som ger anledning att
anta att han eller hon har blivit missgynnad av
skal som har samband med féraldraledighet,
ar det arbetsgivaren som skall visa att det inte
har forekommit nagot sadant missgynnande
eller att missgynnandet ar en nédvandig foljd
av foraldraledigheten. Lag (2006:442).

Ratt att fora talan
25§

| en tvist enligt 16 eller 17 § far
Diskrimineringsombudsmannen fora talan for
en enskild arbetstagare eller arbetssékande.
Talan fors vid Arbetsdomstolen. Nar en
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arbetstagarorganisation har ratt att féra talan
for den enskilde enligt 4 kap. 5 § lagen
(1974:371) om rattegangen i arbetstvister, far
dock ombudsmannen féra talan bara om
organisationen inte gor det.

Talan som fors av
Diskrimineringsombudsmannen behandlas
som om talan hade férts pa egna vagnar av
arbetstagaren eller den arbetsstkande.
Bestammelserna i lagen om rattegangen i
arbetstvister om den enskildes stallning i
rattegangen ska tillampas ocksa nar
ombudsmannen for talan. Lag (2008:572).

Overgangsbestimmelser
2015:760

1. Denna lag trader i kraft den 1 februari
2016.

2. Aldre foreskrifter géller fortfarande nar
kommunalt vardnadsbidrag lamnas enligt den
upphavda lagen (2008:307) om kommunalt
vardnadsbidrag.

2018:1266

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2019.

2. Bestammelserna i 9 och 13 §§ ska aven
tillampas nar vardbidrag lamnas enligt 22 kap.
socialférsakringsbalken i dess lydelse fére den
1 januari 2019.
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