
¿Qué es un pacto entre escuela 
y padres? 
Un Convenio entre la escuela y los padres 
es un compromiso escrito que describe 
cómo todos los miembros de una 
comunidad escolar (padres, personal y 
estudiantes) acuerdan compartir la 
responsabilidad del aprendizaje de los 
estudiantes. Este compacto ayuda a unir la 
conexión de aprendizaje entre la escuela y 
el hogar.. 
 
 
Desarrollado conjuntamente 
 
Los padres, estudiantes y personal 
trabajaron juntos y compartieron ideas para 
desarrollar el Pacto Escolar. 
 
Cada año se lleva a cabo una reunión del 
Comité de Título 1/reuniones de familias 
para revisar y modificar el pacto en función 
de las metas de rendimiento académico de 
la escuela. 
y las necesidades de los estudiantes. Los 
padres pueden proporcionar comentarios en 
cualquier momento. Todos los comentarios 
se recopilarán y revisarán durante la reunión 
de revisión anual con los padres. 
 
 
 
Comunicación sobre el 
aprendizaje de los estudiantes 
 
La escuela autónoma Etoile Academy está 
comprometida a mantener una comunicación 
bidireccional frecuente con las familias sobre 
el aprendizaje de los niños. Algunas de las 
formas en las que puede esperar que nos 
comuniquemos con usted son: 

●​Registros de comunicación diarios 
●​Mensajes de texto/llamadas semanales 

del profesor 
●​Boletín mensual 
●​Folletos semanales 
●​Conferencias de padres/familia 
●​La lista de Dean 

 

Construyendo asociaciones 
 
Hay muchas oportunidades en nuestra 
escuela para que los padres se ofrezcan 
como voluntarios y desempeñen un papel en 
la educación de sus hijos. Considere unirse 
al cuerpo docente, al personal y a otros 
padres a través de algunos de los siguientes 
eventos y programas. 
 

 

●  Orientación familiar para la escuela primaria (5 

de agosto) 
●  Orientación familiar para la escuela secundaria 

(6 de agosto) 
●  Reunión anual del Título I (fecha por confirmar) 
●  Celebración del Mes de la Herencia Hispana ( 

24 de septiembre) 
●  Reuniones de padres y profesores (30 de 

octubre) 
●  Día de los Personajes de Libros / Evento de 

Truco o Trato en el Maletero ( 29 de octubre ) 
●  Noche de preparación para el examen STAAR ( 

fecha por confirmar en noviembre ) 
●  Semana del espíritu escolar ( del 14 al 18 de 

diciembre ) 
●  Celebración del Día 100 de Clases de REACH 

(enero, fecha por confirmar ) 
●  Celebración del Mes de la Historia 

Afroamericana ( fecha por confirmar en febrero ) 
●  Reuniones familiares (29 de marzo) 
●  Baile de primavera de EAB (fecha por confirmar) 
●  Celebración árabe-estadounidense ( fecha por 

confirmar ) 
●  Búsqueda de huevos de marzo (29 de marzo) 
●  Ceremonias de entrega de premios de primaria ( 

fecha por confirmar ) 
●  Ceremonias de entrega de premios de la 

escuela secundaria (fecha por confirmar) 
●  Próximamente habrá más información. 
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Misión: 
 

Étoile Academy Charter School garantiza 
que cada estudiante desde jardín de 
infantes hasta octavo grado tenga la 
base académica y de carácter necesaria 
para tener éxito en la escuela 
secundaria, graduarse de la universidad 
y perseguir metas ambiciosas en la vida. 
 

Visión: 
 
Étoile Academy Charter School se basa 
en la creencia de que todos los 
estudiantes pueden lograr el éxito 
académico y un diploma universitario 
con el apoyo adecuado. Nuestra filosofía 
educativa se basa en siete principios 
básicos. 
 
Estos principios básicos provienen de las 
mejores prácticas de escuelas 
autónomas exitosas en todo el país: 
 

●​Las altas expectativas académicas para 
todos los estudiantes informan cada 
elemento del diseño escolar. 

●​Las intervenciones de apoyo y 
específicas para todos los estudiantes 
son frecuentes y necesarias. 

●​La instrucción de calidad basada en 
datos informa todas las necesidades de 
instrucción en el aula, apoyo individual y 
desarrollo profesional. 

●​Rutinas altamente estructuradas, llenas 
de alegría y aliento, apoyan los logros. 

●​El desarrollo intencional del carácter 
permite que todos los estudiantes 
construyan el éxito escolar y en la vida. 

●​La participación familiar, impulsada por 
una misión clara, une a toda la 
comunidad escolar. 

●​Las metas educativas mensurables 
responsabilizan a todos los adultos del 
éxito de los estudiantes. 

 

 



 
 
Goles para 2026-2027: 

Logros estudiantiles: 
Objetivo 1: Para mayo de 2027, la calificación 
general de responsabilidad del campus aumentará 
de una C-75 a una calificación 'B', con un 73% de 
los estudiantes de 4.º a 8.º grado que alcancen o 
superen sus objetivos individuales de crecimiento 
STAAR tanto en Lectura y Artes del Lenguaje 
(RLA) como en Matemáticas. 

●       Objetivo 1: El 71% de todos los 
estudiantes de la red obtienen un punto 
de crecimiento en el crecimiento del 
Dominio 2A. 
●       Objetivo 2: Lograr que el 50 % 
de los estudiantes bilingües 
emergentes (EB) avancen al menos 
un nivel de dominio del idioma 
anualmente en la evaluación 
compuesta TELPAS. 

  
Calidad, reclutamiento y retención del personal: 
Objetivo 2: Retener al 85 % o más del personal 
docente eficaz y de alto rendimiento durante el 
año de transición 2026-2027. Lograr una 
calificación de autoeficacia docente del 90 % o 
superior en la ejecución de materiales didácticos 
de alta calidad. 

●       Objetivo 1: Diferenciar los ciclos 
de entrenamiento y observación 
docente basados en métricas de 
desempeño T-TESS de múltiples 
fuentes. 
●       Objetivo 2: Garantizar que el 
100% de los instructores principales 
participen en sesiones estructuradas 
de planificación colaborativa (PLC). 

Cultura y clima escolar 
Objetivo 3: Mantener una tasa de asistencia diaria 
de los estudiantes igual o superior al 95 % y 
reducir el absentismo crónico por debajo del 12 % 
mediante la implementación de controles 
culturales diarios proactivos. 

●       Objetivo 1: Integrar puntos de 
contacto culturales estructurados 
dentro del cronograma maestro para 
fomentar relaciones sólidas. 
●       Objetivo 2: Incrementar la 
participación estudiantil mediante la 
oferta de actividades 
extracurriculares y de 
enriquecimiento. 

Participación de la familia y la comunidad: 
Objetivo 4: Asegurar que el 85 % o más de las 
familias encuestadas informen tener una 
comprensión integral del modelo ADSY de 200 

días de duración y sus ventajas académicas 
directas. 

●       Objetivo 1: Establecer un ciclo 
basado en datos para la 
retroalimentación de las familias y la 
satisfacción de la comunidad del 
campus. 
●       Objetivo 2: Reactivar las 
alianzas estratégicas con la 
comunidad para fortalecer los 
recursos estudiantiles y las redes de 
voluntariado. 

 
 
 

Responsabilidades de la escuela 
 
La Academia Etoile proporcionará: 

an de estudios e instrucción de alta calidad en 
un entorno de aprendizaje efectivo y de 
apoyo que permite a los estudiantes 
participantes cumplir con los estándares de 
rendimiento académico estudiantil del estado 
de la siguiente manera: 
●​Proporcionar un plan de estudios e 

instrucción de alta calidad centrados en la 
diferenciación para el crecimiento de cada 
estudiante. 

●​Un entorno de aprendizaje eficaz y de 
apoyo donde los tutores y las familias se 
sientan bienvenidos, apoyados y 
valorados. 

●​Una gran cantidad de oportunidades para 
que los tutores y las familias se ofrezcan 
como voluntarios en la escuela y las aulas. 

●​Oportunidades para que los tutores y las 
familias participen en las decisiones 
relativas a la educación y el uso del tiempo 
extracurricular de sus hijos. 

●​Mantenga una mentalidad abierta. 
●​Estar orientado al equipo. 
 
Responsabilidad de la 
familia/tutor: 

●​Apoye el aprendizaje de sus hijos en casa 
a través del diálogo, las tareas y dando un 
ejemplo positivo. 

●​Ser voluntario en la escuela y el aula 
cuando sea posible. 

●​Participar en reuniones de padres donde 
se discutirán decisiones sobre la 

educación y el uso del tiempo 
extracurricular. 

●​Participar en reuniones de padres y 
capacitaciones/actividades cuando sea 
posible. 

●​Mantenga una mentalidad abierta. 
●​Estar orientado al equipo. 
●​Asegurar la asistencia. 
●​Seguimiento y soporte en la finalización 

de las tareas. 
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