
 

 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE PUEBLA 
Organismo Público Descentralizado del Estado de Puebla 

ENCUESTA DE SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN DE SATISFACCIÓN 
DEL EMPLEADOR Y LIBERACIÓN DE ESTANCIA/ESTADIA. 

 
 

Nombre de la Empresa:  Fecha:  

Tamaño de la Empresa: 
 Micro(1-10)  Pequeña(11-50)   
 Mediana (51-250)  Grande (Más de 251)   

Sector de la Empresa: Público        Privado   
Nombre de la o el 
Evaluador:  

Teléfono de la o el 
Evaluador:  

Nombre de la o el 
Estudiante:  

Programa Académico:  Área asignada:  
 

Favor de evaluar el nivel de satisfacción de 1 a 5, de acuerdo al desempeño de la o el estudiante, con base en la 
siguiente escala de valores:  
 

1 Insatisfecho = 0%,​ ​ 2 Poco satisfecho 25%, ​ 3 Regular satisfacción 50%,  
 4 Buena satisfacción 75%, ​ ​ 5 Muy satisfecho 100% 

 

1 ¿Aplica razonamiento lógico y analítico?  
 

2 ¿Es puntual y asiste?  
 

3 ¿Asume responsabilidades?  
 

4 Domina alguna lengua extranjera?  
 

5 ¿Es hábil para relacionarse?  
 

6 ¿Su presentación personal es adecuada?  
 

7 ¿Desarrolla habilidad para trabajar en equipo?  
 

8 ¿Muestra habilidad de dirección y liderazgo?  
 

9 ¿Se interesa por la búsqueda de información pertinente y actualizada?  
 

10 ¿Manifiesta disposición para aprender constantemente?  
 

11 ¿Adquirió competencias durante el proyecto asignado?  
 

 Total  
 

 
¿Qué aspectos sugiere usted, para lograr una adecuada pertinencia con su empresa? 
 
 
 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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