
 

ภาคผนวก 5-2 

 

(ร่าง) 

แบบประเมินผลโครงการอบรมการบริหารจัดการหน้ีและการเสริมสร้างอาชีพของสมาชิกสหกรณ์ 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. เพศ​ ​           ชาย​          หญิง 

2. อายุ......................................ปี 

3. ระดับการศึกษา             ต่ำกว่า ม.6​       ม.6/ปวช.​          ปวส./อนุปริญญา​         ปริญญาตรี 

​ ​               ปริญญาโท           ปริญญาเอก 

4. สถานะ                       คณะกรรมการสหกรณ์​​ ผู้จัดการสหกรณ์          เจ้าหน้าท่ีสินเช่ือ  ​
       ​ ​ ​     อ่ืนๆ 

ตอนท่ี 2 การประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการอบรมการบริหารจัดการหน้ีและการเสริมสร้างอาชีพ

ของสมาชิกสหกรณ์ 

กรุณาตอบคำถามโดยใช้เคร่ืองหมาย / ในช่องความคิดเห็นท่ีตรงกับความคิดของท่าน โดยลำดับการให้

คะแนน คือ     พึงพอใจมากท่ีสุด = 5 , พึงพอใจมาก = 4 , พึงพอใจปานกลาง = 3 , พึงพอใจน้อย = 2 , พึง

พอใจน้อยท่ีสุด = 1 

กรุณาใส่เคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกับความรู้สึกของท่าน 

 

ลำดับ 

 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

1. เน้ือหาการอบรม      

1.1 มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การอบรม      

1.2 มีความสอดคล้องกับภาระหน้าท่ีท่ีดำเนินการอยู่      

1.3 สามารถตอบสนองความต้องการของท่านได้มากเพียงใด      

2. ความรู้ความเข้าใจในการอบรม      

2.1 ท่านคิดว่าได้รับความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนเพียงใด      

2.2 ท่านคิดว่าความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับในคร้ังน้ี จะสามารถนำ

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของท่านได้มากเพียงใด 

     

3. วิทยากร/เทคนิคการอบรม      

3.1 มีความรอบรู้ในเน้ือหา      

3.2 มีเทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้าร่วมการ

อบรม 

     



       

       

3. วิทยากร/เทคนิคการอบรม (ต่อ)      

3.3 ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้าร่วมประชุมได้อย่างครบถ้วน

เป็นท่ีเข้าใจ 

     

3.4 มีการใช้ส่ืออุปกรณ์การสอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาสาระของ

แต่ละหัวข้อวิชา 

     

4. ปัจจัยเก้ือหนุนในการจัดอบรม      

4.1 สถานท่ีและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการดำเนินการ

จัดอบรม 

     

4.2 การจัดสถานท่ีมีความเหมาะสมกับรูปแบบการอบรม      

4.3 ผู้จัดการประชุมมีการประสานและอำนวยความสะดวกในการ

อบรม 

     

 

ตอนท่ี 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


