
 
 

                                         УКРАЇНА 
СТРИЖАВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

ВІННИЦЬКОГО РАЙОНУ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 
ВІДДІЛ ОСВІТИ, СІМ’Ї, МОЛОДІ, СПОРТУ, КУЛЬТУРИ ТА ТУРИЗМУ 

  
НАКАЗ 

19 вересня 2022р.                               № 79 
   
 
Про створення атестаційної  
комісії та проведення атестації керівних  
та педагогічних працівників  
у 2022-2023 навчальному році 
 

Відповідно до статті 50 Закону України «Про освіту», частини першої 
статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», частини першої статті 27 
Закону України «Про загальну середню освіту», статті 25 Закону України «Про 
позашкільну освіту», Типового положення про атестацію педагогічних 
працівників, затвердженого наказом МОН України від 06 жовтня 2010 року 
№930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за 
№1255/18550 зі змінами і доповненнями відповідно до наказу МОН України від 
20 грудня 2011 року №1473 «Про затвердження Змін до Типового положення 
про атестацію педагогічних працівників», наказу МОН України від 08 серпня 
2013 року №1135 «Про затвердження Змін до Типового положення про 
атестацію педагогічних працівників», з метою стимулювання цілеспрямованого 
безперервного підвищення рівня професійної компетентності керівників та 
педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої 
ініціативи, забезпечення ефективності освітнього процесу 
 

НАКАЗУЮ: 
 

1.Забезпечити атестацію керівних та педагогічних працівників у 
2022-2023 навчальному році відповідно до вимог Типового положення про 
атестацію педагогічних працівників. 

2.Затвердити склад атестаційної комісії відділу освіти, сім’ї, молоді, 
спорту, культури та туризму Стрижавської селищної ради на 2022-2023 
навчальний рік (додаток 1) . 

3.За потреби, для об’єктивного оцінювання професійної діяльності 
керівних та педагогічних працівників, створити експертні групи. 

4.Затвердити перелік атестаційних комісій першого рівня закладів освіти 
на 2022-2023 навчальний рік, які здійснюватимуть атестацію педагогічних 
працівників інших закладів та наділити їх повноваженнями відповідно до п. 
2.10 Типового положення про атестацію педагогічних працівників (додаток 2). 



 
5.Керівникам закладів освіти територіальної громади, формуючи склад 

атестаційної комісії, передбачити наявність членів комісії із підпорядкованого 
їм закладу та врахувати п.2.7 Типового положення про атестацію педагогічних 
працівників. 

6.Головам атестаційних комісій, керівникам закладів загальної середньої 
та дошкільної освіти Стрижавської селищної ради: 

6.1.Забезпечити належний контроль за проведенням атестації з метою 
запобігання формалізму в оцінюванні діяльності педагогічних працівників. 

6.2.Затвердити графіки роботи атестаційних комісій на 2022-2023 
навчальний рік. 

6.3. До 20 жовтня 2022р. провести засідання атестаційної комісії, на 
якому розглянути наступні питання: 

• затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються у 
2022-2023 навчальному році; 

• затвердження графіка роботи атестаційної комісії на 2022-2023 
навчальний рік; 

• прийняття рішень щодо перенесення строку чергової атестації. 
6.4.Затвердити погоджений з педагогічними працівниками графік 

проведення  атестації і довести його під підпис до відома осіб, які атестуються, 
до 20 жовтня 2022 року. 

6.5.Результати вивчення професійної діяльності, підвищення фахової 
компетентності та загальної культури педагогічних працівників, які 
атестуються, узагальнити, забезпечити об’єктивність експертних оцінок, 
дотримання основних принципів. Методичні розробки педагогів, які 
претендують на присвоєння педагогічного звання «вчитель-методист», повинні 
пройти апробацію і бути схваленими КЗВО «Вінницька академія безперервної 
освіти» до 01 лютого 2023 року. 

6.6.На підставі затверджених списків та протоколів засідань атестаційних 
комісій подати наказ про створення атестаційної комісії першого рівня 
(паперовий варіант) та списки педагогічних працівників, які атестуються у 
2022-2023 н.р. (паперовий та електронний варіанти) до атестаційної комісії 
відділу освіти, сім’ї, молоді, спорту, культури та туризму Стрижавської 
селищної ради головному спеціалісту Кугай О.М. до 30 жовтня 2022 року. 

6.8.До 15 березня 2023 року вивчити педагогічну діяльність осіб, які 
атестуються. 

6.9.Розглянути атестаційні матеріали та прийняти відповідні рішення на 
підсумкових засіданнях атестаційних комісій першого рівня до 31 березня 2023 
року. 

6.10.Подати атестаційні матеріали на розгляд атестаційної комісії відділу 
освіти, сім’ї, молоді, спорту, культури та туризму Стрижавської селищної ради 
до 01 квітня 2023 року. 

7. Атестаційній комісії відділу освіти, сім’ї, молоді, спорту, культури та 
туризму Стрижавської селищної ради: 
 



7.1. Подати на затвердження графік роботи атестаційної комісії другого 
рівня на 2022-2023 навчальний рік. 

7.2.Організувати вивчення професійної діяльності керівників та 
педагогічних працівників закладів освіти Стрижавської селищної ради в 
міжатестаційний період. 

7.3.Взяти участь у роботі атестаційних комісій першого рівня (згідно 
графіка засідань). 

7.4. Провести підсумкові засідання атестаційної комісії відділу освіти, 
сім’ї, молоді, спорту, культури та туризму Стрижавської селищної ради  
07 квітня 2023 року.  

8.Головному спеціалісту відділу освіти, сім’ї, молоді, спорту, культури та 
туризму Стрижавської селищної ради Кугай О.М. підготувати звіт про підсумки 
атестації за 2022-2023 навчальний рік до 15 квітня 2023 року. 

9.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою 
 
 
 
Начальник  відділу                                                              Світлана ТОМУСЯК            

         
 

Олена  Кугай 

 


