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ПРЕСС-РЕЛИЗ 

Представители Фонда «Әділдік және өркендеу» намерены продвигать 
культ честного труда в современном обществе и отстаивать интересы 
Человека труда.  

Общественный фонд «Әділдік және өркендеу» провел выездную встречу 
региональных представительств в г. Шымкент. В ходе мероприятия озвучены 
результаты работы организации за первое полугодие 2024 года, а также были 
обсуждены рабочие планы на предстоящие два года. 

Встречу открыла руководитель регионального филиала Фонда по г. Шымкент 
Эльенора Агабеккызы. 

«В сегодняшнем заседании приняли участие представители из регионов. В 
частности, из Жетысу, Алматинской, Туркестанской, Кызылординской, 
Жамбылской областей, городов Алматы и Шымкент. Наша встреча была 
запланирована на май, но из-за паводков она была отложена. Эти регионы 
получили гуманитарную помощь со всех уголков страны. Благодарим 
каждого из вас индивидуально за эту помощь», - обратилась она в своем 
приветственном слове к участникам. 

Количество сторонников, разделяющих идеи «Әділдік және өркендеу», 
составляет порядка 3000 по всему Казахстану, причем внушительная часть 
социально активных граждан проживает именно в южных областях страны. С 
момента образования Общественного фонда его представители совместно с 
активистами в регионах провели большую работу. 

«Идеи и миссия нашего Фонда нашли живую поддержку в регионах. Сейчас в 
наших рядах 2900 сторонников. Только за последние 20 дней к нам 
присоединились 900 человек. Это показывает высокий уровень доверия к 
нашей организации», - отметила директор Общественного фонда «Әділдік 
және өркендеу» Дана Рысмухамедова. 



В своем выступлении она остановилась на приоритетных направлениях 
социально-трудовой повестки Фонда. В фокусе общественников – защита 
интересов Человека труда. 

«Наши приоритетные направления - это охрана труда и обеспечение 
безопасности на предприятиях, совершенствование трудового 
законодательства. Наш Фонд мог бы претендовать на роль лоббиста, 
защитника интересов людей труда. Конечно, самыми главными нашими 
партнерами в этой работе могут быть профсоюзы. Цель состоит в том, чтобы 
Фонд мог в конструктивном ключе влиять на общественные процессы и стать 
партнером-медиатором в диалоге с работодателями и органами власти, при 
отстаивании интересов простых работников», - пояснила Дана 
Рысмухамедова. 

В качестве планов на ближайшую перспективу общественники определили 
для себя еще несколько значимых пунктов. Это защита прав казахстанцев, 
работающих на предприятиях с иностранным участием, общественный 
контроль в рамках концепта «слышащее государство», содействие развитию 
моногородов и сел, борьба с бедностью.  Все эти вопросы входят в основную 
повестку организации, она будет периодически обновляться с помощью 
инструмента социального мониторинга. 

По словам директора «Әділдік және өркендеу» Даны Рысмухамедовой, Фонд 
также планирует поэтапно расширять свою региональную структуру. 

«Мы по-прежнему будем развиваться как сеть областных, городских, 
районных подразделений в тех регионах и локальных точках, где есть 
промышленные предприятия и приоритетные социальные группы. Место 
дислокации новых филиалов мы определим вместе с региональными 
представителями и сторонниками Фонда в ходе наших встреч. Мы ставим 
перед собой цель открыть общественные приемные в каждой области», - 
сообщила она. 

Сейчас региональные общественные приемные действуют в шести областях 
страны - в Астане, Алматы, Шымкенте, Туркестане, Актау и Актобе. Они 
показали высокую эффективность работы в короткие сроки. Только в 
общественную приемную фонда в Туркестанской области с февраля по май 
обратились порядка 200 жителей региона, в Астане – 217 граждан столицы и 
близлежащих районов получили правовую поддержку. 



В ходе встречи руководитель регионального представительства Фонда по 
Алматинской области Мадияр Кожахметов поделился информацией о 
проведенной общественниками работе по охране труда и безопасности на 
предприятиях, а также озвучил актуальные проблемы работников сектора 
АПК. 

В свою очередь, региональные руководители Фонда по Кызылординской 
области Анар Изден и Жамбылской области Жангелди Омаров обозначили 
ключевые вопросы, волнующие население этих областей.   

Основное внимание в своем выступлении руководитель регионального 
представительства Фонда по Туркестанской области Әдемау Толысбаева 
уделила вопросу повышения статуса «Человека труда» и необходимости 
продвижения культа честного труда в современном обществе. 

Глава Шымкенского филиала Фонда Эльенора Ағабекқызы поделилась 
опытом взаимодействия с трудовыми коллективами и рассказала о 
конкретных кейсах.  

Кроме того, руководитель регионального представительства Фонда по 
г.Алматы Мирас Байсеитов озвучил проблему дефицита кадров в различных 
отраслях и предложил несколько путей ее решения.   

В завершение общественники определили план конкретных действий на 
2024-2025 годы, выделили специфику работы для каждого филиала, а также 
обменялись предложениями по активизации деятельности Фонда.   
 

Для справки: Общественный Фонд «Әділдік және өркендеу» создан по 
инициативе граждан со всех регионов страны. Основная миссия Фонда 
заключается в выражении интересов казахстанцев, защите их трудовых прав, 
содействии во взаимоотношениях с государством, улучшении жизни людей в 
больших городах и сельской местности. Базовый документ Фонда – 
Манифест-обращение ко всем гражданам был разработан активистами 
организации, он включает 6 приоритетных направлений: защита прав 
трудящихся, социальная справедливость в распределении доходов, равенство 
перед законом, равные возможности для всех, уважение и защита 
достоинства каждого гражданина, участие граждан в принятии решений.  

 
Для получения дополнительной информации, пожалуйста, свяжитесь с 

пресс-службой Фонда «Әділдік және Өркендеу»: 

https://adildik.org.kz/manifest/ru


Гульжан Мархабаева, тел.: +7 701 986 9966, почта: 
adildik.org.kz@gmail.com, сайт: https://adildik.org.kz  
 
Опрос Социального мониторинга Общественного фонда «Әділдік және 
Өркендеу»: 

 
https://share.kz/gnsG 
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