DOCUMENTO DE LA RED

1. Objetivo: Reflexionar sobre el sentido del documento orientador de la RED de CFPs América, a
partir del desarrollo de método pastoral, a fin de recoger aportes que enriquezcan las lineas
prioritarias de la RED.

2. Participantes: Referentes Inspectoriales de la RED de CFPs América.

3. Técnica a aplicar: Grupos focales conformados por 5 participantes.

4. Materiales: Documento de la Red (espafiol / portugués);

5. Actividad: Con el animo de promover la identidad del documento orientador de la RED de CFPs,
se ha generado una propuesta de trabajo colaborativo que nos permita recibir aportes sobre los
aspectos mas significativos que lo conforman, de ahi que hemos propuesto usar el método Pastoral
promovido por el Papa Francisco que responde a tres momentos.

VER
* Todos los equipos: ¢ Qué observa en el documento de la RED?

Los referentes que participaron en el equipo, Argentina y Uruguay, consideran
que el documento es una base importante para ir consolidando la red en todas las
inspectorias.

Les parece muy interesante la articulacion como América pero que no se puede
vivir con toda la intensidad en cada pais. Uruguay, por ejemplo, se esta
empezando a posicionar en la formacién profesional.




JUZGAR
Desde su punto de vista, cuales considera que son:
* Equipo 1: Desafios de la RED de CFPs América

Argentina hace una propuesta de desafios a considerar para el fortalecimiento de
los CFP desde la Red:

1. Gestionar y gerenciar proyectos con buenas estrategias de comunicacion
Consolidar alianzas con sectores productivos

3. Reconectar con el carisma de Don Bosco, abrirnos a las buenas practicas
sin perder nuestra identidad

ACTUAR
* Equipo 1: ; Como podemos darle operativizacion al documento a nivel de América?

Los siguientes ejes son propuestas de fortalecimientos

1. Gestion pedagdgica y administrativa de los CFP
Pedagogia de la formacion profesional: buenas practicas internas y
externas (seglares)

3. Vinculacion con el mundo productivo y tecnoldgico: articulacion con
nuevos enfoques

4. Estrategias pastorales para la atencion de los referentes desde los CFP




6. Socializacion: 2 ideas del trabajo realizado



