
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ 

ประจำปีการศึกษา 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานประกันคุณภาพ 
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สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

องค์ประกอบที่ 1 

การผลิตบัณฑิต 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 1.1: ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รายการ จำนวน 

จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนท้ังหมด  

--ระดับปริญญาตรี  

--ระดับปริญญาโท  

--ระดับปริญญาเอก  

จำนวนหลักสูตรที่ผ่านการกำกับมาตรฐาน  

--ระดับปริญญาตรี  

--ระดับปริญญาโท  

--ระดับปริญญาเอก  

จำนวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการกำกับมาตรฐาน  

--ระดับปริญญาตรี  

--ระดับปริญญาโท  

--ระดับปริญญาเอก  

คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม  

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของ

ทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดที่คณะรับผิดชอบ 

 
 = ........................ คะแนน 

 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=934
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=936
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=938
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=939
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=940
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=942
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=944
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=945
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=946
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=948
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=950
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=1034
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ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                                      

ผลการดำเนินงาน: 

 

หลักฐาน: 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 1.2: อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะ

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

� 100 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะท้ังหมด 

 
=  

x 100 
 

 
 = ร้อยละ ........................  

 

 

คะแนนที่ได้  

= 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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=

  

 

x 5  

 

= 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                    

ผลการดำเนินงาน: 

 

หลักฐาน: 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 1.3: อาจารย์ประจำคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์  

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะท่ีมีตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะท้ังหมด 
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 = ร้อยละ ........................  

 

คะแนนที่ได้  

= 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดํารงตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดํารงตําแหน่ง 

ทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

=

 

 

x 5 
 

 

= 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                    

ผลการดำเนินงาน: 

 

หลักฐาน: 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 
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   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                    

ประเมิน

ตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

◻ 1. จัดบริการให้คำปรึกษาทาง

วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษาในคณะ 

  

◻ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วย

งานที่ให้บริการ กิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง

งานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นักศึกษา 

  

◻ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมเพื่อการทำงานเมื่อ

สำเร็จการศึกษาแก่

นักศึกษา 

  

◻ 4. ประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ

ในข้อ 1¬-3 ทุกข้อไม่ต่ำ

กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 

  

◻ 5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 

มาปรับปรุงพัฒนาการให้

บริการและการให้ข้อมูล 

เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูง

ขึ้นหรือเป็นไปตามความ

คาดหวังของนักศึกษา 

  

◻ 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ในการประกอบ

อาชีพแก่ศิษย์เก่า 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 
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◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                    

ประเมิน

ตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

◻ 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวม

ของคณะโดยให้นักศึกษามี

ส่วนร่วมในการจัดทำแผน

และการจัดกิจกรรม 

  

◻ 2. ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ให้ดำเนิน

กิจกรรมที่ส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่ง

ชาติ 5 ประการ ให้

ครบถ้วนและครอบคลุม

มาตรฐานการศึกษา  

ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู้ 

(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

◻ 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ

ทักษะการประกันคุณภาพ

แก่นักศึกษา 

  

◻ 4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มี

การประเมินผลความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการ

ดำเนินงานคร้ังต่อไป 
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◻ 5. ประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  

◻ 6. นำผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 1.6 : การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ประเมิน

ตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

◻ 1. มีระบบและกลไกในการ

ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ

พัฒนานักศึกษาด้านภาษา

อังกฤษ 

  

◻ 2. มีการจัดทำแผนพัฒนา

นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

จากการมีส่วนร่วมของ

หลักสูตร โดยผ่านความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะ 

  

◻ 3. มีการจัดสรรงบประมาณ 

และสิ่งสนับสนุนการดำเนิน

การตามแผนพัฒนา

นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

  

◻ 4. มีการประเมินความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 

และมีการนำผลจากการ

ประเมินมาปรับปรุงในปีถัด

ไป 

  

◻ 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การ

วัดผล CEFR (B1) ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ของ

นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้า

สอบ 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 1.7 : การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ประเมิน

ตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

◻ 1. มีระบบและกลไกในการ

ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ

พัฒนานักศึกษาให้มีความ

สามารถด้านดิจิทัล 

  

◻ 2. มีการจัดทำแผนพัฒนา

นักศึกษาให้มีความสามารถ

ด้านดิจิทัล จากการมีส่วน

ร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการประจำคณะ 

  

◻ 3. มีการจัดสรรงบประมาณ 

และสิ่งสนับสนุนการดำเนิน

การตามแผนพัฒนา

นักศึกษาให้มีความสามารถ

ด้านดิจิทัล 

  

◻ 4. มีการประเมินความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 

และมีการนำผลจากการ

ประเมินมาปรับปรุงในปีถัด

ไป 

  

◻ 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์ IC3 

หรือเทียบเท่า หรือตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ของ

นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้า

สอบ 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 1.8: หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่กำหนดใหเ้ป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

รายการ จำนวน 

จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ  

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
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จำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดในคณะ 

 

 

 

 
 = ร้อยละ ........................  

 

คะแนนที่ได้  

= 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัต

กรรม 
x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัต

กรรมที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

=

 

 

x 5 
 

 

= 

 

 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                    

 

ผลการดำเนินงาน: 

 

หลักฐาน: 
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ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 1  

จุดแข็ง 

1.​  

2.​  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.​  

2.​  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.​  

2.​  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.​  

2.​  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  

1.​  

2.​  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 2 

การวิจัย 
 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 2.1 : ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ  

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  

5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ  

7 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                    

ประเมิน

ตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

◻ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิจัยที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ในการ

บริหารงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ 

  

◻ 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการ

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์

อย่างน้อยในประเด็นต่อไป

น้ี 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ หรือหน่วย

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ

ศูนย์ให้คำปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่ง

ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ส่ิงอำนวยความสะดวก

หรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัยหรือ
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งานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัย

ในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 

การจัดให้มีศาสตราจารย์

อาคันตุกะหรือ

ศาสตราจารย์รับเชิญ 

(Visiting Professor) 

◻ 3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็น

ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

และสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการ หรือการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือ

นานานาชาติ 

  

◻ 4. มีการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารย์และนักวิจัย มีการ

สร้างขวัญและกำลังใจ

ตลอดจนยกย่องอาจารย์

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  

◻ 5. มีการดำเนินงานกับเครือ

ข่ายความร่วมมือด้านวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์หรือน

วัตกรรมระหว่างสถาบัน

อุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ

หรือเอกชน ทั้งในประเทศ

หรือต่างประเทศ 

 

 

 

◻ 6. มีระบบและกลไกการนำผล

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาผู้
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เรียนหรือชุมชนและดำเนิน

การตามระบบที่กำหนด 

◻ 7. มีระบบและกลไกการ

คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไป

ใช้ประโยชน์และดำเนินการ

ตามระบบที่กำหนด 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  
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เกณฑ์การประเมิน : 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

กลุ่มสถาบัน กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รายการ จำนวน 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ)  

จำนวนนักวิจัยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ)  

หมายเหตุ : ใช้งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ = 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 
 =  

 

 

คะแนนที่ได้  

= 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

= 

 

x 5 
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ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน: 

 

 

หลักฐาน: 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยท่ีกําหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 

กลุ่มสถาบัน กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

ข และ ค 2 ร้อยละ 30 ขึ้นไป ร้อยละ 30 ขึ้นไป ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  

จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.2) 

 

มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.2)  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  (ค่าน้ำหนัก 0.4) 

 

มีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.4)  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. (ค่าน้ำหนัก 0.6) 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ี

ปรากฏใน ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (ค่าน้ำหนัก 0.6) 

 

มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ (ค่าน้ำหนัก 0.6)  

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.8)  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่

ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. (ค่าน้ำหนัก 0.8) 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 0.8) 

 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=813
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=813


แบบติดตาม | คณะ.................................................................... 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง วิชาการ พ.ศ.2562  (ค่าน้ำหนัก 1.0) 

 

ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (ค่าน้ำหนัก 1.0)  

รายการ จำนวน 

ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจัดทะเบียน (ค่าน้ำหนัก 

1.0) 

 

ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำ

หนัก 1.0) 

 

ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 1.0)  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง

วิชาการแล้ว ได้แก่  

-​ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม  

-​ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  

-​ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ  

-​ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  

-​ กรณีศึกษา  

-​ ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล  

-​ ซอฟต์แวร์  

-​ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

(ค่าน้ำหนัก 1.0) 

 

งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ำหนัก 0.2) 

 

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ำหนัก 0.4)  

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.6)  

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  

(ค่าน้ำหนัก 0.8) 

 

งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

(ค่าน้ำหนัก 1.0) 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ผลงาน จำนวนผลงาน  ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 

งานวิจัย   

กรณีที่ 1 ค่าน้ำหนัก 0.20   

กรณีที่ 2 ค่าน้ำหนัก 0.40   

กรณีที่ 3 ค่าน้ำหนัก 0.60   

กรณีที่ 4 ค่าน้ำหนัก 0.80   

กรณีที่ 5 ค่าน้ำหนัก 1.00 

 

  

ผลงาน จำนวนผลงาน  ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 

งานสร้างสรรค์   

กรณีที่ 1 ค่าน้ำหนัก 0.20   

กรณีที่ 2 ค่าน้ำหนัก 0.40   

กรณีที่ 3 ค่าน้ำหนัก 0.60   

กรณีที่ 4 ค่าน้ำหนัก 0.80   

กรณีที่ 5 ค่าน้ำหนัก 1.00   

รวม   

 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยท้ังหมด 

 

 

 

 

                                                 ร้อยละ ............. 

 

คะแนนที่ได้  

= 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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= 

 

x 5  

 

= 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน: 

 

หลักฐาน: 

 

 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 2.4 : งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

        โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์

ต่อชุมชนท้ังหมดของคณะท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รายการ จำนวน 

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท้ังหมดของคณะในปีท่ีประเมินฯ  

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
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ร้อยละของจำนวนงานวิจัย 

งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน = 

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำ

ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด

ของคณะในปีท่ีประเมินฯ 

 
 =  

 

คะแนนที่ได้  

= 

ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 ร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม

ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดของคณะท่ีกำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

= 

 

x 5 
 

 

  

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 

ผลการดำเนินงาน: 

 

 

หลักฐาน: 

 

 

 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 2 
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จุดแข็ง 

1.​  

2.​  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.​  

2.​  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.​  

2.​  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.​  

2.​  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  

1.​  

2.​  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 3 

การบริการวิชาการ 

 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 3.1 : ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  
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เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  

5 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                    

ประเมิน

ตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

◻ 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและ

ชุมชนในการกำหนดพื้นท่ี

เป้าหมายในการพัฒนา

ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ

บริบท ปัญหา และความ

ต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 

หรือสังคมตามจุดเน้น 

จุดเด่นของสถาบัน ตาม

ศาสตร์พระราชา หรือตาม

แนวพระราชดำริ 

  

◻ 2. จัดทำแผนบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคม ตามจุด

เน้น จุดเด่นของสถาบันตาม

ศาสตร์พระราชา หรือตาม

แนวพระราชดำริและ

แผนการนำไปใช้ประโยชน์ 

ที่มีการกำหนดตัวบ่งช้ีความ

สำเร็จในระดับแผนและ

โครงการบริการวิชาการ 

และเสนอคณะกรรมการ

ประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

  

◻ 3. ดำเนินการตามแผนการ

บริการทางวิชาการเพ่ือการ
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พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ

สังคม ที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 

โดยร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายในหรือภายนอกสถาบัน 

อย่างน้อย 1 โครงการ 

◻ 4. ประเมินความสำเร็จตามตัว

บ่งช้ีของแผนและโครงการ

บริการวิชาการเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือ

สังคมตามข้อง 2 และนำ

เสนอคณะกรรมการประจำ

คณะเพ่ือพิจารณา 

  

◻ 5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 

ไปปรับปรุงแผนบริการ

วิชาการในปีต่อไป 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 3.2 : จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

        โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รายการ จำนวน 

จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับชุมชน 

 

จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมดของคณะ  

 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายท่ี

ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ตามแผนเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับชุมชน 

= 

จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

จำนวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมดของคณะ 

 
 =  

 

คะแนนที่ได้  

= 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อ

เนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

x 5 ร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนท่ี

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

= 

 

x 5 
 

 

  

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน: 
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หลักฐาน: 

 

 

 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 3 

จุดแข็ง 

1.​  

2.​  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.​  

2.​  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.​  

2.​  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.​  

2.​  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  

1.​   

2.​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 4 

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 4.1 : ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                    

ประเมิน

ตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

◻ 1. กำหนดนโยบายและทิศทาง

การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทยเพื่อการ

พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณ

ค่าตามจุดเน้นของสถาบัน 

  

◻ 2. จัดทำแผนด้านศิลป

วัฒนธรรมและความเป็น

ไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัด

ความสำเร็จตามวัตถุ

ประสงค์ของแผน รวมทั้ง

จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้

สามารถดำเนินการได้ตาม

แผน 

  

◻ 3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการ

บูรณาการงานด้านศิลป

วัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน หรือการวิจัย หรือการ

บริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่
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การสืบสานการสร้างความรู้ 

ความเข้าใจในศิลป

วัฒนธรรม การปรับและ

ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

◻ 4. มีการกำกับติดตามให้หน่วย

งานมีการดำเนินงาน และ

ประเมินความสำเร็จตามตัว

บ่งช้ีของแผนด้านศิลป

วัฒนธรรมและความเป็น

ไทย และรายงานผลการ

ดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

  

◻ 5. นำผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม

ด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 4.2 : ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  
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เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 0 คะแนน 5 

ไม่มีองค์ความรู้ มีองค์ความรู้ 1 เรื่อง 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รายการ จำนวน 

จำนวนองค์ความรู้  

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน: 

 

 

หลักฐาน: 

4.2-1 

4.2-2 

 

 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 4 

จุดแข็ง 

1.​  

2.​  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.​  

2.​  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.​  

2.​  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.​  

2.​  
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วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  

1.​  

2.​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 5 
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การบริหารจัดการ 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 5.1 : การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                                      

ประเมิน

ตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

◻ 1. มีระบบและกลไกให้

หลักสูตรจัดทำแผนจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การทำงาน 

  

◻ 2. มีการกำกับ ติดตามให้

หลักสูตรดำเนินการตาม

แผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการทำงาน

ตามท่ีกำหนด 

  

◻ 3. มีการกำกับ ติดตามให้

หลักสูตรประเมินความ

สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนที่กำหนด 

  

◻ 4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผน

จัดการหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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◻ 5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการทำงาน 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 5.2 : การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                                      

ประเมิน

ตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

◻ 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผล

การวิเคราะห์ SWOT โดย

เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของ

คณะและสอดคล้องกับวิสัย

ทัศน์ของคณะ สถาบัน รวม

ทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม

สถาบันและเอกลักษณ์ของ

คณะ และพัฒนาไปสู่แผน

กลยุทธ์ทางการเงินและ

แผนปฏิบัติการประจำปี

ตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุ

ผลตามตัวบ่งชี้และ

เป้าหมายของแผนกลยุทธ์

และเสนอผู้บริหารระดับ

สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  

◻ 2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางการเงินท่ีประกอบไป

ด้วยต้นทุนต่อหน่วยใน
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แต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่า

ใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 

อาจารย์ บุคลากร การ

จัดการเรียนการสอน อย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความ

คุ้มค่าของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิต

บัณฑิต และโอกาสในการ

แข่งขัน 

◻ 3. ดำเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง ที่เป็นผลจาก

การวิเคราะห์และระบุปัจจัย

เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่

สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผล

ต่อการดำเนินงานตามพันธ

กิจของคณะและให้ระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม

อย่างน้อย 1 เรื่อง 

  

◻ 4. บริหารงานด้วยหลัก

ธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน

ทั้ง 10 ประการที่อธิบาย

การดำเนินงานอย่างชัดเจน 

  

◻ 5. ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจาก

ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 

ทักษะของผู้มีประสบการณ์

ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ 

ตามประเด็นความรู้ อย่าง

น้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน

การผลิตบัณฑิตและด้าน

การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็น

ระบบโดยเผยแพร่ออกมา

เป็นลายลักษณ์อักษรและ

นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติ

งานจริง 
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◻ 6. การกำกับติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนการ

บริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน 

  

◻ 7. ดำเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ตามระบบและกลไกท่ี

เหมาะสมและสอดคล้องกับ

พันธกิจและพัฒนาการของ

คณะที่ได้ปรับให้การดำเนิน

งานด้านการประกัน

คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ

การบริหารงานคณะตาม

ปกติที่ประกอบด้วย การ

ควบคุมคุณภาพ การตรวจ

สอบคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
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ช่ือตัวบ่งชี้ สกอ. 5.3 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ประธานกรรมการ : 

กรรมการและเลขานุการ :  

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2564 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ คะแนนการประเมินตน

เอง 

บรรลุเป้าหมาย 

   ◻ บรรลุเป้าหมาย 

◻ ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                    

ประเมิน

ตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

◻ 1. มีระบบและกลไกในการ

กำกับการดำเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรให้

เป็นไปตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

  

◻ 2. มีคณะกรรมการกำกับ 

ติดตามการดำเนินงานให้

เป็นไปตามระบบที่กำหนด

ในข้อ 1 และรายงานผล

การติดตามให้กรรมการ

ประจำคณะเพ่ือพิจารณา

ทุกภาคการศึกษา 

  

◻ 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ

สนับสนุนการดำเนินงาน

ของหลักสูตรให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

  

◻ 4. มีการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรตามกำหนดเวลา
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ทุกหลักสูตร และรายงาน

ผลการประเมินให้กรรมการ

ประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

◻ 5. นำผลการประเมินและข้อ

เสนอแนะจากกรรมการ

ประจำคณะมาปรับปรุง

หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น

อย่างต่อเน่ือง 

  

◻ 6. มีผลการประเมินคุณภาพ

ทุกหลักสูตรผ่าน

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับ

มาตรฐาน 

  

 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 5 

จุดแข็ง 

1.​  

2.​  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.​  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.​  

2.​  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.​  

2.​  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม  

1.​  

2.​  

 

 

 

 

 
 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ี 

ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

  

เป้าหมาย 

  

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ

เป้าหมาย 

✓= บรรลุ 

🗴 = ไม่บรรลุ 

คะแนนการ

ประเมิน 

 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1       

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2       

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3         

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4      

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5      

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6     

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7     

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8      

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1     

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2      

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3      

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4      

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1     

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2      

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1     

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2     

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1     

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2     

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3     
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เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี   
 

ตารางท่ี ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน​
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง​
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี​
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 8     ระดับ...... 

องค์ประกอบที่ 2 4     ระดับ...... 

องค์ประกอบที่ 3 2     ระดับ...... 

องค์ประกอบที่ 4 2     ระดับ...... 

องค์ประกอบที่ 5 3     ระดับ...... 

รวมทุกตัวบ่งชี้ 19 3 10 6   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ี 

ของทุกองค์ประกอบ 
    ระดับ...... 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

..... 

ระดับ 

..... 

ระดับ 

..... 

ระดับ 

…… 
 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2-5 

 

จุดเด่น 

1.​  
2.​  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.​  
2.​  
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ตารางท่ี ส.3 มาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ด้าน และตัวบ่งช้ีท่ีใช้ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
 

​
มาตรฐานท่ี 

 

จำนวน

ตัวบ่งช้ี 

​
I 

​
P 

​
O 

​
คะแนน​
เฉลี่ย 

ผลประเมิน​
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย​
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง​
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี​
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 8     ระดับคุณภาพ....................... 

2 4     ระดับคุณภาพ....................... 

3 2     ระดับคุณภาพ....................... 

4 2     ระดับคุณภาพ....................... 

5 3     ระดับคุณภาพ....................... 

รวม 19     ระดับคุณภาพ....................... 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของ

ทุกมาตรฐาน 

3 10 6   

ผลการประเมิน ระดับ...

..... 

ระดับ.......

. 

ระดับ......

.. 

  

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา มาตรฐานท่ี 1-5 

 

จุดเด่น 

1.​  
2.​  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.​  
2.​  
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