
07.01.2026 tarihli Üniversite Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem 
Maddeleri: 
​  

1: Denizcilik Fakültesi öğretim elemanlarından..…..…..'ın, TÜBİTAK 
1812–Girişimcilik Destek Programı kapsamında desteklenen “Shipmanager” isimli 2250913 
nolu proje kapsamında kamu iştiraki ile şirket kurma hakkı elde ettiği, şirket kuruluş 
işlemlerinin yürütülmesi ve proje faaliyetlerinin gerçekleştirilebilmesi amacıyla Yaşar 
Üniversitesi Minerva Kuluçka Merkezi bünyesinde 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 
Kanunu’nun 7. maddesi uyarınca şirket kurma izni verilmesi ve Perşembe ve Cuma günleri 
olmak üzere haftada 2 (iki) gün görevlendirilmesi uygun görüldü. 
  
​ 2: Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fak. Mimarlık Böl. Yapı Bilgisi ABD öğretim 
elemanlarından…………..’nin,, İspanya Valladolid Üniversitesinde (University of Valladolid) 
doktora tez çalışmaları kapsamında araştırma yapmak üzere 2547 sayılı Kanun'un 39. maddesi 
uyarınca görevlendirilmesi uygun görüldü. 
 
​ 3: : Sağlık Bilimleri Fakültesinde  2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı için 
Doktora eğitimini tamamlamış Araştırma Görevlisinin ders verme talebi uygun görüldü. 
 
​ 4: Sağlık Bilimleri Fakültesinde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı için 
Doktora eğitimini tamamlamış Araştırma Görevlisinin ders verme talebi uygun görüldü. 
 
​ 5: Sağlık Bilimleri Fakültesinde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı için 
Doktora eğitimini tamamlamış Araştırma Görevlisinin ders verme talebi uygun görüldü. 
 
​ 6: Sağlık Bilimleri Fakültesinde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı için 
Doktora eğitimini tamamlamış Araştırma Görevlisinin ders verme talebi uygun görüldü. 
 
​ 7: Sağlık Bilimleri Fakültesinde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı için 
Doktora eğitimini tamamlamış Araştırma Görevlisinin ders verme talebi uygun görüldü. 
 
​ 8: İletişim Fakültesinde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı için Doktora 
eğitimini tamamlamış uygulamalı birim öğretim elemanının ders verme talebi uygun görüldü. 
 
​ 9: İletişim Fakültesinde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı için Doktora 
eğitimini tamamlamış uygulamalı birim Araştırma Görevlisinin ders verme talebi uygun 
görüldü. 
 
​ 10: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılı için Doktora eğitimini tamamlamış uygulamalı birim Araştırma Görevlisinin ders 
verme talebi uygun görüldü. 
 

11: 2547 sayılı Kanun’un 53/c-2-c maddesi uyarınca; Üniversitemiz fakülte, enstitü ve 
yüksekokul yönetim kurulu üyeleri, fakülte dekanları ve dekan yardımcıları, enstitü ve 
yüksekokul müdürleri ve yardımcıları ile üniversite genel sekreteri hakkında ceza son 
soruşturmasının açılıp açılmamasına karar verecek kurulun belirlenmesi uygun görüldü. 
 



12: 2547 sayılı Kanun’un 53/c-2-d maddesi uyarınca; Üniversitemiz öğretim 
elemanları, fakülte, enstitü ve yüksekokul sekreterleri hakkında ceza son soruşturmasının 
açılıp açılmamasına karar verecek kurulun belirlenmesi uygun görüldü. 
 

13: 2547 sayılı Kanun'un 53/E maddesi maddesi uyarınca; Rektörlüğe bağlı 
birimlerinde görev yapan akademik personel ve daire başkanı kadrosunun dengi ve üstü 
kadrolarda bulunanlar için oluşturulacak disiplin kurulunda görev yapmak üzere profesör 
unvanlı dört üyenin belirlenmesi uygun görüldü. 
 

14: Üniversitemizin 30 Aralık 2025 tarihli ve 33123 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan öğretim elemanı ilanında yer alan ÖE2025-16 ilan numaralı özel şartlı Rektörlük 
öğretim görevlisi (uygulamalı birim) kadrosuna müracaat eden adaylara yapılacak olan ön 
değerlendirme ve sınav jürisinin oluşturulması ile sınav yer ve saatinin belirlenmesi uygun 
görüldü. 
 

15: Üniversitemizin 31 Aralık 2025 tarihli ve 33123 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan öğretim elemanı ilanında yer alan ÖE2025-17 ilan numaralı özel şartlı Rektörlük 
öğretim görevlisi (uygulamalı birim) kadrosuna müracaat eden adaylara yapılacak olan ön 
değerlendirme ve sınav jürisinin oluşturulması ile sınav yer ve saatinin belirlenmesi uygun 
görüldü. 
 

16: Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği'nin ‘Akademik teşvik faaliyet alanlarının 
değerlendirilmesi' başlıklı 7. maddesinin dokuzuncu fıkrası uyarınca Üniversitemiz öğretim 
elemanları tarafından akademik teşvik başvurularında beyan edilen etkinliklerin uluslararası 
olarak nitelendirilmesi uygun görüldü. 
 

17: Üniversitemiz Rektörlük Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü kadrosunda 
görev yapan öğretim elemanlarından ………..’nun görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 
 

18: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi için Ek Alan 
belirlenmesi ve mülkiyetinin Üniversitemizde kalmak üzere ifraz edilerek tahsisinin yapılması 
uygun görüldü. 

19:Üniversitemiz Tıp Fakültesi öğretim elemanlarından……………’ın 
"SalmSens/SalmSense Hızlı Tanı Sistemi" başlıklı Patent başvurusunun 6769 sayılı Sınai 
Mülkiyet Kanuna göre “Serbest Buluş” olduğu uygun görüldü.  

20: Spor salonlarının kullanımı için seans ve abonelik ücretlerinin 31.12.2025 tarihli 
ve 33124 (5. mükerrer) sayılı Resmi Gazete yayımlanan Hazine ve Maliye Bakanlığının 
Kamu Sosyal Tesislerine İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 2026-1) kriterleri doğrultusunda 
güncellenmesi uygun görüldü. 

 
 
 
 
 

 
 


