
採用イベントにおける個人情報の取扱いについて 
 
AnotherBall Pte. Ltd.（以下「当社」といいます。）は、当社が主催または共催する採用イベント（以下
「本イベント」といいます。）において取得する個人情報を、以下に記載するポリシー（以下「本ポリ

シー」といいます。）に基づいて適正に取り扱います。 
 
1. 取得する情報 

●​ 当社は、本イベントの申込・運営および採用活動等に関連して、以下の情報を取得する場合

があります。 
●​ 氏名、メールアドレス、電話番号、学校名、学部・学科、卒業（予定）年月、職歴、ポートフォリ

オその他エントリーフォーム（本イベントへの参加を目的として当社に提供された情報等で

あって、履歴書、職務経歴書等の形式を問いません。） 
●​ イベント中に撮影される写真・動画・録音記録 
●​ アンケート回答やその他ご提供いただいた情報 

 
2. 利用目的 
取得した情報は、次の目的で利用します。 

1.​ 本イベントの運営、案内、連絡、及び安全管理のため 
2.​ 当社および本イベントスポンサー企業における今後のイベントや採用に関する情報提供・連

絡のため 
3.​ イベント内容の改善・分析のため 
4.​ イベント中に撮影した写真・動画等を、当社のウェブサイト・SNS・採用資料など広報目的で

利用するため 
 
3. 第三者提供・委託 
当社は、法令に基づく場合を除き、本人の同意なく個人情報を第三者に提供しません。また、運営業

務やデータ管理を委託する場合は、適切な契約・監督のもとで安全に取り扱います。 
 
4. 安全管理 
当社は、個人情報の漏えい、滅失、毀損等を防止するため、アクセス制限、暗号化、管理者教育等

の安全管理措置を講じます。 
 
5. 本ポリシーの改定 
本ポリシーは、法令の改正や運営上の必要に応じて改定することがあります。改定後の内容は当社

ウェブサイト等で公表し、公表日以降に適用します。 
 
6. 開示・訂正・削除の請求 
本人から自己の個人情報について開示・訂正・削除を希望された場合は、法令に基づき速やかに対

応します。 
 
お問い合わせ窓口 
AnotherBall Pte. Ltd.　採用担当 
Email：hr@anotherball.com 
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