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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в ліцеї №7 

«Перспектива»  (далі – заклад освіти) розроблено відповідно до вимог 

частини третьої статті 41 Закону України «Про освіту», Концепції реалізації 

державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 

українська школа» на період до 2029 року, Статуту закладу освіти та інших 

нормативних документів. 

 

1.2. Терміни та їх визначення, що вживаються в Положенні: 

Положення – локально-правовий акт, що визначає основні правила 

організації, описує мету, структуру, взаємні обов'язки групи людей чи 

організацій, які об'єдналися для досягнення спільної мети. 

Стратегія – довгостроковий, послідовний, конструктивний, раціональний, 

підкріплений ідеологією, стійкий до невизначеності умов середовища план, 

який супроводжується постійним аналізом та моніторингом в процесі його 

реалізації та спрямований з певною метою на досягнення успіху в кінцевому 

результаті. 

Процедура – офіційно встановлений чи узвичаєний порядок здійснення, 

виконання або оформлення чого-небудь. 

Механізм – комплексний процес, спосіб організації. 

Критерії – вимоги для визначення або оцінки людини, предмета, явища 

(або: ознака, на підставі якої виробляється оцінка). 

Правило – вимога для виконання якихось умов всіма учасниками 

якої-небудь дії. 

Інструмент – засіб, спосіб для досягнення чогось. 

Моніторинг якості освіти - система послідовних і систематичних заходів, 

що 

здійснюються з метою виявлення та відстеження тенденцій у розвитку 

якості освіти в країні, на окремих територіях, у закладах освіти (інших 

суб’єктах освітньої діяльності), встановлення відповідності фактичних 



результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також оцінювання 

ступеня, напряму і причин відхилень від цілей. 

Інклюзивне освітнє середовище - сукупність умов, способів і засобів їх 

реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з 

урахуванням їхніх потреб та можливостей. 

Академічна доброчесність - сукупність етичних принципів та визначених 

законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час 

навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) 

досягнень. 

Академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства. 

Фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі. 

Списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання. 

Обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

діяльності чи організації освітнього процесу. 

Хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких 

інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання 

неправомірної переваги в освітньому процесі. 

Необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти, несвоєчасні записи в класних журналах 

результатів оцінювання. 

 

1.3. Колегіальним органом управління закладу освіти, який визначає, 

затверджує систему, стратегію та процедури внутрішнього забезпечення якості 

освіти, є  педагогічна рада. 



1.4. Внутрішня система забезпечення якості освіти в закладі включає: 

●​ стратегію та процедури забезпечення якості освіти; 

●​ систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

●​ критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти; 

●​ критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників; 

●​ оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської 

діяльності керівних працівників закладу освіти; 

●​ забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління закладом освіти; 

●​ створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, 

універсального дизайну та розумного пристосування. 

 

ІІ. СТРАТЕГІЯ ТА ПРОЦЕДУРА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

 

2.1. Стратегія та процедура забезпечення якості освіти в закладі освіти 

базується на наступних принципах: 

- відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти; 

- відповідальності за забезпечення якості освіти та якості освітньої 

діяльності; 

- системності в управлінні якістю на всіх стадіях освітнього процесу; 

- здійснення обґрунтованого моніторингу якості; 

- готовності суб’єктів освітньої діяльності до ефективних змін; 

- відкритості інформації на всіх етапах забезпечення якості та прозорості 

процедур системи забезпечення якості освітньої діяльності. 

2.2. Стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти 

передбачають здійснення таких процедур і заходів: 

- удосконалення планування освітньої діяльності; 

- підвищення якості знань здобувачів освіти; 

- посилення кадрового потенціалу закладу освіти та підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників; 



- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу та підтримки здобувачів освіти; 

- розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності 

управління освітнім процесом; 

- забезпечення публічності інформації про діяльність закладу; 

- створення системи запобігання та виявлення академічної 

недоброчесності в діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти. 

2.3. Основними напрямками політики із забезпечення якості освітньої 

діяльності в закладі освіти є: 

✔​ якість освіти; 

✔​ рівень професійної компетентності педагогічних працівників і 

забезпечення їх вмотивованості до підвищення якості освітньої діяльності; 

✔​ якість реалізації освітніх програм, вдосконалення змісту, форм та 

методів освітньої діяльності та підвищення рівня об’єктивності оцінювання. 

2.4. Механізм функціонування системи забезпечення якості освіти в закладі 

освіти включає послідовну підготовку та практичну реалізацію наступних 

етапів управління: 

- планування (аналіз сучасного стану освітньої діяльності та освітнього 

процесу; 

- визначення сильних сторін і проблем у розвитку; визначення 

пріоритетних цілей та розробка планів їх реалізації); 

- організацію (переформатування/створення організаційної структури для 

досягнення поставлених цілей;  

- визначення, розподіл та розмежування повноважень із метою 

координування та взаємодії у процесі виконання завдань); 

- контроль (розробка процедур вимірювання та зіставлення отриманих 

результатів зістандартами); 

- коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, 

націлених на стимулювання процесу досягнення максимальної відповідності 

стандартам). 

2.5. Система контролю якості освітнього процесу в закладі включає: 

✔​ самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості; 



✔​ контроль якості результатів навчання та об’єктивності оцінювання; 

✔​ контроль якості реалізації навчальних (освітніх) програм. 

2.6. Критеріями ефективності внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти в закладі остіти є: 

1.​ Досягнення здобувачів освіти, показники результатів їх навчання. 

2.​ Відповідність показників успішності здобувачів освіти результатам їх 

навчання на кожному рівні повної загальної середньої освіти під час державної 

підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання. 

3.​ Якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників. 

4.​ Показник наявності освітніх, методичних і матеріально-технічних 

ресурсів для забезпечення якісного освітнього процесу. 

2.7. Завдання внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі 

освіти: 

✔​  оновлення методичної бази освітньої діяльності; 

✔​ контроль за виконанням навчальних планів та освітньої програми, 

якістю знань, 

✔​ умінь і навичок учнів, розробка рекомендацій щодо їх покращення; 

✔​ моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища 

закладу освіти; 

✔​ створення необхідних умов для підвищення фахового 

кваліфікаційного рівня 

✔​ педагогічних працівників. 

 

ІІІ. СИСТЕМА ТА МЕХАНІЗМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

3.1. Система забезпечення академічної доброчесності в закладі освіти 

функціонує відповідно до статті 42 Закону України «Про освіту». 

3.2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 

передбачає: 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 



- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, 

творчу) діяльність; 

- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

- об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

3.3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання; 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- постійна підготовка до уроків, домашніх завдань; 

- самостійне подання щоденника для виставлення педагогом одержаних 

балів; 

- надання достовірної інформації про власні результати навчання батькам 

(особам, які їх замінюють). 

3.4. Порушенням академічної доброчесності в закладі освіти вважається: 

�​ академічний плагіат; 

�​ фабрикація; 

�​ списування; 

�​ обман; 

�​ хабарництво; 

�​ відмова своєчасно надавати інформацію (усно або письмово) про 

методики, 

технології, прийоми, методи викладання, стан виконання програми, рівень 

сформованості компетентностей здобувачами освіти; 

�​ необ’єктивне оцінювання; 

�​ невиконання обов’язків педагогічного працівника, передбачених 

статтею 54 Закону України «Про освіту». 

3.5. Заходи, спрямовані на дотримання академічної доброчесності в закладі 

освіти включають: 



– ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з вимогами 

щодо належного оформлення посилань на використані джерела інформації; 

– ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з документами, 

що унормовують дотримання академічної доброчесності та встановлюють 

відповідальність за її порушення; 

– проведення методичних заходів, що забезпечують формування загальних 

компетентностей з дотриманням правових та етичних норм і принципів, 

коректного менеджменту інформації при роботі з інформаційними ресурсами й 

об’єктами інтелектуальної власності; 

– включення до планів виховної роботи класних колективів заходів із 

формування у здобувачів освіти етичних норм, що унеможливлюють 

порушення академічної доброчесності; 

– розміщення на веб-сайті закладу правових та етичних норм, принципів та 

правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу. 

3.6. Виявлення порушень академічної доброчесності в закладі освіти 

здійснюється наступним чином: 

●​ Особа, яка виявила порушення академічної доброчесності 

педагогічним працівником, здобувачем освіти має право звернутися з 

письмовою заявою додиректора школи. Заява щодо зазначеного порушення 

розглядається на засіданні Комісії, яка створюється наказом директора і 

ухвалює рішення про притягнення до академічної відповідальності (за 

погодженням з органом самоврядування здобувачів освіти). 

●​ До складу Комісії входять представники педагогічного колективу та 

батьківської громади. Склад комісії погоджується на засіданні педагогічної 

ради закладу освіти та затверджується наказом керівника. 

●​ Термін повноважень Комісії – 1 рік. 

●​ Комісія звітує про свою роботу раз на рік. 

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної 

доброчесності, має такі права: 

- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення 

фактупор ушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 



- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення 

або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні 

доказів порушення академічної доброчесності; 

- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання 

про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення 

її до академічної відповідальності; 

- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до 

органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

 

ІV. КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА І ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ 

 

4.1. Оцінювання результатів навчання 1-4 класів здійснюється відповідно 

до: 

�​ Наказу МОН України від 13.07.2021 № 813 «Про затвердження 

методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 

класів закладів загальної середньої освіти»  

​ ​ Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту» 

оцінювання у початковій школі ґрунтується на принципах дитиноцентризму, 

об'єктивності, доброчесності, справедливості, неупередженості, 

систематичності, критеріальності, гнучкості, перспективності, 

диференційованості та конфіденційності, а також плановості, чіткості, 

прозорості, відкритості, доброзичливості.  

​ ​ Основними функціями оцінювання є формувальна, діагностувальна, 

мотиваційно-стимулювальна, розвивальна,  орієнтувальна,  коригувальна, 

прогностична, констатувальна, виховна. Відповідно до мети оцінювання 

пріоритетними є формувальна та діагностувальна функції оцінювання. 

Об'єктами оцінювання є результати навчання учня/учениці, у тому числі процес 

їх досягнення ним/нею. Відповідно до пункту 22 статті 1 Закону України «Про 

освіту» результати навчання - це знання, уміння, навички, способи мислення, 

погляди, цінності, інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання та 

розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, виміряти і оцінити та які особа 

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-shodo-ocinyuvannya-rezultativ-navchannya-uchniv-1-4-klasiv-zakladiv-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-shodo-ocinyuvannya-rezultativ-navchannya-uchniv-1-4-klasiv-zakladiv-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-shodo-ocinyuvannya-rezultativ-navchannya-uchniv-1-4-klasiv-zakladiv-zagalnoyi-serednoyi-osviti


здатна продемонструвати після завершення освітньої програми або окремих 

освітніх компонентів. 

​ ​ Задля здійснення оцінювання з урахуванням вікових особливостей учнів 

1-4 класів щодо можливостей оволодіння певними складниками результатів 

навчання серед них виокремлюємо об'єктивні результати навчання (знання про 

предмети і явища навколишнього світу, взаємозв'язки і відношення між ними, 

уміння та навички оперувати знаннями, уміння застосовувати набутий досвід 

навчальних дій, досвід творчої діяльності, що відображено в 

обов'язкових/очікуваних результатах навчання, визначених в освітній програмі 

закладу загальної середньої освіти) та особистісні надбання учня/учениці 

(активність, ініціативність; старанність, наполегливість; комунікабельність, 

здатність співпрацювати; самостійність, відповідальність; ціннісні ставлення), 

які він/вона виявляє у процесі досягнення результату навчання. 

​ ​ Результат оцінювання особистісних надбань учня/учениці у 1-4 класах  

виражається вербальною оцінкою, а об'єктивних результатів навчання 

учня/учениці у 1-2 класах - вербальною оцінкою, у 3-4 класах – або вербальною 

оцінкою, або рівневою оцінкою за вибором закладу  на підставі рішення  

педагогічної ради. 

​ ​ Формувальне оцінювання розпочинається з перших днів навчання у 

школі і триває постійно. Формувальне оцінювання спрямовується на з'ясування 

індивідуальних проблем в опануванні учнем програмовим матеріалом та 

запобігання утруднень на подальших етапах навчання. Задля цього учителі 

здійснють постійне спостереження за динамікою розвитку особистісних 

якостей учня/учениці, рівня сформованості у нього певних навчальних дій, що 

співвідносяться з очікуваними результатами, сприяє формуванню впевненості 

щодо власних можливостей та навичок учіння. За потреби коригують 

навчальний поступ учня/учениці. Оцінювальну діяльність, зазвичай, 

розпочинають із самооцінювання учнем/ученицею власної роботи (або 

взаємооцінювання результатів навчання учнями) і завершують оцінюванням 

результату учителем. 

​ ​ У межах формувального оцінювання за результатами опанування певної 

програмової теми/частини теми (якщо тема велика за обсягом)/кількох тем чи 



розділу протягом навчального року проводяться тематичні діагностувальні 

роботи. 

​ ​ Результатами оцінювання тематичних  діагностувальних робіт є 

оцінювальні судження з висновком про сформованість кожного результату 

навчання, який діагностується на даному етапі навчання. 

Об'єктом підсумкового оцінювання є результати навчання учня/учениці за рік. 

Основою для підсумкового оцінювання результатів навчання за рік є результати 

виконання тематичних діагностувальних робіт, записи оцінювальних суджень 

про результати навчання, зафіксовані на носіях зворотного зв'язку з батьками, 

спостереження вчителя у процесі формувального оцінювання. Визначається 

підсумкова оцінка за рік з урахуванням динаміки досягнення того чи іншого 

результату навчання. 

​ ​ Підсумкове оцінювання за рік з предметів вивчення таких освітніх 

галузей, як «Інформатична», «Мистецька» і «Фізкультурна» здійснюється 

шляхом узагальнення даних, отриманих під час формувального оцінювання, з 

урахуванням динаміки формування результату навчання. 

Відповідно до пункту 8 статті 12 Закону України «Про освіту» наприкінці 4 

класу, з метою моніторингу якості освітньої діяльності закладів освіти та/або 

якості освіти проводиться державна підсумкова атестація здобувачів початкової 

освіти, результати якої не впливають на підсумкову оцінку за рік. 

4.2. Оцінювання результатів навчання 5-6 класів НУШ.  

​ ​ Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», 

Державного стандарту базової середньої освіти, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2020 року № 898, та з метою 

організації оцінювання результатів навчання учнів 5-6 класів, які здобувають 

освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти 

оцінювання результатів навчання 5-6 класів НУШ здійснюється відповідно 

до: 

�​ Наказом МОН № 289 від 01.04.2022 року  «Про затвердження Методичних 

рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які 

здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової 

середньої освіти»   

https://osvita.ua/legislation/law/2232/
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/76886/
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/86195/
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/86195/
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/86195/
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/86195/


​ Згідно Закону України «Про повну загальну середню освіту» кожен учень має 

право на справедливе, неупереджене, об’єктивне, незалежне, 

недискримінаційне та доброчесне оцінювання результатів його навчання 

незалежно від виду та форми здобуття ним освіти. 

​ ​ Основними видами оцінювання результатів навчання учнів у 5-6 класах 

НУШ, що проводяться закладом, є формувальне, поточне та підсумкове: 

тематичне, семестрове, річне.  

​ ​ Навчальні досягнення здобувачів у 5 класах здійснюються за 

12-бальною системою (шкалою), яке передбачає зіставлення навчальних 

досягнень здобувачів з конкретними очікуваними результатами навчання, 

визначеними освітньою програмою. Оцінювання є зорієнтованим на визначені 

Державним стандартом базової середньої освіти ключові компетентності та 

наскрізні вміння й передбачені навчальною програмою очікувані результати 

навчання для відповідного періоду освітнього процесу. Враховуючи ці вимоги, 

для оцінювання навчальних досягнень учнів педагоги керуються такими 

категоріями критеріїв: 

�​ розв’язання проблем і виконання практичних завдань із 

застосуванням знань, що охоплюються навчальним матеріалом; 

�​ комунікація (тому числі з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій); 

�​ планування й здійснення навчального пошуку, робота з текстовою 

і графічною інформацією; 

�​ рефлексія власної навчально-пізнавальної діяльності. 

​ Під час оцінювання навчальних досягнень враховуються дотримання учнями 

принципів доброчесності, а саме: вияв поваги до інших осіб, їхніх прав і свобод, 

дбайливе ставлення до ресурсів і довкілля, дотримання принципів академічної 

доброчесності. У разі порушення учнем / ученицею принципів доброчесності 

під час певного виду навчальної діяльності, учитель може прийняти рішення не 

оцінювати результат такої навчальної діяльності. 

​ Поточне формувальне оцінювання здійснюється системно в процесі навчання 

на основі викладеного нижче алгоритму діяльності вчителя під час організації 

формувального оцінювання, що, зокрема, забезпечить наступність між 



підходами до оцінювання навчальних досягнень здобувачів початкової і базової 

середньої освіти. 

​ Формулювання об’єктивних і зрозумілих для учнів навчальних цілей на 

певний період (наприклад, заняття, тиждень, період, відведений для вивчення 

теми, тощо). Основою для вироблення навчальних цілей є очікувані результати 

навчання, передбачені відповідною навчальною програмою, та критерії 

оцінювання. 

​ Інформування учнів про критерії оцінювання, за якими буде визначено рівень 

їхніх навчальних досягнень на кінець навчального семестру та року. Доцільно 

впроваджувати поступове залучення учнів до вироблення критеріїв оцінювання 

результатів окремих видів навчальної діяльності. 

​ Надання учням зворотного зв’язку щодо їхніх навчальних досягнень 

відповідно до визначених цілей. Зворотний зв’язок має бути зрозумілим і 

чітким, доброзичливим і своєчасним. Важливо не протиставляти учнів одне 

одному. Доцільно акцентувати увагу лише на позитивній динаміці досягнень 

учня/учениці. Труднощі в навчанні доцільно обговорювати з учнями 

індивідуально. Зворотний зв’язок надають у письмовій, усній або електронній 

формі, залежно від дидактичної мети й виду навчальної діяльності. 

​ Створення умов для формування вміння учнів аналізувати власну навчальну 

діяльність (рефлексія). Під час навчальної діяльності доцільно спрямовувати 

учнів на спостереження своїх дій і дій однокласників, осмислення своїх суджень 

і дій з огляду на їх відповідність навчальним цілям. Важливим є створення умов 

для активної участі учнів у процесі оцінювання із застосуванням критеріїв, 

зокрема шляхом самооцінювання та взаємооцінювання, та спільне визначення 

подальших кроків для покращення результатів навчання. 

Корегування освітнього процесу з урахуванням результатів оцінювання та 

авчальних потреб учнів. 

​ ​ Формувальне (поточне формувальне) оцінювання, здійснюється у формі 

самооцінювання, взаємооцінювання учнів, оцінювання вчителем із 

використанням окремих інструментів (карток, шкал, щоденника спостереження 

вчителя, портфоліо результатів навчальної діяльності учнів тощо).  

​ Основною ланкою в системі контролю є поточний контроль, що проводиться 



систематично з метою встановлення рівнів опанування навчального матеріалу та 

здійснення корегування щодо застосовуваних технологій навчання. Основна 

функція поточного контролю – навчальна. Запитання, завдання, тести, тощо 

спрямовані на закріплення вивченого матеріалу й повторення пройденого, тому 

індивідуальні форми доцільно поєднувати із фронтальною роботою класу. Також 

вчителі враховують мотиваційно-стимулюючі функції поточного оцінювання. 

​ Тематичне оцінювання здійснюється на основі поточного оцінювання із 

урахуванням проведених діагностичних (контрольних) робіт, або без проведення 

подібних робіт залежно від специфіки навчального предмета. Під час 

виставлення тематичного бала результати перевірки робочих зошитів, як 

правило, не враховуються. 

 ​ Семестрове оцінювання може здійснюється за результатами контролю груп 

загальних результатів відображених у Свідоцтві досягнень. Семестровий 

контроль проводиться з метою перевірки рівня засвоєння навчального матеріалу 

в обсязі навчальних тем, розділів і підтвердження результатів поточних оцінок, 

отриманих учнями раніше. Завдання для проведення семестрового контролю 

складаються на основі програми, охоплюють найбільш актуальні розділи й теми 

вивченого матеріалу, розробляються вчителем з урахуванням рівня навченості 

учнів, що дає змогу реалізувати диференційований підхід до навчання.  

​ Фіксація записів тематичного та семестрового оцінювання проводиться в 

окремій колонці без дати. Оцінка за семестр ставиться за результатами 

тематичного оцінювання та контролю груп загальних результатів. Вчитель може 

змістити акценти на результати опанування більш важливих тем, попередивши 

про це учнів на початку семестру. 

​ Річне оцінювання здійснюється на підставі загальної оцінки результатів 

навчання за І та ІІ семестри. Окремі види контрольних робіт, як правило, не 

проводяться. 

​ Критерії оцінювання за предметами або освітніми галузями розробляються 

відповідно до загальних критеріїв оцінювання з урахуванням характеристик груп 

загальних результатів відповідної галузі. Орієнтовні критерії з кожного 

навчального предмета можуть міститися в навчальних програмах дисциплін і 

конкретизуються в освітній програмі закладу освіти. Оцінювання має бути 



зорієнтованим на очікувані групи результатів навчання, передбачені навчальною 

програмою з відповідного предмета або курсу. 

​ Якщо рівень результатів навчання учня (учениці) визначити неможливо з 

якихось причин, у класному журналі та свідоцтві досягнень, табелі навчальних 

досягнень  роблять запис «не атестований(а) (н/а)». 

​ Оцінювання навчальних досягнень учнів з особливими освітніми потребами 

здійснюють відповідно до індивідуальної програми розвитку, що розробляється 

на основі висновку фахівців інклюзивно-ресурсного центру, де зазначено 

труднощі функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я, що можуть 

впливати на ефективність застосування певних форм оцінювання. 

​ Добір форм оцінювання навчальних досягнень учнів з особливими освітніми 

потребами здійснюється індивідуально з обов’язковим урахуванням їх 

можливостей функціонування, життєдіяльності та здоров’я. 

При оцінюванні рівня сформованості предметних компетентностей учнів з 

особливими освітніми потребами вилучають ті складові (знання, вміння, види 

діяльності та інше), опанування якими є утрудненим або неможливим для учня з 

огляду на труднощі функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров'я.​

​ Свідоцтво досягнень відображає результати навчальних досягнень 

учня/учениці 5-6 класу з переліку предметів та інтегрованих курсів, визначених 

освітньою програмою закладу освіти. 

​ Графа «Характеристика навчальної діяльності» сформована відповідно до 

переліку наскрізних умінь, визначених Державним стандартом базової середньої 

освіти. Зазначена графа заповнюється класним керівником за результатами 

спостережень, проведених спільно з вчителями-предметниками, які працюють з 

класом. Спостереження проводяться упродовж року за планом, визначеним 

закладом освіти. Рекомендовано позначати особливо виражені наскрізні вміння 

учня/учениці, зокрема, вияв інтересу до навчання, розуміння прочитаного, 

вміння висловлювати власну думку, критично та системно мислити, логічно 

обґрунтовувати власну позицію, діяти творчо, вияв ініціативи у процесі 

навчання, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати 

рішення, розв’язувати проблеми, співпрацювати з іншими з метою заохочення 

подальшого розвитку відповідних умінь. Заповнення графи здійснюється шляхом 



виставлення відповідної позначки навпроти сформованого уміння. 

​ Заповнення графи «Характеристика результатів навчання» здійснюється 

відповідно до переліку навчальних предметів, визначених затвердженою 

освітньою програмою закладу. Заповнюється з урахуванням фіксованих у 

класних журналах результатів досягнень учнів упродовж навчального року. 

​ Система оцінювання результатів навчання в освітніх галузях «Мистецтво», 

«Соціальна та здоров’язбережувальна», «Фізична культура» здійснюється на 

позитивному ставленні до кожного учня, і враховується не рівень недоліків та 

прорахунків а рівень особистих досягнень. 

 

V. КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА І ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 

5.1. Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої 

діяльності в СЗШ№7 передбачає підвищення якості професійної підготовки 

фахівців відповідно до очікувань суспільства. 

5.2. Вимоги до педагогічних працівників закладу освіти встановлюються у 

відповідності до розділу VІІ Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 року 

№ 2143-ѴІІІ, чинного з 28.09.2017 року. 

5.3. Процедура призначення на посаду педагогічних працівників регулюється 

чинним законодавством (обрання за конкурсом, укладення трудових договорів) 

відповідно до встановлених вимог (ст. 24 Закону «Про загальну середню 

освіту»). 

5.4. Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників закладу освіти є: 

✔​ стан забезпечення кадрами відповідно фахової освіти; 

✔​ освітній рівень педагогічних працівників; 

✔​ результати атестації; 

✔​ систематичність підвищення кваліфікації; 

✔​ наявність педагогічних звань, почесних нагород; 

✔​ наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, 

статей тощо; 



✔​ участь в експериментальній діяльності; 

✔​ результати освітньої діяльності; 

✔​ оптимальність розподілу педагогічного навантаження; 

✔​ показник плинності кадрів. 

5.5. З метою вдосконалення професійної підготовки педагогів закладу освіти 

шляхом поглиблення, розширення й оновлення професійних компетентностей 

організовується підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється 

відповідно до статті 59 Закону України "Про освіту" за такими видами: 

✔​ довгострокове підвищення кваліфікації: курси; 

✔​ короткострокове підвищення кваліфікації: семінари, 

семінари-практикуми,тренінги, конференції, «круглі столи» тощо. 

Щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників затверджує 

педагогічна рада закладу. 

5.6. Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних 

працівників є їх атестація. 

 

VІ. КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА І ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ 

УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ 

ОСВІТИ 

 

6.1. Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої 

діяльності закладу освіти  визначає стратегію управління в закладі освіти, 

напрямки ефективних змін та розвитку освітньої системи. 

​ ​ Для цього застосовується моніторинг якості освітнього процесу в закладі 

освіти як систему збору, обробки, збереження та розповсюдження інформації 

про стан освітнього процесу чи окремих його елементів із метою 

інформаційного забезпечення управління та прийняття оптимальних 

управлінських рішень щодо підвищення ефективності функціонування усіх 

складових освітнього процесу, їхній взаємодії для досягнення очікуваних й 

запланованих результатів, а також інноваційного розвитку закладу освіти. 



6.2. Управління процесом забезпечення якості освіти забезпечується 

внутрішніми нормативно-правовими документами (статут, положення, рішення, 

накази тощо) закладу освіти, що визначають зміст внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти та механізми її забезпечення. 

6.3. Процедура управління процесом забезпечення якості освіти включає: 

- ухвалення рішення про початок формування системи внутрішнього 

забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; 

- призначення відповідальних за розробку, впровадження та функціонування 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- навчання педпрацівників правилам і процедурам впровадження 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- формування та підготовка аналітичної групи з визначення ефективності 

впровадження та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти на окремих етапах та у цілому; 

- формування Політики та Цілей у сфері якості (на перспективу, навчальний 

рік тощо); 

- визначення видів діяльності та процесів у рамках складових внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти; 

- розробка процедур для визначених процесів (дій, заходів) (внутрішні 

нормативні основи закладу освіти); 

- визначення та розвиток системи моніторингу якості в закладі; 

- удосконалення системи аналізу та прийняття підсумкових рішень. 

6.4. Відповідальними за впровадження та вдосконалення системи забезпечення 

якості освіти та якості освітньої діяльності закладу є директор, заступники 

директора з навчально-виховної та виховної роботи, педагогічні працівники, 

методичні об’єднання, педагогічна рада закладу освіти. 

6.5. З метою позитивного впливу на якість освіти необхідним є 

організаційний компонент у процесі формування внутрішньої системи, а 

саме: 

▪ виокремлення в структурі закладу освіти осіб, що беруть участь у процесі 

управління якістю освіти (завуч, координатор програм, керівник 

методоб’єднання); 



▪ проведення заходів щодо навчання адміністративних та педагогічних 

працівників школи навичкам роботи для забезпечення якості освітнього 

процесу, підвищення оцінної культури педагогів; 

▪ розширення зв'язків закладу освіти з іншими освітніми установами, 

науковими організаціями, що спеціалізуються на вирішенні проблем управління 

якістю освіти. 

6.6. Критерії ефективності управлінської діяльності закладу освіти щодо 

забезпечення функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти: 

- наявність нормативних документів, де закріплені вимоги до якості 

освітнього процесу (модель випускника, освітня програма); 

- оптимальність та дієвість управлінських рішень; 

- керованість процесу управління забезпеченням функціонування 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти (наявність посадових осіб, які 

відповідають за управління якістю освітнього процесу); 

- формування освітньої програми закладу освіти (раціональність 

використання інваріантної, варіативної складової); 

- підвищення показника відповідності засвоєних здобувачами освіти рівня 

та обсягу знань, умінь, навичок, інших компетентностей вимогам стандартів 

освіти; 

- кореляція показників успішності з результатами державної підсумкової 

атестації, 

зовнішнього незалежного оцінювання; 

- наявність та ефективність системи моральних стимулів для досягнення 

високого рівня якості освітнього процесу. 

 

VІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЯВНОСТІ НЕОБХІДНИХ РЕСУРСІВ ДЛЯ 

ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, В ТОМУ ЧИСЛІ ДЛЯ 

САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ. 

​ ​ Одним із основних елементів забезпечення якості освітнього процесу в 

закладі є наявність відповідних ресурсів (кадрових, матеріально-технічних, 

навчально-методичних та інформаційних) та ефективність їх застосування. 



Навчальні програми, за якими здійснюється освітній процес здобувачів 

загальної середньої освіти, забезпечують можливість досягнення 

компетентностей. У наявності навчальні програми з усіх освітніх предметів, 

курсів за вибором, факультативів. 

​ ​ Освітній процес здійснюється у 65 робочих кабінетах, з них: 29  класних 

кімнатах, 5 режимних кабінетів, 2 майстерні , 2  спортивні зали, 1 актова зала. 

Забезпеченість освітнього процесу навчальною літературою становить 90 %. 

Заклад освіти  має доступ до мережі Інтернет, баз даних у режимі on-line, 

електронну адресу szsh7@i.ua  

 

VІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЯВНОСТІ ІНФОРМАЦІЙНИХ СИСТЕМ ДЛЯ 

ЕФЕКТИВНОГОУПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ. 

 

​ ​ В нашому закладі здійснюється збір, узагальнення, аналіз та 

використання відповідної інформації для ефективного управління освітнім 

процесом та іншою діяльністю. Ефективному управлінню якістю освітньої 

діяльності в закладі освіти сприяють електронна система збирання й аналізу 

інформації та частково система електронного документообігу. При оцінці якості 

освітнього процесу використовуються комп'ютерні технології для обробки 

досягнень кваліметрії. ​ Для обміну інформацією з якості освітнього процесу 

використовується відео- аудіо- і магнітні носії інформації, розмножувальна 

техніка. 

​ ​ У закладі створений банк даних (статистика) за результатами освітнього 

процесу та освітньої діяльності: 

- статистична інформація форм ЗНЗ-1, 1-ЗСО, 83-РВК ; 

- інформаційна база про якість освітнього процесу на рівні різних класів; 

- інформаційна база про результати державної підсумкової атестації в 

співставленні з річними показниками; 

- інформаційна база про результати зовнішнього незалежного оцінювання в 

співставленні з річними показниками; 

​ ​ Для забезпечення більш широких і різноманітних зв'язків закладу із 

зовнішнім середовищем, у тому числі доступу до різних баз даних, джерел 
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інформації заклад освіти підключено до швидкісного Інтернету. Є зона Wі-Fі 

підключення. 

​ ​ Для забезпечення створення єдиного інформаційного поля та 

забезпечення публічності інформації про заклад освіти в СЗШ№7 функціонує 

офіційний сайт закладу https://www.svetseven.school.social/dsyao/ . 

Публічність інформації про діяльність закладу забезпечується згідно зі статтею 

30 Закону України «Про освіту».  

​ ​ З метою використання інформаційно-комунікаційних технологій для 

ефективного управління освітнім процесом в закладі освіти створено 

інформаційно-освітнє середовище на порталі інформаційної системи 

управління освітою (ІСУО). 

 

ІХ. ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ, УНІВЕРСАЛЬНИЙ 

ДИЗАЙН ТА РОЗУМНЕ ПРИСТОСУВАННЯ 

 

У межах реалізації Національної стратегії зі створення безбар’єрного 

простору в Україні на період до 2030 року, схваленої розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 14 квітня 2021 р. № 366-р, пріоритетними завданнями 

залишаються створення рівних можливостей та вільного доступу до 

освіти, задоволення особливих освітніх потреб усіх учасників освітнього 

процесу, створення інклюзивного освітнього середовища. 

Необхідними умовами формування інклюзивного середовища в закладі 

загальної середньої освіти є подолання соціальних та психологічних бар’єрів, 

впровадження педагогіки партнерства, створення універсального дизайну та 

розумних пристосувань у закладах освіти в межах безбар’єрного фізичного 

простору. 

Заклад освіти забезпечує здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами інклюзивним освітнім середовищем: 

✔​ необхідними ресурсами освітнього процесу, що мають відповідати 

ліцензійним та акредитаційним вимогам; 

✔​ умовами доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими 

освітніми потребами. 

https://www.svetseven.school.social/dsyao/


​ ​ Право на доступну освіту зазначеної категорії дітей реалізується за 

бажанням батьків шляхом організації інклюзивного навчання. Заклад освіти за 

потреби утворює інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для навчання осіб з 

особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми 

розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей (стаття 

20 Закону України «Про освіту»). Шкільний освітній процес відповідає 

широкому спектру індивідуальних можливостей здобувачів освіти.  

​ ​ У закладі освіти створено необхідні умови для навчання осіб з 

особливими освітніми потребами: 

�​ Затишні, ошатні класні кімнати. 

�​ Внутрішні туалети на першому та другому та третьому поверхах. 

�​ Роздягальня в фойє школи. 

�​ Шкільна їдальня на першому поверсі. 

�​ Освітній процес у разі потреби забезпечується навчальною, 

методичною та науковою літературою на паперових та електронних носіях. 

�​ Для якісного соціально-психологічного та 

психолого-медико-педагогічного супровіду дітей з особливими потребами, 

батьків та педагогів у штаті є посади практичного психолога, соціального 

педагога та асистентів вчителя. 

На початок навчального року сформовано 9 інклюзивних класів, у яких 

навчається 10 учнів з особливими освітніми потребами. У кожний інклюзивний 

клас призначено асистента. Створено команду психолого – педагогічного 

супроводу, яка розробила для кожної дитини індивідуальну програму розвитку. 

У своїй діяльності заклад керується методичними рекомендаціями МОН 

України щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами.  

 

Х. НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Правові документи: 

• Конституція України 

• Конвенція про права дитини 

Закони України: 

https://mon.gov.ua/ua/news/metodichni-rekomendaciyi-shodo-organizaciyi-navchannya-osib-z-osoblivimi-osvitnimi-potrebami-list-mon
https://mon.gov.ua/ua/news/metodichni-rekomendaciyi-shodo-organizaciyi-navchannya-osib-z-osoblivimi-osvitnimi-potrebami-list-mon


• Закон України «Про освіту» 

• Закон України «Про загальну середню освіту» 

• Закон України «Про відпустки» 

• Закон України «Про охорону праці» 

• Закон України «Про охорону дитинства» 

• Кодекс законів про працю України 

• Закон України «Про доступ до публічної інформації» 

• Закон України «Про звернення громадян» 

Державні стандарти. Нова українська школа: 

• Постанова КМУ від 21.02.2017 № 87 «Про затвердження Державного 

стандарту початкової освіти» (застосовується з 1 вересня 2018 р. для учнів, які 

навчаються за програмами дванадцятирічної повної загальної середньої освіти)  

• Постанова Кабінету Міністрів України від 24.07.2019 № 688 «Про внесення 

змін до Державного стандарту початкової освіти»  

• Постанова Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2020 року № 898 «Про 

затвердження Державного стандарту базової середньої освіти» 

Освітні та навчальні програми: 

•​ Наказ МОН № 1272 від 08.10.2019 року «Про затвердження типових освітніх 

програм для 1 -2 класів закладів загальної середньої освіти» 

•​ Наказ МОН № 1273 від 08.10.2019 року «Про затвердження типових освітніх 

програм для 3-4 класів закладів загальної середньої освіти» 

•​ Наказ Міністерства освіти і науки України від 21.03.2018 № 268 «Про 

затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2-х класів 

закладів загальної середньої освіти» 

•​ Наказ МОН № 235 від 19.02.2021 року «Про затвердження типової освітньої 

програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти» 

•​ Наказ МОН № 405 від 20.04.2018 року «Про затвердження типової освітньої 

•​ програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня 5-9 класи» 

•​ Наказ МОН № 407 від 20.04.2018 року «Про затвердження типової освітньої 

програми закладів загальної середньої освіти І ступеня 2-4 класи» 

•​ Наказ МОН № 406 від 20.04.2018 року «Про затвердження типової освітньої 

програми закладів загальної середньої освіти III ступеня» 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/87-2018-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/87-2018-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/688-2019-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/688-2019-%D0%BF#Text
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/76886/
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/76886/


•​ Наказ МОН № 408 від 20.04.2018 року «Про затвердження типової освітньої 

програми закладів загальної середньої освіти III ступеня» 

•​ Наказ МОН № 1081 від 21.07.2017 року «Про затвердження Типового 

навчального плану для дітей з інтелектуальними порушеннями помірного та 

тяжкого ступеня (початкова школа). 

•​ Перелік навчальних програм для учнів закладів загальної середньої освіти ІІ 

ступеня, затверджені наказами МОН від 07.06.2017 № 804 та від 23.10.2017 № 

1407. 

•​ Модельні навчальні програми для 5-9 класів нової української школи 

(запроваджуються поетапно з 2022 року), затверджені Міністерством освіти і 

науки України (наказ МОН України від 12.07.2021 р. №795). 


