
🪩 Вакансия смм-специалист  
в команду Grand Media 
 
Мы - молодое и современное digital-агентство. Наша миссия: помогать классным и 
этичным брендам и экспертам стать узнаваемым и востребованным.  
 
Мы стремительно развиваемся, растет команда, количество клиентов и улучшается 
уровень нашего сервиса, появляются новые услуги. 
 
Нам необходим смм-специалист, который будет увеличивать клиентам нашего 
агентства охваты, количество подписчиков и заявок из соц-сетей. 
 
 

Почему с нами классно работать 
 

●​ У тебя есть реальная перспектива карьерного роста и роста в зарплате, мы 
растим наших сотрудников; 

●​ У нас понятная и четкая система вертикального управления, где мы поощряем 
инициативу и собираем постоянную связь от сотрудников; 

●​ Обучение навыкам. Если ты чего-то не знаешь — обучим, поможем. Также у нас 
есть своя библиотека знаний, которая регулярно пополняется, и внутренние 
мастермайнды с командой; 

●​ У нас полностью удаленный формат работы с графиком пн-пт, сб-вс — это 
твердые дни выходных, когда вас совсем не потревожат; 

●​ Теплая и дружелюбная атмосфера в команде: ценим эмоциональную 
стабильность, конструктивность, готовность работать в долгую, на праздники 
дарим друг другу подарки. 

 
 

Задачи контент-маркетолога в нашей команде 
 

​Заполнение стратегии продвижения бизнеса клиента; 
​Заполнение контент-плана на месяц; 
​Составление 2-х ТЗ по съемкам для клиентов; 
​Написание текстов к постам и сторис; 
​Оформление сторис и постов; 
​Монтаж reels; 
​ Генерация идей для продвижения проекта;  
​Руководство таргетологом и оператором (если они есть на проекте); 
​Органическое продвижение; 
​Анализ эффективности стратегии; 
​Отчет в конце месяца (если не умеешь, мы тебя научим). 

 



Условия работы 
 

●​ Работа проектно 
●​ Оплата за клиентов на минимальном тарифе, который включает в себя только 

12 единиц контента 15.000₽ 
●​ Оплата за клиентов на полном сопровождении 25.000 руб/проект + kpi (до 5.000 

руб/проект); 
●​ По нашей системе работы ты можешь вести от 3-5 проектов в агентстве; 
●​ Первый месяц - оплачиваемая стажировка в ходе которой ты будешь работать с 

1 проектом; 
●​ За помощь в привлечении проектов в агентство мы даем премию: +5.000₽ за 

каждого нового клиента по рекомендации/рассылки от тебя, которого 
основатель агентства закроет с помощью твоей рассылки/рекомендации; 

●​ Далее ты можешь стать куратором СММ отдела и получать дополнительную 
оплату. 

 

Требования 
 

●​ Опыт работы в агентстве или на нескольких проектах; 
●​ Грамотная письменная речь, умение писать креативные тексты; 
●​ Навык самостоятельной работы (без контроля и надзора); 
●​ Развитая насмотренность, умение чувствовать тренды; 
●​ Наличие портфолио, кейсов. 

 
 
Если тебе откликаются наши ценности,  
а требования соответствуют твоим навыкам, и ты хочешь стать частью нашей команды — 
откликайся на вакансию! Будем рады знакомству! 
 


