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1.​ Visi dan Misi​  
 

Visi 

Menjadi Sekolah Tinggi yang Unggul dan Terkemuka Dalam Menghasilkan Tenaga 

Kesehatan yang berjiwa Leadership dan Enterpreneur berwawasan Internasional pada 

tahun 2032. 

 
Misi 

1.​ Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan yang berjiwa leadership dan 

entrepreneur dalam pelayanan kesehatan 

2.​ Menyelenggarakan penelitian berbasis IPTEK 

3.​ Menyelenggarakan Pengabdian Masyarakat yang Berbasis Evidance based practice 

yang berorientasi pada pemberdayaan masyarakat. 

4.​ Menyelenggarakan dan mengembangkan kerjasama dalam menunjang Tridarma 

Perguruan Tinggi 

5.​ Menyelengarakan tata pamong perguruan tinggi yang otonom, akuntabel dan 

transparan yang menjamin peningkatan kualitas berkelanjutan 

6.​ Menciptakan mahasiswa yang mampu mengeksplorasi dan menggunakan potensi 

mereka untuk menjadi intelektual yang beretika, berbudaya, kompeten dan dapat 

memasuki dunia kerja atau menciptakan apangan kerja serta mengembangkan diri 

menjadi professional 

 
Tujuan 

1.​ Menghasilkan lulusan yang berakhlak mulia dan melayani dengan hati, berjiwa 

leadership dan entepreneur dalam pelayanan kesehatan 

2.​ Terwujudnya penelitian yang berbasis IPTEK 

3.​ Terwujudnya kegiatan pengabdian masyarakat yang berbasis evidance based practise 

dan berorientasi pada pemberdayaan masyarakat 

4.​ Terjalinnya kerjasama pengembangan tridarma perguruan tinggi 

5.​ Menghasilkan kinerja instsitusi yang efektif dan efisien untuk menjamin pertumbuhan 

kualitas pelaksanaan tridarma perguruan tinggi yang berkelanjutan 

 



6.​ Menciptakan mahasiswa yang mampu mengeksplorasi dan menggunakan potensi 

mereka untuk menjadi intelektual yang beretika, berbudaya, kompeten, dan dapat 

memasuki dunia kerja atau menciptakan lapangan kerja serta mengembangkan diri 

menjadi profesional. 

 



 

1. Definisi Istilah :​  

Beberapa istilah yang digunakan pada proses pembuatan standar adalah: 

1.​ Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Abdi Nusantara Jakarta selanjut nya disingkat 

menjadi STIKes Abnus adalah perguruan tinggi yang menyelenggarakan 

pendidikan vokasi, akademik dan profesi dalam ilmu keperawatan dan 

kebidanan. 

2.​ Sivitas Akademika adalah dosen dan mahasiswa STIKes Abdi Nusantara Jakarta 

3.​ Pemangku kepentingan adalah semua pihak yang terkait dengan berlangsungnya 

4.​ Mahasiswa adalah orang yang belajar di perguruan tinggi, baik di universitas, 

institut atau akademi. 

2.​ Rasionale Standar :

​  

Penerimaan mahasiswa baru merupakan suatu proses dalam penjaringan mahasiswa 

yang diprediksi memiliki kemampuan akademik yang baik dan mampu 

menyelesaikan pendidikan sesuai dengan waktu yang ditetapkan dan kegiatan 

tersebut berjalan dengan krdibel, transparan, dan adil. 

3.​Pernyataan Standar :

​  

1.​ Ketua memastikan bahwa STIKes Abdi Nusantara melaksanakan sistem seleksi 

penerimaan mahasiswa baru dengan kredibel, akuntabel, transparan, bertanggung 

jawab dan adil. 

2.​ Kepala BAAK menerapkan sistem penerimaan mahasiswa baru yang didasarkan 

pada prinsip pemberian kesempatan yang sama kepada segenap calon 

mahasiswa, dengan mempertimbangkan persyaratan program studi, daya 

tampung, dan standar akademik minimal yang harus dipenuhi. 

3.​ Kepala BAAK memastikan STIKes Abdi Nusantara bahwa memiliki Pedoman 

Sipensimaru. 

4.​ Kepala BAAK memastikan bahwa sistem penerimaan mahasiswa baru 

dilaksanakan dua kali dalam setahun. 

5.​ Kepala BAAK memastikan bahwa sistem penerimaan mahasiswa baru 

Penerimaan Tahun Akademik Ganjil dilaksanakan mulai Bulan Januari sampai 
 



dengan Agustus. 

6.​ Kepala BAAK memastikan bahwa sistem penerimaan mahasiswa baru 

Penerimaan Tahun Akademik Genap dilaksanakan mulai Bulan September 

sampai dengan Januari. 

7.​ Kepala BAAK memastikan bahwa sistem penerimaan mahasiswa baru 

dilaksanakan oleh panitia penerimaan mahasiswa baru yang di bentuk dan di 

kukuhkan dengan SK Panitia. 

8.​ Kepala BAAK memastikan bahwa sistem penerimaan mahasiswa baru memiliki 

persyaratan penerimaan mahasiswa yang tertulis jelas pada Pedoman 

Sipensimaru 

9.​ Kepala BAAK memastikan bahwa sistem penerimaan mahasiswa baru 

dilaksanakan dengan metode “One Stop Service”. 

10.​Kepala BAAK memastikan bahwa sistem penerimaan mahasiswa dilaksanakan 

melalui tes akademik, tes kesehatan dan tes wawancara. 

11.​Kepala BAAK memastikan bahwa Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah 

mahasiswa baru >2 

12.​Kepala BAAK memastikan bahwa sistem penerimaan mahasiswa dilaporkan 

kepada ketua STIKes. 

 

1.​ Menyusun pedoman Seleksi penerimaan mahasiswa baru 

2.​ Melaksanakan seleksi penerimaan mahasiswa baru 

3.​ Membentuk Tim promosi dalam peningkatan Animo. 

4.​ Melaksanakan monitoring evaluasi 

 

Indikator ketercapaian untuk standar adalah: 

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET CAPAIAN 

Pedoman Seleksi penerimaan 
mahasiswa baru 

Tersedia  

Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah >2 

 



pendaftar yang lulus seleksi  

Presentase jumlah mahasiswa reguler  yang 

mendaftar ulang terhadap jumlah pendaftar 

yang lulus seleksi 

>95% 

Persentase jumlah mahasiswa asing terhadap 
jumlah mahasiswa 

% 

Laporan seleksi penerimaan mahasiswa baru Tersedia  

Laporan monitoring evaluasi. Tersedia  

Mahasiswa mengikuti kegiatan PKKMB 100% 

 

INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN TARGET CAPAIAN 

Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah 

pendaftar yang lulus seleksi  

>2 

Presentase jumlah mahasiswa reguler  yang 

mendaftar ulang terhadap jumlah pendaftar 

yang lulus seleksi 

>95% 

Persentase jumlah mahasiswa asing terhadap 
jumlah mahasiswa 

% 

 

 

 

Subyek /pihak yang terlibat dalam pemenuhan isi standar adalah : 

1.​ Ketua 

2.​ Kepala BAAK  

3.​ Ketua Program Studi 

4.​ Sivitas Akademi 

5.​ LPMI 

6.​ Calon mahasiswa baru 

 



 

1.​ Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi 

1.​ Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia; 

2.​ Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

3.​ Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 3 Tahun 2020, tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

4.​ Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 73 Tahun 2013, tentang 

Penerapan Kerangka Kualifikasi nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi. 

5.​ Buku Panduan akademik 

6.​ Statuta STIKes Abdi Nusantara 

7.​ Peraturan Ketua tentang Tata Kelola 

8.​ Buku Kebijakan Mutu 

9.​ Buku Manual Mutu 

10.​Buku Standar Mutu 

11.​Buku Prosedur Mutu. 
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