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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

คำขวัญประจำตำบลทุ่งรวงทอง  
"พระธาตุม่อนหินขาวเป็นสง่า น้ำพริกข่ารสดี  

ประเพณีงดงาม ลือนามข้าวหอมมะลิ" 
1. ข้อมูลตำบลทุ่งรวงทอง 

1.1​สภาพทางกายภาพ 

          1) ขนาดพ้ืนท่ี ตำบลทุ่งรวงทอง มีพ้ืนท่ีประมาณ 48,722 ไร่ หรือประมาณ 77.95 ตารางกิโลเมตร 

เป็นพ้ืนท่ีอยู่อาศัย 26,464 ไร่ พ้ืนท่ีสาธารณะ 1,588 ไร่ พ้ืนท่ีป่า 7,743 ไร่ ท่ีเหลือเป็นพ้ืนท่ีไม่ได้จำแนก 

12,927 ไร่ และมีอาณาเขตติดต่อดังน้ี 

​ ​  2) ท่ีต้ังและอาณาเขตติดต่อ 

-​ พิกัดจาก Google map ของตำบล 19.5045779,100.0893863 และ กศน. ตำบล 

19.451157, 100.1276823, 

ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลหงส์หิน อำเภอจุน จังหวัดพะเยา 

ทิศใต้ ติดต่อกับตำบลห้วยยางขาม อำเภอจุน จังหวัดพะเยา 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลลอ อำเภอจุน จังหวัดเชียงราย 

ทิศตะวันออก ติดต่อตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอจุน จังหวัดพะเยา 

​ 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

​ สภาพพ้ืนท่ีเป็นท่ีราบลุ่มและท่ีราบเชิงเขา มีแม่น้ำอิงไหลผ่าน พ้ืนท่ีเหมาะแก่การทำการ

เกษตรกรรมการประมงและการเล้ียงสัตว์ 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ   

​ ฤดูฝน       ​ เร่ิมต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกันยายน 

​ ฤดูหนาว   ​ เร่ิมต้ังแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม 

​ ฤดูร้อน     ​ เร่ิมต้ังแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน 

​ ในปีท่ีผ่านมา พ.ศ. 2563 เทศบาลตำบลทุ่งรวงทอง มีอุณหภูมิสูงสุด 42 องศาเซลเซียสและมี

อุณหภูมิต่ำสุด 8 องศาเซลเซียส มีฝนตก 47 วัน ปริมาณน้ำฝนวัดได้ 638 มิลลิเมตร  
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1.4  ลักษณะของดิน 

ทรัพยากรดินโดยท่ัวไปของตำบลทุ่งรวง

ทอง สามารถแบ่งตามลักษณะภูมิประเทศออกเป็นลักษณะใหญ่ ๆ ได้ 4 ลักษณะดังน้ี 

1. ดินภูเขา เป็นดินต้ืนท่ีเกิดจากสลายตัวของหินภูเขาท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ ดินลักษณะน้ีแพร่

กระจายอยู่ทางทิศตะวันออกของตำบลทุ่งรวงทอง มีภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขา 

2. ดินเหนียว เป็นดินท่ีเกิดจากการทับถมของตะกอนท่ีน้ำพัดพามา จึงพบตามบริเวณท่ีราบลุ่มน้ำ

อิง ดินชนิดน้ีเป็นดินท่ีมีความอุดมสมบูรณ์สูง 

3. ดินค่อนข้างใหม่ ดินชนิดน้ีเกิดในลักษณะเดียวกับดินเหนียว แต่ลักษณะดินเป็นดินร่นหรือดิน

ทราย พบตามบริเวณท่ีราบข้ันบันได ความอุดมสมบูรณ์ของดินลักษณะน้ีอยู่ในระดับปานกลางถึงต่ำ 

4. ดินตะกอนเก่า เป็นดินท่ีเกิดในลักษณะเดียวกับดินเหนียวเช่นกัน แต่มีการสะสมตัวของอนุภาค

ดินในระยะเวลาท่ีน้อยกว่าดินเหนียว แต่นานกว่าดินค่อนข้างใหม่ และลักษณะดินก็เป็นดินร่วนหรือดินทราย 

เช่นเดียวกับดินค่อนข้างใหม่ ดังน้ันจึงมีความอุดมสมบูรณ์อยู่ในระดับปานกลางถึงต่ำ ดินตะกอนเก่าน้ีจะพบ

อยู่ในบริเวณท่ีราบข้ันบันได เป็นส่วนใหญ่ 

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ 

       แหล่งน้ำธรรมชาติ 

❖​ ลำห้วย​ ​ ​ 13​ สาย 

❖​ บึงหนอง​​ ​  2​ แห่ง 

❖​ ลำน้ำ​  ​  ​  4  ​ สาย 

       แหล่งน้ำท่ีสร้างข้ึน 

❖​ ฝายและพนังก้ันน้ำ​ ​ 21​ แห่ง 

❖​ บ่อน้ำต้ืน​ ​ ​ 79​ แห่ง 

❖​ บ่อบาดาล​ ​ ​ 35​ แห่ง 

❖​ อ่างเก็บน้ำ​ ​ ​  5​ แห่ง   

 

 

1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

​ ป่าไม้  มีพ้ืนท่ีป่าประมาณ 6,637 ไร่ ประมาณร้อยละ 18 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด ส่วนใหญ่เป็นป่าดงดิบ 

และป่าไม้เบญจพรรณกระจายอยู่ท่ัวไป หมู่บ้านท่ีมีป่าไม้หนาแน่นได้แก่ บ้านห้วยไคร้ บ้านน้ำริน บ้านห้วย
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ง้ิว บ้านห้วยสารภี และบ้านห้วยบง ไม้ท่ีสำคัญคือไม้สัก ไม้ประดู่ ไม้มะค่า ไม้ชิงชัน ไม้ยาง ไม้เต็ง และไม้รัง 

เป็นต้น 

2.  ด้านการเมือง / การปกครอง 

2.1  เขตการปกครอง 

-  ทิศเหนือติดต่อกับเขตตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอจุน จังหวัดพะเยา โดยถือก่ึงกลางลำน้ำอิงตลอด

แนว เป็นแนวแบ่งเขต 

​ -  ทิศใต้ติดต่อกับเขตตำบลห้วยยางขาม อำเภอจุน จังหวัดพะเยา โดยถือตีนเขาโจ้โก้และผ่าน

ก่ึงกลางห้วยม้าตาย ผ่านสันเขาห้วยห้าเป็นแนวแบ่งเขต 

​ -  ทิศตะวันออกติดต่อตับเขตตำบลน้ำแวน อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา โดยถือสันเขาห้วยห้า ผ่าน

ก่ึงกลางห้วยบงไปส้ินสุดท่ีก่ึงกลางลำน้ำอิง เป็นแนวแบ่งเขต 

​ -  ทิศตะวันตกติดต่อกับเขตตำบลลอ อำเภอจุน จังหวัดพะเยา โดยถือก่ึงกลางลำน้ำร่องแฟนตลอด

แนวเป็นแนวแบ่งเขต 

- ตำบลทุ่งรวงทอง มีเน้ือท่ีโดยประมาณ 41,875 ไร่  (67 ตารางกิโลเมตร)​  

2.2  การเลือกต้ัง 

​ เทศบาลตำบลทุ่งรวงทอง เป็นเทศบาลตำบลขนาดกลาง มีเขตปกครอง 13 หมู่บ้าน ประชากร 

จำนวน 7,842 คน โดยมีการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ินโดยตรง คือ ระบบการปกครองท้องถ่ินท่ีเปิดโอกาสให้ 

ประชาชนในท้องถ่ินน้ันๆ สามารถเลือกต้ังผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน เขตท้องถ่ินของตนได้โดย

ตรง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 เขต 13 หน่วยเลือกต้ัง 

 

 

 

 

 

3. สภาพทางสังคม - ประชากร 

​ ​ ​ 1) จำนวนครัวเรือน, จำนวนประชากร 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน 
จำนวนประชากร จำนวน

ครัวเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

1 บ้านห้วยไคร้ 249 239 488 183 
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2 บ้านห้วยง้ิว 136 185 414 136 

3 บ้านห้วยบง 94 111 246 94 

4 บ้านร่องแมด 145 144 303 145 

5 บ้านสันหลวง  174 204 378 151 

6 บ้านห้วยง้ิวใหม่ 166 194 361 146 

7 บ้านร่องแมดใหม่ 141 172 313 121 

8 บ้านห้วยไคร้ใหม่ 212 217 429 163 

9 บ้านทุ่งรวงทอง 123 106 229 80 

10 บ้านสันหลวงใหม่ 219 248 467 167 

11 บ้านร่องแมดสันติสุข 158 168 326 144 

12 บ้านห้วยสารภี 70 82 152 79 

13 บ้านน้ำริน 95 106 201 91 

รวม  2,047  2,259 4,306 1,700 

* ข้อมูล ณ.วันท่ี...30....กันยายน........2563........อ้างอิงจาก.....ทะเบียนราษฏร์ตำบลทุ่งรวงทอง 

​ 2) กลุ่มอายุ 

ลำดับ

ท่ี 
ช่วงอายุ ชาย (คน) 

 

ร้อยละ หญิง (คน) 

 

ร้อยละ รวม (คน) 

 

ร้อยละ 

1. ต่ำกว่า 15 ปี 304 50.49 298 49.50 612  13.98 

2. 15-34 ปี 293 50.51 287 49.48 580 13.46 

3. 35-59 ปี 898 46.19 1,046 63.62 1,944 45.14 

4. 61 ปีข้ึนไป 552 46.77 628 53.22 1,180 27.40 

 รวมท้ังหมด 2,047 47.53 2,259 52.46 4,306 100 

3) ศาสนา ส่วนใหญ่ประชากรตำบลทุ่งรวงทอง นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 96 % รองลงมานับถือ

ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 4.16 % ตามลำดับ  

4) ชาติพันธ์ุ ส่วนใหญ่ประชากรตำบลทุ่งรวงทองเป็นชาติพันธ์ุเป็นคนพ้ืนเมือง​  

5) ระดับการศึกษา 

​ 4.  สภาพทางสังคม 

4.1  การศึกษา 

❖​โรงเรียนประถมศึกษา​ ​    ​   4​ แห่ง 
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❖​โรงเรียนมัธยม         ​ ​   ​   2​ แห่ง 

❖​ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน​ ​   6   ​ แห่ง 

❖​ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก​ ​  ​   5​ แห่ง 

4.2  สาธารณสุข 

❖​โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล​ ​   1​ แห่ง 

❖​อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ​         100      เปอร์เซ็นต์ 

4.3  อาชญากรรม 

​ ​ ในปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 ตำบลทุ่งรวงทองไม่มีคดีทางอาชญากรรมใดๆ 

4.4  ยาเสพติด 

​ ​ สถานการณ์ปัญหาเชิงประเด็นยาเสพติดของตำบลทุ่งรวงทอง มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี ใน

ปีงบประมาณ 2563 มีรายช่ือผู้เข้ารับการบำบัดยาเสพติด จำนวน 8 ราย และมีคดีเก่ียวกับการค้าหรือเสพ

ยาเสพติด จำนวน  7 ราย แต่ทางหน่วยงานภาครัฐและชุมชนช่วยกันปราบปราม ป้องกัน มีการจัดต้ังชุด

รักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน 

4.5  สังคมสงเคราะห์ 

​ ​ การวิเคราะห์สภาพปัญหาทางสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ในด้านสังคมสงเคราะห์

ของตำบลทุ่งรวงทอง ปัญหาเชิงประเด็นสังคมด้านการมีงานทำและรายได้น้อย ด้านท่ีอยู่อาศัย ด้านการ

ศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย และปัญหาสังคมเชิงกลุ่มเป้าหมายด้านเด็กและเยาวชน ด้านครอบครัว ด้านสตรี 

ด้านผู้สูงอายุ ด้านคนพิการ และด้านแรงงาน ทางสำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งรวงทองโดยงานพัฒนาชุมชน 

ได้ประสานงานขอรับงบประมาณช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพะเยาดังน้ี 

1.​ ทุนการศึกษามูลนิธิอาสาสมัครนานาชาติช่วยงานสังคมสงเคราะห์ (ISGF) จำนวน 18 ราย 

2.​ ทุนการศึกษามูลนิธิราชประชาสมาลัย ​ ​ ​ จำนวน   3 ราย 

3.​ ทุนการศึกษาองทุนคุ้มครองเด็ก  ​ ​ ​ ​ จำนวน 10 ราย 

4.​ ทุนการศึกษาครอบครัวอุปถัมภ์ ​ ​ ​ ​ จำนวน 13 ราย 

5.​ ทุนการศึกษากรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ​ จำนวน 10 ราย 

6.​ ทุนซ่อมแซมบ้านกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ​จำนวน   2 ราย 

7.​ ทุนซ่อมแซมบ้านกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีจำเป็นต่อสุขภาพจังหวัดพะเยาจำนวน 1 ราย 

และในส่วนงบประมาณจากเทศบาลตำบลทุ่งรวงทอง ได้มีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชน เม่ือปี พ.ศ. 

2554 ท่ีช่วยเหลือประชานชนท่ีเป็นสมาชิกกองทุน โดยมีสวัสดิการ คือ เงินช่วยเหลือค่านอนรักษาพยาบาล 

เงินช่วยเหลือคลอดบุตร และช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต 
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5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 

5.1  การคมนาคมขนส่ง 

❖​ ถนนติดต่อระหว่างหมู่บ้าน ระหว่างตำบล เข้าสู่อำเภอเป็นถนนลาดยาง ถนนใน

หมู่บ้านเป็นถนนดินลูกรังและหินคลุก ซ่ึงมีฝุ่นมากและเป็นหลุมเป็นบ่อการสัญจรยังไม่สะดวก ถนนสู่พ้ืนท่ีใน

การเกษตรก็ยังไม่ดีพอ 

​ 5.2  การไฟฟ้า 

มีไฟฟ้าเข้าถึงหมู่บ้าน จำนวนประชากรท่ีใช้ไฟฟ้าแทบทุกหลังคาเรือน แต่บาง

หลังคาเรือนยัง อาศัยไฟโดยการต่อพวงกับบ้านใกล้เคียงเน่ืองจากเสาไฟเข้าไม่ถึง 

❖​ มีไฟฟ้าใช้             ​ จำนวน ​ทุกหลังคาเรือน​  

​ 5.3  การประปา 

มีประปาเข้าถึงหมู่บ้าน จำนวนประชากรท่ีใช้ประปาแทบทุกหลังคาเรือน  

❖ มีประปาใช้             ​ จำนวน​ ทุกหลังคาเรือน 

​ 5.4  โทรศัพท์ 

❖​ตู้โทรศัพท์สาธารณะ​ ​ 31​ แห่ง 

​ 5.5  ไปรษณีย์หรือการส่ือสาร 

❖​  ท่ีทำการไปรษณีย์โทรเลขเอกชน ​   1​ แห่ง 

 

 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 

​ 6.1  การเกษตร 

❖​ ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพในการทำนา 75%  

❖​ อาชีพทำไร่/ทำสวน 5%      

​ 6.2  การประมง 

❖​- 
​ 6.3  การปศุสัตว์ 

❖​อาชีพเล้ียงสัตว์ 5% 

​ 6.4  การบริการ 

❖​- 
​ 6.5  การท่องเท่ียว 
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​ ​ ตำบลทุ่งรวงทอง มีแหล่งท่องเท่ียวท้ังทางธรรมชาติ โบราณและประวัติศาสตร์ ศิลปกรรม

และวัฒนธรรมประเพณี โดยมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีสำคัญดังน้ี 

1.​ แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ เช่น อ่างเก็บน้ำห้วยสารภี อ่างเก็บน้ำห้วยง้ิว ลำน้ำร่องแมด 

2.​ แหล่งท่องเท่ียวทางด้านประวัติศาสตร์และโบราณสถาน เช่น พระธาตุม่อนหินขาว 

3.​ กิจกรรมการท่องเท่ียว เช่น งานสรงน้ำพระธาตุม่อนหินขาว งานแห่เทียนพรรษา งานแห่

ต้น กระธูป งานแห่ไม้ค้ำแคร่ งานสืบสานตำนานไทล้ือ  

​ 6.6  อุตสาหกรรม 

❖​พ้ืนท่ีในตำบลทุ่งรวงทอง มีอุตสาหกรรมโรงสีข้าวขนาดใหญ่ จำนวน 2 แห่ง 

​ 6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

❖​ป๊ัมน้ำมัน​ ​ ​ ​   7​ แห่ง 

❖​โรงสีข้าว​ ​ ​ ​   6​ แห่ง 

❖​โรงเผาอิฐ​ ​ ​ ​   1​ แห่ง 

❖​โรงงานสร้างบล๊อค,  ท่อ คสล.,เสา   ​   2      ​แห่ง 

❖​ร้านขายของชำท่ัวไป​ ​        ​ 31​ แห่ง 

❖​โรงอบลำไย          ​ ​ ​   -      ​แห่ง 

❖​ร้านขายวัสดุก่อสร้าง​ ​ ​  1​ แห่ง 

❖​ร้านอาหาร​ ​ ​ ​ 11​ แห่ง 

❖​ร้านกาแฟ​ ​ ​ ​  4​ แห่ง 

❖​ร้านบริการล้างรถ​ ​ ​  3​ แห่ง 

❖​ร้านบริการอินเตอร์เน็ต​ ​ ​  4​ แห่ง 

❖​ร้านเสริมสวย​ ​ ​ ​  8​ แห่ง 

❖​ร้านขายเกลือ​ ​ ​ ​  1​ แห่ง 

❖​โรงผลิตน้ำด่ืม​ ​ ​ ​  3​ แห่ง 

❖​บ้านเช่า​​ ​ ​ ​  9​ แห่ง 

❖​โรงกล่ันสุรา​ ​ ​ ​  3​ แห่ง 

❖​ร้านขายเฟอร์นิเจอร์​ ​ ​  1 ​ แห่ง 

❖​โรงป่ันท่ีนอนนุ่น​​ ​ ​  3​ แห่ง 

❖​ร้านรับซ้ือของเก่า​ ​ ​  2​ แห่ง 

❖​มีสหกรณ์ร้านค้าชุมชน ​ ​ ​  3​ แห่ง  

❖​กลุ่มอาชีพในตำบลทุ่งรวงทอง มี จำนวน 65 กลุ่ม สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ 

งบประมาณแล้วจำนวน 30 กลุ่ม ต้องการความช่วยเหลืออีก 35 กลุ่ม งบประมาณ 300,000 บาท​  

6.8  แรงงาน  
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​        ภาพรวมผู้มีงานทำมีแนวโน้มลดลงเกือบทุกวุฒิ การศึกษาโดยวุฒิการศึกษาท่ีทำงานในตลาด

แรงงานลดลงคือระดับต่ำกว่าประถมศึกษา รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ และระดับ

ประถมศึกษา สะท้อนในเห็นว่าในอนาคตมีแนวโน้มท่ีจะขาดแรงงานในวุฒิการศึกษาในระดับน้ี สำหรับวุฒิ

การศึกษาท่ีอยู่ในตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึนคือ วุฒิปริญญาตรี มัธยมศึกษาตอนต้นและสายอาชีวศึกษา สะท้อน

ให้เห็นว่าผู้ท่ีมีวุฒิการศึกษาเหล่าน้ีมีการออกหางานทำ และเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน​ ​           ​
​  

7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)​  

​ 7.1  ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

​ ​ ประกอบด้วย 13 หมู่บ้าน คือ บ้านห้วยไคร้ หมู่ท่ี 1,บ้านห้วยง้ิว หมู่ท่ี 2,บ้านห้วยบง หมู่ท่ี 

3,บ้านร่องแมด หมู่ท่ี 4,บ้านสันหลวง หมู่ท่ี 5,บ้านห้วยง้ิวใหม่ หมู่ท่ี 6,บ้านร่องแมดใหม่ หมู่ท่ี 7,บ้านห้วย

ไคร้ใหม่ หมู่ท่ี 8,บ้านทุ่งรวงทอง หมู่ท่ี 9,บ้านสันหลวงใหม่ หมู่ท่ี 10,บ้านร่องแมดสันติสุข หมู่ท่ี 11,บ้านห้วย

สารภี หมู่ท่ี 12,บ้านน้ำริน หมู่ท่ี 13 

 

 

7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร 

​ ​ ประชากรส่วนใหญ่มีการทำนา 75 % ทำไร่/ทำสวน 5 % เล้ียงสัตว์ 5 % 

​ 7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 

​ ​ แหล่งน้ำธรรมชาติ มีลำห้วย 13 สาย, บึงหนอง 2 แห่ง, ลำน้ำ 4 สาย 

​ ​ แหล่งน้ำท่ีสร้างข้ึน มีฝายและพนังก้ันน้ำ 21 แห่ง, บ่อน้ำต้ืน 79 แห่ง, อ่างเก็บน้ำ 5 แห่ง 

​ 7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

​ ​ แหล่งน้ำกิน น้ำใช้ในตำบล คือ ประปาบาดาล 35 แห่ง, ประปาผิวดิน 4 แห่ง 

8.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม​  

​ 8.1  การนับถือศาสนา 

​ ​ ตำบลทุ่งรวงทอง มีสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา รวมท้ังส้ิน 11 แห่ง ประกอบด้วย

วัด จำนวน 8 แห่ง สำนักสงฆ์ จำนวน 3 แห่ง  

​ ​ ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ จำนวน 7,817 คน คิดเป็น ร้อยละ 99.68 รองลงมา

นับถือศาสนาคริสต์ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 0.32 

​ 8.2  ประเพณีและงานประจำปี 

ตำบลทุ่งรวงทอง มีการดำเนินงานจัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม 12 เดือน เช่น งานสรง

น้ำพระธาตุม่อนหินขาว งานแห่เทียนพรรษา งานแห่ต้นกระธูป งานแห่ไม้ค้ำแคร่ งานสืบสานตำนานไทล้ือ 
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งานสืบชะตาหมู่บ้าน งานบวงสรวงเจ้าพ่อเสือ งานบวงสรวงเจ้าพ่ออาฮักคำเขียว  งานบวงสรวงเจ้าพ่อคำ

แดง 

​ 8.3  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 

​ ​ ภาษาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มี 3 เช้ือชาติ คือ ล้านนา อีสาน ไทล้ือ 

​ 8.4  สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

​ ​ สินค้า OTOP เช่น น้ำพริกข่า ผลิตภัณฑ์กะลามะพร้าว ส่ือกก เปลนอนไม้ไผ่ ข้าวหอมมะลิ 

9.  ทรัพยากรธรรมชาติ 

​ 9.1  น้ำ 

❖​ ลำห้วย​ ​ ​ 13​ สาย 

❖​ บึงหนอง​​ ​  2​ แห่ง 

❖​ ลำน้ำ​ ​ ​  4  ​ สาย 

❖​ ฝายและพนังก้ันน้ำ​ ​ 21​ แห่ง 

❖​ บ่อน้ำต้ืน​ ​ ​ 79​ แห่ง 

❖​ บ่อบาดาล​ ​ ​ 35​ แห่ง 

❖​ อ่างเก็บน้ำ​ ​ ​  5​ แห่ง  

​  

9.2  ป่าไม้ 

​ ​ ตำบลทุ่งรวงทองส่วนท่ีมีสภาพเป็นพ้ืนท่ีป่าประมาณ 6,637 ไร่ ประมาณร้อยละ 18 ของ

พ้ืนท่ีท้ังหมด โดยประเภทของป่าท่ีพบส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เบญจพรรณ ร้อยละ 78.4 และป่าดงดิบ ร้อยละ 

27.6 กระจายอยู่ท่ัวไป หมู่บ้านท่ีมีป่าไม้หนาแน่นได้แก่ บ้านห้วยไคร้ บ้านน้ำริน บ้านห้วยง้ิว บ้านห้วยสารภี 

และบ้านห้วยบง ไม้ท่ีสำคัญคือไม้สักไม้ประดู่ ไม้มะค่า ไม้ชิงชัน ไม้ยาง ไม้เต็ง และไม้รังเป็นต้น 

​ 9.3  ภูเขา 

​ ​ เขาโจ้โก้    เขาห้วยห้า 

​ 9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ตำบลทุ่งรวงทอง มีแหล่งทุนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย พร้อมหนุนเสริม 

ปัจจัยการผลิตและการดำรงชีพของประชาชนได้ในบางส่วน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) ทรัพยากรป่าไม้ 

ตำบลทุ่งรวงทองส่วนท่ีมีสภาพเป็นพ้ืนท่ีป่าประมาณ 6,637 ไร่ ประมาณร้อยละ 18 ของ

พ้ืนท่ีท้ังหมด โดยประเภทของป่าท่ีพบส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เบญจพรรณ ร้อยละ 78.4 และป่าดงดิบ ร้อยละ 

27.6 กระจายอยู่ท่ัวไป ส่วนป่าเส่ือมโทรม ป่าแดง และ/หรือป่าเต็งรัง และ/หรือป่าโคก และ/หรือป่าแพ

เส่ือมโทรม สวนป่าผสม สวนป่า ป่าไผ่ พบประปรายในพ้ืนท่ีโดยรวมร้อยละ 2.77  
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2) ทรัพยากรน้ำ 

ตำบลทุ่งรวงทองต้ังอยู่ในลุ่มน้ำอิงซ่ึงเป็นแม่น้ำสาขาของแม่น้ำโขง ในลุ่มน้ำโขงตอนกลาง

โดยครอบคลุมพ้ืนท่ีลุ่มน้ำ 1,838 ตารางกิโลเมตร มีปริมาณน้ำตามธรรมชาติ 847 ล้านลูกบาศก์เมตร 

สำหรับแหล่งน้ำใต้ดินหรือน้ำบาดาลในพ้ืนท่ีตำบลทุ่งรวงทองบริเวณแอ่งเชียงราย–พะเยา–

แม่สาย มีสภาพทางธรณีวิทยาประกอบด้วยช้ันน้ำ 3 ช้ันได้แก่ช้ันน้ำบาดาลในตะกอนน้ำพายุคปัจจุบัน

ตะกอนน้ำพายุคเก่าและตะกอนลานตะพักลำน้ำระดับสูง 

 

3) แหล่งน้ำผิวดินท่ีสำคัญของตำบลทุ่งรวงทอง 

“แม่น้ำอิง” มีต้นกำเนิดจากดอยหลวงอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอแม่ใจ ลำน้ำส่วนหน่ึง

ไหลไปรวมกันท่ีหนองเล็งทราย ทำให้เกิดเป็นแหล่งน้ำอิงแล้วไหลลงสู่กว๊านพะเยาและไหลลงสู่ลำน้ำโขงท่ี

อำเภอเชียงของจังหวัดเชียงรายมีความยาวรวมท้ังส้ิน 240 กิโลเมตร และมีความยาวของลำน้ำท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี

ตำบลทุ่งรวงทอง 30 กิโลเมตร 

“ลำน้ำร่องขุ่น” มีต้นกำเนิดจากพ้ืนท่ีบ้านสันหลวงใหม่ หมู่ท่ี 10 อยู่ทางทิศตะวันออกของ

ตำบลทุ่งรวงทอง ลำน้ำส่วนหน่ึงไหลลงสู่ลำน้ำอิงท่ีตำบลน้ำแวน อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา มีความยาว

รวมท้ังส้ิน 195 กิโลเมตร และมีความยาวของลำน้ำท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีตำบลทุ่งรวงทอง 71 กิโลเมตร 

“ลำน้ำร่องแฟน” มีต้นกำเนิดจากป่าไม้แม่จุนอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอจุน ลำน้ำ

ส่วนหน่ึงไหลลงสู่ลำน้ำอิงท่ีบ้านร่องแมด หมู่ท่ี 4 ตำบลทุ่งรวงทอง มีความยาวรวมท้ังส้ิน 199 กิโลเมตร 

และมีความยาวของลำน้ำท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีตำบลทุ่งรวงทอง 119 กิโลเมตร 

10.  อ่ืนๆ 

❖​เทศบาลตำบลทุ่งรวงทองขอประกาศสงครามกับ “ปัญหาความยากจนในชุมชน”  

❖​ประกาศ วาระแห่งท้องถ่ิน ประชาชนในตำบลทุ่งรวงทองช่วยเหลือตนเองได้ มีความเป็น

อยู่ท่ีดี ปลอดหน้ีสิน 

❖​ตำบลทุ่งรวงทองมีระบบการส่ือสาร  ระบบคมนาคมท่ีรวดเร็วและมีการกระจายรายได้

อย่างท่ัวถึง  

❖​ประชาชนในตำบลทุ่งรวงทองมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

❖​ประเพณีท้องถ่ินในตำบลทุ่งรวงทองได้รับการอนุรักษ์สืบทอด  

❖​ประชาชนในตำบลได้รับการบริการท่ีดีและรวดเร็ว 

1.5 ปัญหาและความต้องการทางการศึกษาของประชาชนท่ีจำแนกตามลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 

​ ​ 1) ด้านการรู้หนังสือ 

​ ​ 2) ด้านการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สายสามัญ และ ปวช.) 

​ ​ 3) ด้านอาชีพ  

​ ​ 4) ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
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​ ​ 5)ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน  

​ ​ 6) ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

​ ​ 7) ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 
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2. ข้อมูล กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง 
กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง ต้ังอยู่เลขท่ี14 หมู่ท่ี 4 ถนน..ห้วยง้ิว – บ้านน้ำจุน  ..ตำบลทุ่งรวงทอง 

อำเภอจุน จังหวัดพะเยารหัสไปรษณีย์ 56150   โทรศัพท์ 097 – 9795388 , 088 - 2672322 

e – Mail = prachakasidit2523@gmail.com 

website  เพจ กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง 

สังกัด ​ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจุน 

 

ประวัติความเป็นมาของกศน.ตำบลทุ่งรวงทอง 

กศน.ตำบลทุ่งรวงทองต้ังอยู่เลขท่ี 14  หมู่ท่ี 4  ตำบลทุ่งรวงทอง  อำเภอจุน  จังหวัดพะเยา เดิมอยู่

ภายในอาคารศาลาเอนกประสงค์บ้านห้วยง้ิวเป็นอาคารช้ันเดียว ต่อมาวันท่ี 1 มีนาคม 2557 สำนักงาน

เทศบาลตำบลทุ่งรวงทอง โดยการบริหารงานของท่านว่าท่ีร้อยเอกไกร คำวงษา นายกเทศมนตรีตำบลทุ่ง

รวงทอง ได้ยกอาคารห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งรวงทองลังเดิมให้ กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง (ศูนย์

การเรียนชุมชน)เข้ามาใช้เป็นอาคารในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีตำบลทุ่งรวงทอง  โดยดำเนินการร่วมกับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอจุนเปิดการเรียนการสอนสายสามัญ  สายอาชีพ และการศึกษาตามอัธยาศัย  จนถึงปัจจุบันมี

สมาชิกชุมชนตำบลทุ่งรวงทอง  4,036   คน 

​ ปัจจุบัน นายกษิดิศ  ประชา ปฏิบัติงานในตำแหน่ง  หัวหน้า กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง มีนางสาวธมกร  

ไชยนันท์  ปฏิบัติงานตำแหน่งครูผู้สอนคนพิการ   มีนายณัฐวัฒน์  สิทธิสาร  ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูอาสา

สมัครกศน.อำเภอจุน และ นางวิลาวัลย์ ไชยมงคล  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจุน   

อาณาเขตท่ีต้ังสถานศึกษา 

 ​ ​ ทิศเหนือ ​ ติดต่อกับ ตำบลทุ่งรวงทอง  

​ ​ ทิศใต้​ ​ ติดต่อกับ ตำบลห้วยยางขาม 

​ ​ ทิศตะวันออก​ ติดต่อกับ ภูเขาบ้านห้วยง้ิว – ห้วยไคร้   

​ ​ ทิศตะวันตก​ ติดต่อกับ ตำบลลอ 

 

 

 

 

สภาพชุมชน 

  ​ ตำบลทุ่งรวงทอง อยู่ในเขตการปกครองของอำเภอจุน มีจำนวนหมู่บ้านท้ังส้ิน 13 หมู่บ้าน  
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ได้แก่ หมู่ท่ี 1 บ้านห้วยไคร้ หมู่ท่ี 2 บ้านห้วยง้ิวหมู่ท่ี 3 บ้านห้วยบง หมู่ท่ี 4 บ้านร่องแมด   หมู่ท่ี 5 บ้านสัน

หลวง หมู่ท่ี 6 บ้านห้วยง้ิวใหม่ หมู่ท่ี 7 บ้านร่องแมดใหม่ หมู่ท่ี 8 บ้านห้วยไคร้ใหม่ หมู่ท่ี 9 บ้านทุ่งรวงทอง 

หมู่ท่ี 10 บ้านสันหลวงใหม่ หมู่ท่ี 11 บ้านร่องแมดสันติสุข หมู่ท่ี 12 บ้านห้วยสารภี และหมู่ท่ี 13 บ้านน้ำริน  

 

2.1 ข้อมูลด้านการบริหาร 

 ทำเนียบครูและบุคลากร : กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง  

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

1 นายกษิดิศ  ประชา ครู.กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง คบ.(จิตวิทยาแนะแนว) 

2 น.ส.ธมกร    ไชยนันท์ ครู ผู้สอนคนพิการ บช.บ. (บัญชีบัณฑิต) 

3 นายณัฐวัฒน์  สิทธิสาร ครูอาสาสมัคร กศน. คบ.(เกษตรศาสตร์) 

​ 2.2 ข้อมูลนักศึกษา 

ปัจจุบันมีข้อมูลนักศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี....1...พฤศจิกายน......2563..........) ดังน้ี 

-​ จำนวนนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังหมด.................คน 

2.3 ข้อมูลนักศึกษาระดับตำบล 

     2.3.1 ข้อมูลผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    ภาคเรียนท่ี 2/2563 

 

ระดับการศึกษา 

จำนวนนักศึกษา (คน) จำนวนผู้จบการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา - 5 5 - 1 1 

มัธยมศึกษาตอนต้น 5 14 19 - 3 3 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 8 12 20 5 3 8 

รวม 13 31 44 5 7 12 

​      

 

 

2.4.2 ข้อมูลผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคเรียนท่ี 1/2564 

 

ระดับการศึกษา 

จำนวนนักศึกษา (คน)  

จำนวนผู้คาดว่าจะจบการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 
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ประถมศึกษา - 11 11   

มัธยมศึกษาตอนต้น 9  23 32  

มัธยมศึกษาตอนปลาย 16 12 28  

รวม 25 46 71  

 

 5. แหล่งเรียนรู้และเครือข่าย 

    5.1 แหล่งเรียนรู้ กศน.ตำบลและเครือข่าย 

ท่ี ช่ือกศน.ตำบล / ศรช. ท่ีต้ัง ผู้รับผิดชอบ 

1 กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง  หมู่ท่ี 4 บ้านร่องแมด ตำบลทุ่งรวงทอง  นายกษิดิศ   ประชา 

นางสาวธมกร  ไชยนันท์ 

2. สำนักงานเทศบาลตำบล

ทุ่งรวงทอง 

หมู่ท่ี6 บ้านห้วยง้ิวใหม่  ตำบลทุ่งรวงทอง  นายกษิดิศ   ประชา 

 นางสาวธมกร  ไชยนันท์ 

5.2​บ้านหนังสือชุมชน 

ท่ี ท่ีต้ัง ช่ือเจ้าของบ้าน 

1 บ้านห้วยง้ิว ม.2 นายอินทร      สันชมภู 

2 บ้านร่องแมด ม.4 นางสุพรรณ์    แสงศรีจันทร์ 

5.3​แหล่งเรียนรู้อ่ืน 

ท่ี แหล่งเรียนรู้อ่ืน ประเภทแหล่งเรียนรู้ ท่ีอยู่ 

1 พระธาตุม่อนหินขาว ศาสนสถาน ม.8 บ้านห้วยไคร้ใหม่ 

2 วัดบ้านร่องแมด ศาสนสถาน ม.7 บ้านร่องแมดใหม่ 

3 ศาลเจ้าพ่อเสือ ตำนานท้องถ่ิน ม.2 บ้านห้วยง้ิวเก่า 

5.5   ภาคีเครือข่าย  

ท่ี ภาคีเครือข่าย ท่ีอยู่/ท่ีต้ัง 

1. โรงเรียนบ้านร่องแมด บ้านร่องแมดใหม่ หมู่ท่ี 7 ตำบลทุ่งรวงทอง 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งรวงทอง ม.11 บ้านร่องแมดสันติสุข  ตำบลทุ่งรวงทอง   

3. สำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งรวงทอง ม.2  บ้านห้วยง้ิว  ตำบลทุ่งรวงทอง   

4.. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทุ่งรวงทอง บ้านห้วยง้ิว หมู่ท่ี 6  ตำบลทุ่งรวงทอง 

5. ชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านตำบลทุ่งรวงทอง ตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอจุน จังหวัดพะเยา 
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6. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24  ม. 13 บ้านห้วยน้ำริน ตำบลทุ่งรวงทอง อำเภอจุน 

จังหวัดพะเยา  
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5.6   โครงสร้างสถานศึกษา                                           

 

 

 

​
​  

 

​  

 

 

 

​  
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ทิศทางของ กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง 

ปรัชญา 

 

“  ยกระดับการศึกษา พัฒนาอาชีพ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ

คิดเป็น”   

วิสัยทัศน์ 

กศน.อำเภอจุน จัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้เรียนและประชาชนได้อย่างต่อเน่ือง คิดเป็น ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 

เอกลักษณ์ 

“ เป็นสถานศึกษาพอเพียง จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ท่ีเน้นผู้เรียนและผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

” 

อัตลักษณ์ 

“ผู้เรียนและผู้รับบริการ มีวิถีพอเพียง มีทักษะการประกอบอาชีพ และเป็นบุคคลแห่งการเรียน

รู้” 

พันธกิจ 

 

พันธกิจท่ี 1 จัด ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา กศน.ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยวิธีการจัดการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามหลักสูตร เพ่ือยกระดับการศึกษาตามความต้องการและ

ตามศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน  

พันธกิจท่ี 2  จัด ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาต่อเน่ือง การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำโดยวิธีการ

จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความต้องการและความสนใจของกลุ่มเป้าหมายให้

สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชนท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติจริงท่ีบูรณาการตามวิถีชีวิต 

พันธกิจท่ี 3  จัด ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนผู้รับบริการ โดยมุ่งเน้น

การศึกษาด้วยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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พันธกิจท่ี4 จัด ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาและกิจกรรมให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ผู้

ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้สูงอายุ) ตามความต้องการและตามศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับวิถี

ชีวิตของชุมชน อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

​  

กลยุทธ์ 

 

1. จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554) 

โดยวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

​ 2. จัดการเทียบโอนผลการเรียนและเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือยกระดับการศึกษาตาม

ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย 

​ 3. จัดการศึกษาต่อเน่ือง การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ โดยวิธีการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ตามความต้องการและความสนใจของกลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ

ชุมชนท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติจริงท่ีบูรณาการตามวิถีชีวิต 

​ 4. ส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัดการศึกษาต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของ

บุคคลเพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

​ 5. จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยโดยร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือขยายแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชนในเขต

พ้ืนท่ีให้บริการอย่างท่ัวถึง 

​ 6. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยส่งเสริมการอ่านให้เป็นวาระแห่งชาติเพ่ือ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบสนองทศวรรษแห่งการอ่าน (พ.ศ.2552 – 25561) 

​ 7. จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเน่ือง และการศึกษาตาม

อัธยาศัย โดยใช้ระบบเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคล 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

-​ ส่งเสริมจัดให้มีศูนย์ฝึกอาชีพในทุกตำบลอย่างน้อยตำบลละ 1 แห่ง 
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-​ ส่งเสริมการพัฒนาและจัดทำหลักสูตรการศึกษาอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน 

-​ ส่งเสริมให้มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ

อย่างเป็นระบบต่อเน่ือง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบต้ังแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-​ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-​ ส่งเสริมให้ กศน.ตำบลมีการเทียบโอนความรู้ประสบการณ์ 

-​ ส่งเสริมการรู้หนังสือ การคงสภาพการรู้หนังสือ และมีระบบฐานข้อมูลผู้ไม่รู้ 

หนังสือให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 

-​ ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำอย่างย่ังยืน 5 กลุ่มอาชีพ  

1.อาชีพเกษตรกรรม 2.อุตสาหกรรม 3.พาณิชยกรรม 4.ความคิดสร้างสรรค์  5.อำนวยการและอาชีพเฉพาะ

ทาง 

-​ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต, พัฒนาสังคมและชุมชน 

-​ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

-​ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

-​ พัฒนาระดับความสามารถในการอ่านของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

-​ ส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 

-​ พัฒนาห้องสมุดประชาชนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 

-​ พัฒนา กศน.ตำบลให้เป็นศูนย์กลางการสร้างโอกาสและกระจายโอกาสทาง 

การศึกษาให้กับประชาชน 

-​ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาพส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการจัด 

 สนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

-​ ส่งเสริมให้มีผู้มีจิตอาสา เข้ามาเป็นอาสาสมัคร กศน.ในการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้การศึกษานอกระบบ 

-​ ส่งเสริมให้ กศน.ตำบลจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

-​ ส่งเสริมและการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้แก่ ผู้สูงอายุ คน 

พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

-​ พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน  

และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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-​ ส่งเสริมการกำกับ นิเทศติดตาม ประเมิน รายงานผลการดำเนินงานการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

-​ ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการใหม่ 

 

เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1.ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างต่อเน่ือง

และท่ัวถึง ตามความต้องการและตามศักยภาพ

ของกลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ

ชุมชน 

1.ผลการประเมินการปฏิบัติราชการด้านประสิทธิภาพและการพัฒนา

องค์กรตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี อยู่ในระดับดี 

2. ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการรับบริการในระดับดี

ข้ึนไป 

3. ร้อยละของจำนวนผู้เรียน / ผู้รับบริการในการจัดการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละภาคเรียน 

4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจาก

การประเมินระดับชาติ (N-Net) เพ่ิมข้ึนในแต่ละภาคเรียน 

2. ประชาชนได้รับการศึกษาต่อเน่ือง การศึกษา

อาชีพเพ่ือการมีงานทำ โดยวิธีการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความ

ต้องการและความสนใจของกลุ่มเป้าหมายให้

สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชนท่ีหลากหลาย โดย

เน้นการปฏิบัติจริงท่ีบูรณาการตามวิถีชีวิต 

1. ร้อยละของผู้เรียน / ผู้รับบริการการศึกษาต่อเน่ือง มีผลสัมฤทธ์ิตรง

ตามจุดมุ่งหมายการเรียนรู้แต่ละหลักสูตร 

2. ร้อยละของผู้เรียน / ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการรับบริการ

ในระดับดีข้ึนไป 

3. ร้อยละของหลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเน่ือง มีความหลากหลาย 

4. ร้อยละของหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเพ่ิมข้ึนในการเข้ามามีส่วนร่วม

ในการดำเนินการจัดการศึกษาต่อเน่ือง 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาตาม

อัธยาศัยท่ีมุ่งเน้นการศึกษาด้วยตนเองเพ่ือการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ร้อยละของผู้รับบริการท่ีมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการในระดับดี 

2. ร้อยละของหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเพ่ิมข้ึนในการเข้ามามีส่วนร่วม

ในการดำเนินการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. ร้อยละของผู้รับบริการท่ีมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการเทคโนโลยี

สารสนเทศอยู่ในระดับดี 

4. ร้อยละของจำนวนแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีความพร้อมในการให้บริการ

เพ่ิมข้ึน 

4. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้พิการ และผู้สูงอายุ) ได้รับการศึกษาและ

กิจกรรม ตามความต้องการและตามศักยภาพ

1. ร้อยละของผู้เรียน / ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้พิการ และผู้สูงอายุ) ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี 

2. ร้อยละของผู้เรียน / ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการรับบริการ

ในระดับดีข้ึนไป 
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ของกลุ่มเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ

ชุมชนและอยู่ในสังคมได้อย่างมีสุข 

3. ร้อยละของหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเพ่ิมข้ึนในการเข้ามามีส่วนร่วม

ในการดำเนินการจัดการศึกษากลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

 

การดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ของศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจุน จะให้ความสำคัญแก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

1.​ ผู้ไม่รู้หนังสือ 

2.​ กลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ชาวไทยภูเขา) 

3.​ ผู้พลาดโอกาสทางด้านการศึกษา 

4.​ ผู้ท่ีออกกลางคันทางการศึกษาในระบบโรงเรียน 

5.​ กลุ่มเส่ียง 

6.​ กลุ่มสตรีในชุมชน 

7.​ กลุ่มอาชีพ SMEs / วิสาหกิจชุมชน 

8.​ ผู้นำท้องถ่ิน (กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต. สท. อปพร. ชรบ.) 

9.​ อสม. 

10.​นักบวช / ผู้นำทางศาสนา 

11.​ผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการ 

12.​ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) 

การบริหารและการจัดการ 

ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอจุน จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

ลงวันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ.2536 โดยมุ่งหวังท่ีจะให้บริการการศึกษานอกโรงเรียนแก่ประชาชนและกลุ่ม

เป้าหมายให้เป็นไปอย่างท่ัวถึงกระจายครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภาว

การณ์ในปัจจุบัน ต่อมาได้มีพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.

2551 และมีประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ เปล่ียนช่ือสถานศึกษา เป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจุน เป็นท่ีดำเนินงาน มีฐานะเป็นสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน กศน. สำนักปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1. จัดและให้บริการการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาเพ่ือเสริมในระบบโรงเรียน และการศึกษาตาม

อัธยาศัย ตามความต้องการและสภาพปัญหาท้องถ่ิน 

2. จัดและประสานให้มีศูนย์การเรียน หน่วยจัดการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือเป็นเครือข่ายของการ

บริการการศึกษานอกโรงเรียน ได้อย่างกว้างขวาง ท่ัวถึง ส่งเสริมให้ชุมชนจัดการศึกษาของตนเองในลักษณะ

ศูนย์การเรียนชุมชน เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษา วางแผน และบริการการศึกษาต่อสมาชิกใน

ชุมชนและระหว่างชุมชน 

3. สนับสนุนส่ิงจำเป็นต่างๆ ท่ีใช้ในการดำเนินการศึกษานอกโรงเรียน ของเครือข่ายท้ังภาครัฐ และ

เอกชน เพ่ือให้เกิดกระบวนการสอน และการบริการแก่กลุ่มเป้าหมาย 
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4. กำกับ ดูแล ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจุน เป็นสถานศึกษาตามท่ีกำหนดใน

มาตรา 23 และมีบทบาทหน้าท่ีตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ให้ทำหน้าท่ี ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมกับภาคีเครือข่ายซ่ึงอาจจะจัดให้มีศูนย์การเรียนชุมชนเป็นหน่วยจัดกิจกรรม

และสร้างกระบวนการเรียนรู้ชุมชนก็ได้ โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการและกรรมการ ซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู้ความสามารถ หรือมีความชำนาญการ

อันเป็นประโยชน์ต่อการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในด้านการศึกษา ด้านศาสนาศิลปะ

และวัฒนธรรม ด้านพัฒนาสังคมและชุมชนและส่ิงแวดล้อม ด้านการเมืองการปกครอง ด้านความม่ันคง ด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสารสนเทศ ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน และด้านสาธารณสุขรวมแปดคน และให้

ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ มีอำนาจหน้าท่ี 

(1) ให้คำปรึกษาและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย และให้ความเห็นชอบหลักสูตรของสถานศึกษา 

(2) ส่งเสริมให้มีการะดมทุนทางสังคม และทรัพยากรจากชุมชน องค์การปรกครองส่วนท้องถ่ิน 

องค์กรอ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(3) ติดตามและเสนอแนะผลการดำเนินงาน การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ของสถานศึกษา 

(4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือ การศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกำหนด 

งบประมาณ 

​ กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง ได้รับงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน

จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภายใต้แผนงานต่างๆ ดังน้ี 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตท่ี 5  

(รหัสงบประมาณ 4005) ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ระดับตำบล  

งบดำเนินงาน 

​ 1. ค่าหนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล 

​ 2. ค่าจัดซ้ือหนังสือ ส่ือ (กศน.ตำบลท่ีได้รับก่อสร้าง) 

​ 3. ค่าจัดกิจกรรม (กศน.ตำบลท่ีได้รับก่อสร้าง) 

​ แผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการสนับสนุนค่า

ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 

1.​ ค่าจัดการเรียนการสอน เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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2.​ ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนหลักสูตร 

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.​ ค่าหนังสือเรียน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือหรือจัดหาหนังสือให้กับนักศึกษาท่ี 

ลงทะเบียนเรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการขยาย 

โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1)​ กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอ่ืน 

1.1​ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

1.2​ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (1 อำเภอ 1อาชีพ) 

2)​ โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารอาชีพ งบรายจ่ายอ่ืน 

2.1 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารอาชีพ 

​ 3)  โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐกิจสู่ชุมชนในระดับตำบล 

งบรายจ่ายอ่ืน 

     3.1 โครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับตำบล (โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล) 

 

บุคลากร 

ท่ี ประเภท จำนวน (คน) 

1 ครู กศน.ตำบล 1 

2 ครูผู้สอนคนพิการ 1 

รวม 2 

 

บทบาทและอำนาจหน้าท่ี กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง 

1.​ สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตของคนในชุมชนต้ังแต่เด็กก่อน 

   เรียนจนถึงวัยผู้สูงอายุ 

2.​ สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายจุดเน้นของสำนักงาน กศน. 

3.​ สนับสนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานประจำปีของ กศน.ตำบล 

4.​ จัดซ้ือ จัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการให้บริการ 

5.​ พัฒนาหัวหน้า กศน.ตำบล อาสาสมัคร กศน.ตำบล และคณะกรรมการ กศน.ตำบล 

6.​ ประสานภาคีเครือข่ายเข้าร่วมจัดกิจกรรมระดับตำบล 

7.​ ร่วมกับ กศน.ตำบล จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

8.​ จัดและพัฒนาระบบงานธุรการของ กศน.ตำบล 

9.​ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน กศน.ตำบล 

10.​สรุป วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน กศน.ตำบล ในระดับอำเภอรายงาน สำนักงาน กศน. 
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11.​เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดและภาคีเครือข่ายในรูปแบต่างๆ 

กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง ได้นำนโยบายการบริหารงานสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามเป้าหมายท่ีได้วางไว้ โดยมีเป้าหมายอยู่ท่ีกลุ่มประชากรวัยแรงงาน อายุ 15-59 ปี ให้ได้รับ

การพัฒนาตามศักยภาพของตนเองอย่างเต็มความสามารถ และให้เกิดองค์ความรู้ให้กับตนเอง สังคมลุชมชน

น้ันๆ โดยสถานศึกษาในสังกัดได้นำประสบการณ์ อุปสรรคและปัญหาในการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา เป็น

ประสบการณ์ และบทเรียนในการเรียนรู้ปรับเปล่ียนวิธีการดำเนินงาน โดยมีเครือข่ายร่วมคิด ร่วมทำและ

พัฒนางานให้เกิดองค์ความรู้ การพัฒนาบริหารจัดการ มีการจัดเก็บระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ เพ่ือ

ใช้ประโยชน์ในการบริหารและการขับเคล่ือนการทำงาน 

 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

​ สถานศึกษาได้ร่วมกับบุคลากร ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ร่วมกันทบทวนการดำเนินงาน 

โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 

เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส – อุปสรรค การวิเคราะห์

ปัจจัยต่างๆ ท้ังภายนอกและภายในองค์กร ซ่ึงจะช่วยให้ทราบถึงการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายนอก

องค์กร ท้ังส่ิงท่ีได้เกิดข้ึนแล้ว และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงในอนาคต รวมท้ังผลกระทบของการ

เปล่ียนแปลงเหล่าน้ีท่ีมีต่อสถานศึกษาจุดแข็ง จุดอ่อน และความสามารถด้านต่างๆท่ีสถานศึกษามีอยู่ ซ่ึงจะ

เป็นประโยชน์ต่อการกำหนดวิสัยทัศน์ การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ของสถานศึกษาท่ี

เหมาะสมต่อไป ซ่ึงได้ผลการประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา ดังน้ี 

 

สภาพแวดล้อมภายใน   

​ จุดเด่น 

​ ​ - บุคลากรมีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการเปล่ียนแปลงและเรียนรู้ มีความ

รับผิดชอบ และมีความสามารถในการทำงานเป็นทีม มีความสามัคคี มีการพัฒนาตนเอง รวมท้ังนำความท่ีได้

รับมาพัฒนาในองค์กร  

​ ​ - ส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนท่ี เข้าพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ กลุ่มเป้าหมายยอมรับ 

​ ​ - มีวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ เพียงพอต่อการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ 

​ ​ - มีส่ือ / วารสาร ท่ีหลากหลาย และยืดหยุ่นไปตามความเหมาะสมของชุมชนและตรงกับ

ความต้องการของผู้รับบริการภายในชุมชน 

​ ​ - ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา เป็นท่ียอมรับของหน่วยงานภาคีเครือข่าย องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน และชุมชนเห็นความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม รับบริการมีความพึงพอใจและยอมรับในการ

เรียนรู้กับ กศน. 

​ ​ - มีการประชาสัมพันธ์ งาน กศน.อย่างต่อเน่ือง 

​ ​ - มีโครงสร้างการบริหารงาน การมอบหมายงาน ความรับผิดชอบแก่บุคลากรชัดเจน และมี

การกำหนด เป้าหมายการดำเนินงาน มาตรฐานการจัดการศึกษา กระตุ้นให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
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​ จุดอ่อน  

​ ​ - บุคลากรใน กศน.ตำบลบางตำบลไม่เพียงพอ และ กศน.ตำบลมีภาระงานท่ีหลากหลาย

ทำให้ยากต่อการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ได้ท่ัวถึง 

​ ​ - การเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดำเนินการยังไม่ต่อเน่ือง บุคลากรยังมีความชัดเจนใน

การจัดการความรู้น้อย 

​ ​ - ได้รับงบประมาณการดำเนินงานในการพัฒนา กศน.ตำบล บ้านหนังสืออัจฉริยะ ให้เป็น

แหล่งเรียนรู้ในชุมชนตามเกณฑ์และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายไม่เพียงพอ 

​ ​ - การบริหารจัดการเรียนรู้ ยังไม่สามารถออกแบบกิจกรรมให้สามารถใช้ส่ือ และแหล่ง

เรียนรู้ท่ีมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​ - ระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และการมีส่วน

ร่วมจากเครือข่ายยังไม่เพียงพอ 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

​ โอกาส 

​ ​ - ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานรัฐ องค์กรท้องถ่ินเอกชนเป็นอย่างดีในการจัดการศึกษา 

​ ​ - ชุมชน เครือข่าย ภูมิปัญญา ผู้รู้ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทางด้านการศึกษาของ

สถานศึกษา และมีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านทุกหมู่บ้าน 

​ ​ - การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคเพียงพอ 

​ ​ - มีช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งาน กศน. เช่น เสียงตามสายในหมู่บ้าน อาสา

สมัครส่งเสริมการอ่านในหมู่บ้าน สถานีวิทยุชุมชน 

​ ​ - นโยบายของรัฐบาล ทำให้ประชาชนต่ืนตัวเห็นความสำคัญของการศึกษา และการอ่านซ่ึง

เป็นวาระแห่งชาติ ตลอดจนได้รับการกระตุ้นความสนใจจากอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านในหมู่บ้าน 

​ อุปสรรค 

​ - ประชาชนบางส่วนยังเห็นความสำคัญของการศึกษาและการเข้าร่วมกิจกรรมกับ กศน.

น้อย 

​ - วิถีชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรและผู้ใช้แรงงานทำให้ยากต่อการร่วม

กลุ่ม และสนใจเร่ืองปากท้อง การทำมาหากินมากกว่าการเรียนรู้ 

​ - วิสัยทัศน์ของผู้นำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ค่อยเห็นความสำคัญในด้านการให้การ

สนับสนุนทางด้านการศึกษา ส่งผลทำให้ไม่สามารถจัดการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ได้ครอบคลุมท่ัวถึงในพ้ืนท่ี 

​ - นโยบายของต้นสังกัด  มีภารกิจมากเกินเม่ือเทียบกับบุคลากรท่ีมีทำให้ไม่สามารถดำเนิน

งานได้อย่างมีคุณภาพ 

จากผลการประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ 

(SWOT Analysis) สถานศึกษาควรเสริมสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม เพ่ิมประสิทธาภพของบุคลากรใน

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาการ และแหล่งเรียนรู้ให้ท่ัวถึงทุกชุมชน โดยอาศัยกระบวนการทำงาน
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แบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ีในลักษณะของอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านจากผู้ท่ีมีจิตอาสาใน

พ้ืนท่ีเข้ามาร่วมดำเนินงานและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและสร้างระบบการจัดการความ

รู้ขององค์กรในการพัฒนางานให้มีคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิย่ิงข้ึน และพัฒนาคนโดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงาน โดยมี

กระบวนการจัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือ ในการส่งเสริมผู้เรียน ผู้รับบริการให้มีศักยภาพในการคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รู้จักสิทธิหน้าท่ีของตนเอง 

และผู้อ่ืนบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมท้องถ่ิน แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังในเร่ืองการศึกษา ทักษะการทำงาน 

และการดำเนินชีวิต เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันสำคัญในการดำรงชีวิต และปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลง ควบคู่

กับการเสริมสร้างและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางปัญญาและแหล่งเรียนรู้ในระดับชุมชน โดยให้สังคมเข้ามา

มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง ได้ร่วมกันวิเคราะห์กลยุทธ์ในการดำเนินการตามสภาพความเป็นจริงของ

สถานศึกษาภายใต้การระดมสรรพกำลังสมองของบุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้องในการดำเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง ทำให้มีกลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือ ให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ดังน้ี  

 

กลยุทธ์/ แนวทางการดำเนินงาน 

กลยุทธ์ท่ี 1 การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายและท่ัวถึง 

แนวทางการดำเนินงาน 

​ - เร่งสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกจัดกิจกรรมสร้างกระแสความสำคัญของกาเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ 1.1 คัดเลือกพ้ืนท่ีและกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเจาะลึกจัดกิจกรรมนำร่องตาม Roadmap กศน. ราย

ตำบล/รายกลุ่มเป้าหมาย โดยดำเนินการ 1 ตำบล พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เช่ือมโยงกับภาคีเครือข่าย จัด

ทำข้อมูลรายบุคคล รายกลุ่ม ตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆในพ้ืนท่ี 

​ 1.2 พัฒนาและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนและผู้จัดการเรียนรู้ 

​ 1.3 จัดให้มีกระบวนการค้นหาความต้องการในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย 

​ 1.4 จัดให้มีการทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล รายครอบครัว และรายกลุ่ม ในแต่ละชุมชน 

กลยุทธ์ท่ี 2 ตอบโจทย์ในใจผู้เรียน  (ปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน) 

แนวทางการดำเนินงาน 

​ 2.1 แสวงหาและจัดทำฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ท้ังในระบบโรงเรียนและนอก

ระบบโรงเรียน 

​ 2.2 สร้างความตระหนักแความเข้าใจกับภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบ

ต่างๆ 

​ 2.3 สร้างแรงจูงใจให้เกิดความร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชนกับภาคีเครือข่าย 

​ 2.4 จัดให้การระดมการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับภาคีเครือข่าย 
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​ 2.5 จัดและพัฒนากิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ 

​ 2.6 ถอดบทเรียนการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา และขยายผลการทำงาน 

​ 2.7 จัดให้มีการทำวิจัยและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาให้เป็นฐานความรู้ของชุมชน 

แนวทางการดำเนินงาน 

​ 3.1 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างโอกาสการเรียนรู้ของประชาชน 

​ 3.2 เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ตลอดด้วยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

​ 3.3 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ในการดำเนินชีวิตให้กับประชาชนและกลุ่ม

เป้าหมาย 

​ 3.4 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีชีวิต ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน และศูนย์การเรียนรู้

ชุมชน 

​ 3.5 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และส่ือในชุมชนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือตอบ

สนองความต้องการการเรียนรู้ของบุคคล และชุมชน 

​ 3.6 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดกระบวนการการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ 

เพ่ือสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ 3.7 พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเช่ือมโยงและการใช้ประโยชน์ร่วม

กัน ระหว่างแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และองค์ความรู้จากภายนอก 

กลยุทธ์ท่ี 4 ปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 

​ 4.1 จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร ส่ือ และกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพและความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่า

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

​ 4.2 จัดทำคลังหลักสูตร คลังส่ือ คลังเคร่ืองมือวัดผลประเมินผล คลังเทคนิคกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ จากหลักสูตรและกิจกรรมท่ีพัฒนาข้ึนเองและขององค์กร หน่วยงาน ชุมชน ตลอดจนภูมิปัญญา

ท้องถ่ินท่ีเช่ือมโยงกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 4.3 จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การพบกลุ่ม การศึกษาดูงาน เวทีประชาคม การเรียน

จากแหล่งเรียนรู้ การเรียนจากการฝึกปฏิบัติจริง จัดทำข้อมูลการเรียนรู้ รายบุคคล รายกลุ่ม และรายชุมชน 

เพ่ือสะสมผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 

​ 4.4 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้

ด้วยตนเองตามศักยภาพ 

​ 4.5 จัดให้มีการประเมนผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการประเมินความรู้ ทักษะเจตคติ 

และคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 
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​ 4.6 นำการจัดการความรู้มาใช้เพ่ือปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนให้สอดคล้องกับสภาพและความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

​ 4.7 จัดบริการแนะแนวการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

​ 4.8 จัดและส่งเสริมให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 5 จัดระบบบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

แนวทางการดำเนินงาน 

​ 5.1 จัดให้มีการประกันคุณภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษานอก

โรงเรียน 

​ 5.2 พัฒนาระบบการทำงานในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (R&D) อย่างต่อเน่ือง 

​ 5.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการบริหาร และการจัดการความรู้เพ่ือเป็นบุคลากร

แกนนำในการปฏิรูปการศึกษานอกโรงเรียน 

​ 5.4 เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

​ 5.5 ปรับวิธีการบริหารจัดการทรัพยากร ระหว่างภายในหน่วยงานและต่างหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้ทรัพยากร 

​ 5.6 ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เอ้ืออำนวยต่อการบริการประชาชน 

​ 5.7 พัฒนาระบบการประสานงานให้มีประสิทธิภาพ 

 

ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน 

​ 1. การบูรณาการกับหน่วยงานเครือข่าย ทำให้ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานร่วมกันและเน้น

กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน โดยประชาชนได้รับผลประโยชน์สูงสุด 

​ 2. สถานศึกษาได้มีข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย สามารถนำไปวางแผนในการ

จัดกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม และสามารถพัฒนาปรับปรุงได้ง่าย 

​ 3. การทำงานเชิงรุกท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างหลากหลายและท่ัวถึง 

​ 4.ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา การยกระดับอาชีพ และคุณภาพชีวิต มีการจัดการความรู้

เพ่ือนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน 
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ส่วนที่ 2 

   ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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นโยบายและจุดเนนการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
วิสัยทัศน์ 

คนไทยทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพมีทักษะ

ท่ีจำเปนและสมรรถนะท่ีสอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศสามารถดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสมบน

รากฐานของหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจ   

1. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ สอดคลอง 

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือยกระดับการ

ศึกษาและพัฒนาสมรรถนะทักษะการเรียนรูของประชาชนกลุมเป้าหมายให้เหมาะสมในแตละชวงวัยให

พรอมรับการเปล่ียนแปลงและการปรับตัวในการดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสมกาวสูการเปนสังคมแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน  

2. พัฒนาหลักสูตรรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูส่ือและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาการวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบใหมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับรูปแบบการจัดการ

เรียนรูและบริบทในปจจุบัน  

3. สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา และนำเทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ือเพ่ิมทางและ

โอกาสการเรียนรูรวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดและใหบริการการศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัยใหกับประชาชนกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง  

4.  สงเสริมสนับสนุนแสวงหาและประสานความรวมมือเชิงรุกกับการให้เครือข่ายมามีสวนร

วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิตใน

รปแบบตาง ๆ ใหกับประชาชน  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองคกรใหมีเอกภาพ เพ่ือการบริหารราชการท่ีดีบน

หลัก ของธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคลองตัวมากย่ิงข้ึน  

 6. ยกระดับการบริหารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะ 

คุณธรรม และจริยธรรมท่ีดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการใหบริการทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมี

คุณภาพมากย่ิงข้ึน  

เปาประสงค   

1. ประชาชนผูดอย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษารวมท้ังประชาชนท่ัวไปไดรับโอกาส

ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการศึกษาตอเน่ือง และการ

ศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึงเปนไปตามบริบทสภาพปญหาและความตองการ

ของแตละกลุมเปาหมาย  
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2. ประชาชนไดรับการยกระดับการศึกษาสรางเสริมและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม หนาท่ี

ความเปนพลเมืองท่ีดีภายใตการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเป็น ประมุขท่ี

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันนำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความ

เขมแข็งใหชุมชนเพ่ือพัฒนาไปสูความม่ันคงและย่ังยืนทางดานเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร

และส่ิงแวดลอม 

3. ประชาชนไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูและแสวงหาความรูดวยตนเองผานแหล่งเรียน

รู ชองทางการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ รวมท้ังมีเจตคติทางสังคม การเมือง 

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สามารถคิด วิเคราะหแยกแยะอยางมีเหตุผล และนำไปประยุกต

ใชในชีวิตประจำวัน รวมถึงการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางสรางสรรค  

4. หนวยงานและสถานศึกษา กศน. มีหลักสูตร ส่ือ นวัตกรรม ชองทางการเรียนรู และ

กระบวนการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายทันสมัยและรองรับกับสภาวะการเรียนรูในสถานการณตางๆ

เพ่ือแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความตองการของประชาชนและชุมชนรวม ท้ังตอบสนองกับ

การเปล่ียนแปลงบริบท ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตรและส่ิงแวดลอม  

5. หนวยงานและสถานศึกษา กศน. สามารถนำเทคโนโลยีทางการศึกษาและ

เทคโนโลยีดิจิทัล มาพัฒนาเพ่ือเพ่ิมชองทางการเรียนรูและนำมาใชในการยกระดับคุณภาพในการจัดการ

เรียนรูและโอกาสการเรียนรูใหกับประชาชน  

6. ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัด สงเสริม และสนับสนุนการ

ศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังการขับเคล่ือนกิจกรรมการเรียนรูของชุมชน  

7. หนวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ

และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

8. บุคลากรกศน. ทุกประเภททุกระดับไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน และการใหบริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยรวมถึงการปฏิบัติงาน

ตามสายงานอยางมีประสิทธิภาพ  
 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

รายละเอียดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ตัวช้ีวัดปริมาณ 
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1.1 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามสิทธิท่ีกำหนดไว(เทียบกับเปาหมายตาม พ.ร.บ งบประมาณรายจายประ

จำป) 

รอยละ 80 

 1.2 จำนวนของผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมการเรียนรู/ ไดรับบริการกิจกรรมการศึกษาต

อเน่ืองท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 

756,675 คน 

1.3 จำนวนของผูรับบริการ/เขารวมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  9,800,00 คน 

1.4 จำนวนบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับภาคีเครือขาย  ไมนอยกวา 3,000 ฉบับ 

1.5 จำนวนแหลงเรียนรูในระดับตำบลท่ีมีความพรอมในการใหบริการ/การจัดกิจกรรม 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

1,787 แหง 

1.6 จำนวนประชาชนท่ีเขารับการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสรางรายไดและการมีงานทำ  424,500 คน 

 1.7 จำนวน ครู กศน. ตำบล ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

100 คน 

1.8 จำนวนประชาชนท่ีไดรับการฝกอบรมภาษาตางประเทศเพ่ือการส่ือสารดานอาชีพ  22,272 คน 

1.9 จำนวนผูผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ  6,800 คน 

1.10 จำนวนประชาชนท่ีผานการอบรมจากศูนยดิจิทัลชุมชน  185,600 คน 

1.11 จำนวนส่ือการเรียนออนไลนหลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ  ไมนอยกวา 30 วิชา 

1.13 จำนวนบุคลากรสังกัดสำนักงาน กศน. ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพและความกาวหน

า ตามสายงานในอาชีพ 

2,807 คน 

1.14 จำนวนบุคลากรสังกัดสำนักงาน กศน. ท่ีเขารับการอบรมดานการปกปองและเชิดชู 

สถาบันหลักของชาติ ดานความปรองดองสมานฉันท ดานการมีจิตสาธารณะ  และดาน

ทักษะในการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

10,000 คน 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
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1.15 จำนวนบทความเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตในระดับตำบล ในหัวขอตางๆ อาทิอาชีพ  

ชุมชน วัฒนธรรมทองถ่ิน ภูมิปญญา  

8,000 บทความ 

1.16 จำนวนศูนยการเรียนรูตนแบบ (Co-Learning Space)  77 แหง 

1. ตัวช้ีวัดคุณภาพ  

2.1 รอยละของนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบในทุกระดับ ท่ีสำเร็จการศึกษาในแตละภาคเรียน  รอยละ 75 

2.2 รอยละของผูจบหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง ท่ีสามารถนำความรูความเขาใจ 

ไปใชพัฒนาตนเองไดตามจุดมุงหมายของหลักสูตร/กิจกรรม  

รอยละ 80 

 2.3 รอยละของผูผานการพัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนำความรูไปใชในการประกอบ อาชีพ

หรือพัฒนาตนเองได 

รอยละ 80 

 2.4รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ  หรือทักษะ

ดานอาชีพ สามารถมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพได 

รอยละ 80 

2.5 รอยละของประชาชนท่ีไดรับบริการ/ เขารวมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีความรู

ความเขาใจ/ เจตคติ/ ทักษะ ตามจุดมุงหมายของกิจกรรมท่ีกำหนด 

รอยละ 80 

2.6 รอยละของผูสูงอายุท่ีเปนกลุมเปาหมาย มีโอกาสมาเขารวมกิจกรรมการศึกษา ตลอดชีวิต รอยละ 80 

2.7 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ท่ีมีการพัฒนาตนเองในดานพฤติกรรม  บุคลิกภาพ 

ทัศนคติ คานิยมท่ีพึงประสงค ภาวะผูนำ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีเหมาะสมย่ิงข้ึน 

รอยละ 90 

 

 

 

 

ะมา1. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ   

1.1 สืบสานศาสตรพระราชา โดยการสรางและพัฒนาศูนยสาธิตและเรียนรู “โคก หนอง 

นา โมเดล”  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการบริหารทรัพยากรรูปแบบตาง ๆ ท้ังดิน น้ำ ลม แดด รวมถึง

พืชพันธุตาง ๆ และสงเสริม การใชพลังงานทดแทนอยางมีประสิทธิภาพ   

1.2 จัดใหมี “หน่ึงชุมชน หน่ึงนวัตกรรม การพัฒนาชุมชน” เพ่ือความกินดี อยูดี มีงานทำ  

1.3 การสรางกลุมจิตอาสาพัฒนาชุมชน รวมท้ังปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม  

จริยธรรม มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง และเปนผูมีความพอเพียง ระเบียบวินัย สุจริต จิตอาสา ผาน

กิจกรรมการพัฒนา ผูเรียนโดยการใชกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
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2. สงสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนท่ีเหมาะสมกับทุกชวงวัย 2.1 

สงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ในรูปแบบ Re-Skill& Up-Skill และการสราง นวัต

กรรมและผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ มีความหลากหลาย ทันสมัย และตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ผูรับบริการ และสามารถออกใบรับรองความรูความสามารถเพ่ือนำไปใชในการพัฒนาอาชีพ

ได 2.2 สงเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษใหกับประชาชน (English for All)  

2.3 สงเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาทิ การฝกอบรม

อาชีพ ท่ีเหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมสมรรถนะผูสูงวัย 

และหลักสูตร การดูแลผูสูงวัย โดยเนนการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการเตรียมความพร

อมเขาสูสังคมสูงวัย  

3. พัฒนาหลักสูตร ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา แหลงเรียนรู และรูปแบบ 

การจัดการศึกษาและการเรียนรู ในทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือประโยชนตอการจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสม กับทุกกลุมเปาหมาย มีความทันสมัย สอดคลองและพรอมรองรับกับบริบทสภาวะสังคมปจจุ

บันความตองการของผูเรียน และสภาวะการเรียนรูในสถานการณตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

3.1 พัฒนาระบบการเรียนรู ONIE Digital Learning Platform ท่ีรองรับ DEEPของ

กระทรวงศึกษาธิการ และชองทางเรียนรูรูปแบบอ่ืน ๆ ท้ัง Online On-site และ On-air  

3.2 พัฒนาแหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ อาทิ Digital Science Museum/ Digital 

Science Center/  Digital Library ศูนยการเรียนรูทุกชวงวัย และศูนยการเรียนรูตนแบบ กศน. 

(Co-Learning Space) เพ่ือใหสามารถ  “เรียนรูไดอยางท่ัวถึง ทุกท่ี ทุกเวลา”  

3.3 พัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาและสมัครฝกอบรมแบบออนไลน มีระบบการเทียบโอน

ความรู  ระบบสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) และพัฒนา/ขยายการใหบริการระบบ

ทดสอบอิเล็กทรอนิกส  (E-exam)  

4. บูรณาการความรวมมือในการสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรูให

กับ ประชาชนอยางมีคุณภาพ  

4.1 รวมมือกับภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และองคกรปกครองสวนทอง

ถ่ิน รวมท้ัง สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน อาทิ การสงเสริมการฝกอาชีพท่ีเปนอัตลักษณ

และบริบทของชุมชน  สงเสริมการตลาดและขยายชองทางการจำหนายเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ/สินคา ก

ศน.  

4.2 บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในสวน

กลาง และภูมิภาค  

5. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร กศน.  

5.1 พัฒนาศักยภาพและทักษะความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy & 

Digital Skills) ใหกับบุคลากรทุกประเภททุกระดับ รองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 



24 
 

รวมท้ังพัฒนาครูใหมีทักษะ  ความรู และความชำนาญในการใชภาษาอังกฤษ การผลิตส่ือการเรียนรูและ

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผล เปนข้ันตอน  

5.2 จัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากร กศน.และกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการทำงานรวมกันในรูปแบบตาง ๆ อาทิ การแขงขันกีฬา การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ประสิทธิภาพ ในการทำงาน  

6. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารจัดการองคกร ปจจัยพ้ืนฐานในการ

จัดการศึกษา  และการประชาสัมพันธสรางการรับรูตอสาธารณะชน  

6.1 เรงผลักดันรางพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. .... ใหสำเร็จ และปรับโครงสรา

ง การบริหารและอัตรากำลังใหสอดคลองกับบริบทการเปล่ียนแปลง เรงการสรรหา บรรจุ แตงต้ังท่ีมี

ประสิทธิภาพ 6.2 นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ พัฒนาระบบการทำงาน

และขอมูล สารสนเทศดานการศึกษาท่ีทันสมัย รวดเร็ว และสามารถใชงานทันที โดยจัดต้ังศูนยขอมูล

กลาง กศน. เพ่ือจัดทำ ขอมูล กศน. ท้ังระบบ (ONE ONIE)  

6.3 พัฒนา ปรับปรุง ซอมแซม ฟนฟูอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอมโดยรอบของหนว

ยงาน สถานศึกษา และแหลงเรียนรูทุกแหง ใหสะอาด ปลอดภัย พรอมใหบริการ  

6.4 ประชาสัมพันธ/สรางการรับรูใหกับประชาชนท่ัวไปเก่ียวกับการบริการทางวิชาการ/

กิจกรรม ดานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสรางชองทางการแลกเปล่ียนเรียนรู

ดานวิชาการ ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด อาทิ ขาวประชาสัมพันธ ผานส่ือรูปแบบตาง ๆ 

การจัดนิทรรศการ/มหกรรม วิชาการ กศน. จากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID -19) เม่ือเดือนธันวาคม 2562  สงผลกระทบตอระบบการจัดการเรียนการสอนของไทยในทุก

ระดับช้ัน ซ่ึงรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศและมีมาตรการเฝาระวังเพ่ือปองกันการ

แพรกระจายของเช้ือไวรัสดังกลาว อาทิ กำหนดใหมี การเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) 

หามการใชอาคารสถานท่ีของโรงเรียนและสถาบันการศึกษา ทุกประเภท เพ่ือจัดการเรียนการสอน การ

สอบ ฝกอบรม หรือการทำกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีผูเขารวมเปนจำนวนมาก  การปดสถานศึกษาด

วยเหตุพิเศษ การกำหนดใหใชวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม อาทิ การจัดการเรียนรู แบบออ

นไลน การจัดการเรียนรูผานระบบการออกอากาศทางโทรทัศน วิทยุ และโซเซียลมีเดีย ตาง ๆ รวมถึง 

การส่ือสารแบบทางไกลหรือดวยวิธีอิเล็กทรอนิกส   

ในสวนของสำนักงาน กศน. ไดมีการพัฒนา ปรับรูปแบบ กระบวนการ และวิธีการดำเนินงาน

ในภารกิจ ตอเน่ืองตาง ๆ ในสถานการณการใชชีวิตประจำวัน และการจัดการเรียนรูเพ่ือรองรับการชีวิต

แบบปกติวิถีใหม  (New Normal) ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ไดใหความสำคัญกับการดำเนินงานตาม

มาตรการการปองกัน การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) อาทิ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูทุกประเภท  หากมีความจำเปนตองมาพบกลุม หรืออบรมสัมมนา ทางสถานศึกษาตองมีมาตรการ 

ปองกันท่ีเขมงวด มีเจล แอลกอฮอลลางมือผูรับบริการตองใสหนากากอนามัยหรือหนากากผาต้องมีการ

เว้นระยะหางระหวางบุคคล  เนนการใชส่ือดิจิทัลและเทคโนโลยีออนไลนในการจัดการเรียนการสอน 
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 ภารกิจต่อเน่ือง 

1. ดานการจัดการศึกษาและการเรียนรู  

1.1การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1) สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบต้ังแตปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย

ดำเนินการใหผูเรียนไดรับการสนับสนุนคาจัดซ้ือหนังสือเรียนคาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนและคา

จัดการเรียนการสอนอยางท่ัวถึงและเพียงพอเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย  

2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับกลุมเปาหมายผูดอย พลาด  

และขาดโอกาสทางการศึกษา ผานการเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง การพบกลุม การเรียนแบบช้ันเรียน 

และการจัด การศึกษาทางไกล  

3) พัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังดานหลักสูตรรูปแบบ/กระบวนการเรียนการสอนส่ือและนวัตกรรม ระบบการวัด

และประเมินผล การเรียน และระบบการใหบริการนักศึกษาในรูปแบบอ่ืน ๆ  

4)  จัดใหมีการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรูและประสบ

การณ ท่ีมีความโปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได มีมาตรฐานตามท่ีกำหนดและสามารถตอบสนองความต

องการของกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5)  จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีมีคุณภาพท่ีผูเรียนตองเรียนรูและเขาร

วมปฏิบัติ กิจกรรม เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการจบหลักสูตร อาทิ กิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี 

กิจกรรมเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดการแขงขันกีฬาการบำเพ็ญสาธารณประ 

โยชนอยางตอเน่ืองการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็น 

ประมุข กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด กิจกรรม จิตอาสา และการจัดต้ังชมรม/ชุมนุม พรอม

ท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนนำกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชนอ่ืนๆนอกหลักสูตรมาใชเพ่ิมช่ัวโมงกิจกรรมใหผู

เรียนจบตามหลักสูตรได  

1.2 การสงเสริมการรูหนังสือ  

1) พัฒนาระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือ ใหมีความครบถวนถูกตองทันสมัยและเปน

ระบบเดียวกันท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  

2) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ส่ือ แบบเรียนเคร่ืองมือวัดผลและเคร่ืองมือการดำเนิน

งานการ สงเสริมการรูหนังสือท่ีสอดคลองกับสภาพและบริบทของแตละกลุมเปาหมาย   

3) พัฒนาครู กศน.และภาคีเครือขายท่ีรวมจัดการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 

และทักษะการ จัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูไมรูหนังสืออยางมีประสิทธิภาพ และอาจจัดใหมีอาสา

สมัครสงเสริมการรูหนังสือใน พ้ืนท่ีท่ีมีความตองการจำเปนเปนพิเศษ  
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4)  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือการคงสภาพการรู

หนังสือ  การพัฒนาทักษะการรูหนังสือใหกับประชาชนเพ่ือเปนเคร่ืองมือในการศึกษาและเรียนรูอยางตอ

เน่ืองตลอดชีวิต ของประชาชน  

1.3 การศึกษาตอเน่ือง  

1)จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำอยางย่ังยืนโดยใหความสำคัญกับการจัดการ

ศึกษาอาชีพ เพ่ือการมีงานทำในกลุมอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพ

เฉพาะทางหรือการบริการ รวมถึงการเนนอาชีพชางพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน ความต

องการและศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี มีคุณภาพไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ สอดรับกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศตลอดจนสรางความเขมแข็งใหกับศูนยฝึกอาชีพชุมชน โดยจัดใหมี

การสงเสริมการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน การพัฒนา หน่ึงตำบลหน่ึงอาชีพเดน การประกวดสินคาดี

พรีเม่ียม การสรางแบรนดของ กศน. รวมถึงการสงเสริมและจัดหา ชองทางการจำหนายสินคา

และผลิตภัณฑ และใหมีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพ เพ่ือการมีงานทำอยา

งเปนระบบและตอเน่ือง  

2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมายโดยเฉพาะคนพิการ ผู

สูงอายุท่ีสอดคลองกับความตองการจำเปนของแตละบุคคลและมุงเนนใหทุกกลุมเปาหมายมีทักษะการ

ดำรงชีวิตตลอดจนสามารถประกอบอาชีพพ่ึงพาตนเองไดมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการชีวิต

ของตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขสามารถเผชิญสถานการณตางๆท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวันได

อยางมีประสิทธิภาพ และเตรียมพรอมสำหรับการปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของขาวสารขอมูล

และเทคโนโลยีสมัยใหมในอนาคต โดยจัดกิจกรรมท่ีมีเน้ือหาสำคัญตาง ๆ เชน การอบรมจิตอาสา การให

ความรูเพ่ือการปองการการแพรระบาด ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) การอบรมพัฒนา

สุขภาพกายและสุขภาพจิต การอบรมคุณธรรม และจริยธรรม การปองกันภัยยาเสพติดเพศศึกษา 

การปลูกฝงและการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน ผานการอบรมเรียนรู

ในรูปแบบตาง ๆ อาทิ คายพัฒนาทักษะชีวิต การจัดต้ังชมรม/ชุมนุมการอบรมสงเสริมความสามารถ

พิเศษตางๆ เปนตน  

3) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใชหลักสูตรและการจัดกระบวนการ

เรียนรู แบบบูรณาการในรูปแบบของการฝกอบรมการประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูการ

จัดกิจกรรม จิตอาสา การสรางชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และ

บริบทของชุมชน แตละพ้ืนท่ี เคารพความคิดของผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางและหลากหลายทางความ

คิดและอุดมการณ รวมท้ังสังคม พหุวัฒนธรรม โดยจัดกระบวนการใหบุคคลรวมกลุมเพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรูรวมกัน สรางกระบวนการจิตสาธารณะ  การสรางจิตสำนึกความเปนประชาธิปไตยการเคารพใน

สิทธิและเสรีภาพ และรับผิดชอบตอหนาท่ีความเปนพลเมือง ท่ีดีภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเปนจิตอาสา การ

บำเพ็ญประโยชนในชุมชนการ บริหารจัดการน้ำ การรับมือกับสาธารณภัยการอนุรักษพลังงาน 
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ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการพัฒนาสังคมและชุมชนอยาง

ย่ังยืน  

4) การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานกระบวนการเรียน

รูตลอดชีวิต ในรูปแบบตางๆ ใหกับประชาชน เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกัน สามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง 

และมีการบริหารจัดการ ความเส่ียงอยางเหมาะสม ตามทิศทางการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและ

ย่ังยืน  

1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย  

1) พัฒนาแหลงการเรียนรูท่ีมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการอานและ

พัฒนาศักยภาพ การเรียนรูใหเกิดข้ึนในสังคมไทย ใหเกิดข้ึนอยางกวางขวางและท่ัวถึง เชน การพัฒนา 

กศน. ตำบล หองสมุด ประชาชนทุกแหงใหมีการบริการท่ีทันสมัย สงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสง

เสริมการอาน การสรางเครือขาย สงเสริมการอาน จัดหนวยบริการหองสมุดเคล่ือนท่ี หองสมุดชาว

ตลาด พรอมหนังสือและอุปกรณเพ่ือจัดกิจกรรม สงเสริมการอานและการเรียนรูท่ีหลากหลายใหบริการ

กับประชาชนในพ้ืนท่ีตางๆ อยางท่ัวถึง สม่ำเสมอ รวมท้ัง เสริมสรางความพรอมในดานบุคลากร ส่ืออุป

กรณเพ่ือสนับสนุนการอาน และการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอาน อยางหลากหลายรูปแบบ  

2) จัดสรางและพัฒนาศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา ใหเปนแหลงเรียนรูวิทยาศาสตร

ตลอดชีวิตของประชาชนเปนแหลงสรางนวัตกรรมฐานวิทยาศาสตรและเปนแหลงทองเท่ียวเชิงศิลปะ

วิทยาการประจำทองถ่ินโดยจัดทำและพัฒนานิทรรศการส่ือและกิจกรรมการศึกษาท่ีเนนการเสริมสราง

ความรูและสรางแรงบันดาลใจดานวิทยาศาสตรสอดแทรกวิธีการคิดเชิงวิเคราะห การคิดเชิงสรางสรรค 

และปลูกฝงเจตคติทางวิทยาศาสตร ผานการกระบวนการเรียนรูท่ีบูรณาการความรูดานวิทยาศาสตร 

ควบคูกับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร รวมท้ังสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง บริบทของชุมชน และประเทศ รวมท้ังระดับภูมิภาค และระดับโลกเพ่ือใหประชาชนมีความรู

และสามารถนำความรูและทักษะไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต การพัฒนา อาชีพ การรักษาส่ิงแวดล

อม การบรรเทาและปองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมท้ังมีความสามารถในการปรับตัวรองรับผลกระ

ทบจากการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเปนไปอยางรวดเร็วและรุนแรง (Disruptive Changes) ไดอยาง มี

ประสิทธิภาพ  

3) ประสานความรวมมือหนวยงาน องคกร หรือภาคสวนตางๆ ท่ีมีแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 

เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย และตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เชน พิพิธภัณฑ ศูนยเรียนรู แหลงโบราณคดี วัด ศาสนาสถาน หองสมุดรวมถึงภูมิปญญาทอง

ถ่ิน เปนตน  
 

2. ดานหลักสูตร ส่ือรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล

งานบริการ ทางวิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษา  

2.1 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมเพ่ือ 
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สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีหลากหลายทันสมัยรวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรทองถ่ินท่ีสอดคลองกับสภาพบริบทของพ้ืนท่ีและความตอง

การของกลุมเปาหมายและชุมชน  

2.2 สงเสริมการพัฒนาส่ือแบบเรียนส่ืออิเล็กทรอนิกสและส่ืออ่ืนๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

ของผูเรียนกลุมเปาหมายท่ัวไปและกลุมเปาหมายพิเศษเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกที ทุกเวลา 

 2.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลใหมีความทันสมัย หลากหลายชองทางการ

เรียนรู  ดวยระบบหองเรียนและการควบคุมการสอบรูปแบบออนไลน  

2.4 พัฒนาระบบการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ เพ่ือใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายไดอย

างมีประสิทธิภาพรวมท้ังมีการประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับรูและสามารถเขาถึงระบบการประเมิน

ได  

2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะ

หลักสูตร ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานโดยการนำแบบทดสอบกลาง และระบบการ

สอบอิเล็กทรอนิกส  (e-Exam) มาใชอยางมีประสิทธิภาพ  

2.6 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรรูปแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู การ วัดและประเมินผล และเผยแพรรูปแบบการจัด สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย รวมท้ังใหมีการนำไปสูการปฏิบัติอย่าง กวางขวางและมีการ

พัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทอยางตอเน่ือง  

2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหไดมาตรฐานมีการพัฒนาระบบ

การประกัน คุณภาพภายในท่ีสอดคลองกับบริบทและภารกิจของกศน.มากข้ึนเพ่ือพรอมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก  โดยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึความสำคัญของระบบการ

ประกันคุณภาพ และสามารถ ดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดอยางตอเน่ืองโดยใช

การประเมินภายในดวยตนเอง และจัดใหมี ระบบสถานศึกษาพ่ีเล้ียงเขาไปสนับสนุนอยางใกลชิด สำหรับ

สถานศึกษาท่ียังไมไดเขารับการประเมินคุณภาพ ภายนอก ใหพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหได

คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

3. ดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

3.1 ผลิตและพัฒนารายการวิทยุและรายการโทรทัศนเพ่ือการศึกษาเพ่ือใหเช่ือมโยงและ

ตอบสนอง ตอการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาเพ่ือ

กระจายโอกาสทางการศึกษา สำหรับกลุมเปาหมายตางๆ ใหมีทางเลือกในการเรียนรูท่ีหลากหลายและมี

คุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองใหรูเทาทัน ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร เชน รายการ

พัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ รายการติวเขมเติมเต็มความรู รายการทำกินก็ได ทำขายก็ดี ฯลฯ เผยแพร

ทางสถานีวิทยุศึกษา สถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และทางอินเทอร

เน็ต  
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3.2 พัฒนาการเผยแพรการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยผาน

ระบบ เทคโนโลยีดิจิทัล และชองทางออนไลนตาง ๆ เชน Youtube Facebook หรือ Application อ่ืน 

ๆ เพ่ือสงเสริม ใหครู กศน. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง (Do It 

Yourself : DIY)  

3.3 พัฒนาสถานีวิทยุศึกษาและสถานีโทรทัศนเพ่ือการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิต  และการออกอากาศใหกลุมเปาหมายสามารถใชเปนชองทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดอยางตอเน่ือง

ตลอดชีวิต  โดยขยายเครือขายการรับฟงใหสามารถรับฟงไดทุกท่ี ทุกเวลา ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ

และเพ่ิมชองทาง ใหสามารถรับชมรายการโทรทัศนไดท้ังระบบ Ku -Band C -Band Digital TV และ

ทางอินเทอรเน็ต พรอมท่ีจะ รองรับการพัฒนาเปนสถานีวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษาสาธารณะ (Free 

ETV)  

3.4 พัฒนาระบบการใหบริการส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเพ่ือใหไดหลายชองทางท้ัง

ทาง อินเทอรเน็ต และรูปแบบอ่ืน ๆอาทิApplication บนโทรศัพทเคล่ือนท่ี และ Tablet รวมท้ังส่ือ 

Offline ในรูปแบบ ตางๆเพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถเลือกใชบริการเพ่ือเขาถึงโอกาสทางการศึกษา

และการเรียนรูไดตามความตองการ  

3.5 สำรวจ วิจัย ติดตามประเมินผลดานการใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอยางตอ

เน่ืองเพ่ือนำผล มาใชในการพัฒนางานใหมีความถูกตอง ทันสมัยและสามารถสงเสริมการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต ของประชาชนไดอยางแทจริง  

4. ดานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ หรือโครงการอันเก่ียวเน่ืองจากราช

วงศ   
4.1 สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริหรือ 

โครงการ อันเก่ียวเน่ืองจากราชวงศ  

4.2 จัดทำฐานขอมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน.ท่ีสนองงานโครงการอันเน่ืองมาจาก 

พระราชดำริหรือโครงการอันเก่ียวเน่ืองจากราชวงศเพ่ือนำไปใชในการวางแผน การติดตามประเมินผล

และการ พัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.3 สงเสริมการสรางเครือขายการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดำริ  เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

4.4 พัฒนาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง”เพ่ือใหมีความพรอมในการ

จัดการศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  

4.5 จัดและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชนบนพ้ืนท่ีสูง 

ถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีชายขอบ  

5. ดานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษและ

พ้ืนท่ีบริเวณ ชายแดน  
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5.1 พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดชายแดน
ภาคใต  

1) จัดและพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมสงเสริมการศึกษาและการเรียนรูท่ีตอบสนองปญ
หาและความตองการของกลุมเปาหมายรวมท้ังอัตลักษณและความเปนพหุวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี  

2) พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเข้มข้น และตอ
เน่ืองเพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนไดจริง  

3) ใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดใหมีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยแกบุคลากร

และ นักศึกษา กศน.ตลอดจนผูมาใชบริการอยางท่ัวถึง  

5.2 พัฒนาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ   

1) ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทำแผนการศึกษา

ตามยุทธศาสตร และบริบทของแตละจังหวัดในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

2) จัดทำหลักสูตรการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี โดยเนนสาขาท่ีเปนความตองการของ

ตลาด  ใหเกิดการพัฒนาอาชีพไดตรงตามความตองการของพ้ืนท่ี  

5.3 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชาย

แดน(ศฝช.)  

1) พัฒนาศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน เพ่ือใหเปนศูนยฝกและ

สาธิต การประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม และศูนยการเรียนรูตนแบบการจัดกิจกรรมตามแนวพระราช

ดำริปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง สำหรับประชาชนตามแนวชายแดนดวยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

2) มุงจัดและพัฒนาการศึกษาอาชีพโดยใชวิธีการหลากหลายใชรูปแบบเชิงรุกเพ่ือการ

เขาถึง กลุมเปาหมาย เชน การจัดมหกรรมอาชีพ การประสานความรวมมือกับเครือขาย การจัดอบรม

แกนนำดานอาชีพ  ท่ีเนนเร่ืองเกษตรธรรมชาติท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชนชายแดน ใหแกประชาชน

ตามแนวชายแดน  

6. ดานบุคลากรระบบการบริหารจัดการ และการมีสวนรวมของทุกภาคส่วน 

​        6.1 การพัฒนาบุคลากร  

1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทใหมีสมรรถนะสูงข้ึนอยางตอเน่ืองท้ัง 

กอนและระหวาง การดำรงตำแหนงเพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงานใหมีความรูและทักษะตาม

มาตรฐานตำแหนง ใหตรงกับสายงาน  ความชำนาญ และความตองการของบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน

และบริหารจัดการการดำเนินงานของหนวยงานและ สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังสง

เสริมใหขาราชการในสังกัดพัฒนาตนเองเพ่ือเล่ือนตำแหนง หรือเล่ือนวิทยฐานะโดยเนนการประเมิน

วิทยฐานะเชิงประจักษ  

2) พัฒนาศึกษานิเทศก กศน. ใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนครบถวน มีความเปนมืออาชีพ

สามารถปฏิบัติการนิเทศไดอยางมีศักยภาพเพ่ือรวมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษา ตามอัธยาศัยในสถานศึกษา  
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3) พัฒนาหัวหนา กศน.ตำบล/แขวงใหมีสมรรถนะสูงข้ึน เพ่ือการบริหารจัดการ กศน.

ตำบล/แขวง  และการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนการเปนนักจัดการ

ความรูและผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพอยางแทจริง  

4) พัฒนาครูกศน.และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาใหสามารถจัดรูปแบบ

การเรียนรู ไดอยางมีคุณภาพโดยสงเสริมใหมีความรูความสามารถในการจัดทำแผนการสอน การจัด

กระบวนการเรียนรู การวัด และประเมินผล และการวิจัยเบ้ืองตน  

5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ท่ีรับผิดชอบการบริการการศึกษาและการเรียนรู ใหมีค

วามรูความสามารถและมีความเปนมืออาชีพในการจัดบริการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน  

6) สงเสริมใหคณะกรรมการ กศน. ทุกระดับ และคณะกรรมการสถานศึกษา ส่วนรว

มในการ บริหารการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน.อยางมีประสิทธิภาพ  

7) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ใหสามารถทำหนาท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ

และ การศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  

8) พัฒนาสมรรถนะและเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคลากรรวมท้ังภาคีเครือขา

ยท้ังใน และตางประเทศในทุกระดับ โดยจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงาน รวมกันในรูปแบบท่ีหลากหลายอยางตอเน่ืองอาทิ การแขงขันกีฬา การ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการทำงาน  

6.2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและอัตรากำลัง  

1) จัดทำแผนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและดำเนินการปรับปรุงสถานท่ีและวัสดุอุป

กรณใหมี ความพรอมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู  

2) สรรหา บรรจุ แตงต้ัง และบริหารอัตรากำลังท่ีมีอยูท้ังในสวนท่ีเปนขาราชการ 

พนักงานราชการ  และลูกจาง ใหเปนไปตามโครงสรางการบริหารและกรอบอัตรากำลัง รวมท้ังรองรับกับ

บทบาทภารกิจตามท่ีกำหนดไว ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน  

3)แสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการระดมทรัพยากรเพ่ือนำ

มาใชในการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความพรอมสำหรับดำเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษา ตามอัธยาศัย และการสงเสริมการเรียนรูสำหรับประชาชน  

6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

1) พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย และเช่ือมโยงกันท่ัว

ประเทศ อยางเปนระบบเพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถนำไปใชเปนเคร่ืองมือสำคัญใน

การบริหาร  การวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล รวมท้ังจัดบริการการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย อยางมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ โดยพัฒนาระบบการกำกับ 

ควบคุม และเรงรัด การเบิกจายงบประมาณใหเปนตามเปาหมายท่ีกำหนดไว  
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3) พัฒนาระบบฐานขอมูลรวมของนักศึกษา กศน. ใหมีความครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 

และ เช่ือมโยงกันท่ัวประเทศ สามารถสืบคนและสอบทานไดทันความตองการเพ่ือประโยชนในการ

จัดการศึกษาใหกับ ผูเรียนและการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

4) สงเสริมใหมีการจัดการความรูในหนวยงานและสถานศึกษาทุกระดับ รวมท้ังการ

ศึกษาวิจัย เพ่ือสามารถนำมาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับความตองการ

ของประชาชนและชุมชนพรอมท้ังพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของหนวยงานและสถานศึกษา  

5) สรางความรวมมือของภาคีเครือขายทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมท้ัง

ในประเทศและตางประเทศรวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือสรางความเขาใจ

และใหเกิดความรวมมือในการสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรูใหกับประชาชนอยาง

มีคุณภาพ  

6) สงเสริมการใชระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (e -office) ในการบริหารจัดการ เชน 

ระบบการ ลา ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสระบบการขอใชรถราชการ ระบบการขอใชหองประชุม   

เปนตน  

7) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย มีความโปรงใส ปลอดการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษมุงผลสัมฤทธ์ิมีความโปรง

ใส  

 

 

 

6.4 การกำกับ นิเทศติดตามประเมิน และรายงานผล  

1) สรางกลไกการกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานการ

ศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหเช่ือมโยงกับหนวยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือ  ขา

ยท้ังระบบ   

2) ใหหนวยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ พัฒนาระบบกลไกการกำกับ 

ติดตามและ รายงานผลการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหสามารถตอบสนองการดำเนินงานตามนโยบาย

ในแตละเร่ืองไดอยางมี ประสิทธิภาพ  

3) สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และส่ืออ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือ

การกำกับ  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ  

4) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการประจำป ของหนวยงาน สถานศึกษา เพ่ือการรายงานผลตามตัวช้ีวัดในคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการประจำป ของสำนักงาน  กศน.ใหดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามเกณฑ วิธีการ และ

ระยะเวลาท่ีกำหนด  
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5) ใหมีการเช่ือมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ท้ังหนวยงานภายในและภายนอกองค

กร ต้ังแต สวนกลาง ภูมิภาค กลุมจังหวัด จังหวัด อำเภอ/เขต และตำบล/แขวง เพ่ือความเปนเอกภาพใน

การใชขอมูลและการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ส่วนท่ี 3  

แผนบริหารการใช้งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 
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แผนงานและโครงการการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2564 

1.​ แผนงานและโครงการการใช้จ่ายงบประมาณ แผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

ได้รับจัดสรร 

พ้ืนท่ี/เป้าหมายดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 
1 ค่าจัดการเรียนการสอน  132,400 ตำบลทุ่งรวงทอง ต.ค.63- ก.ย.64  

 1. ระดับประถมศึกษา 26,600 14 คน  หัวละ 950 

 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 50,600 22 คน  หัวละ 1,150 

 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 55,200 24 คน  หัวละ 1,150 

2 ค่าหนังสือเรียน 17,240 ตำบลทุ่งรวงทอง ต.ค.63-ก.ย.64 ได้รับจัดสรร 60% น

 1. ระดับประถมศึกษา 4,640 14 คน ( 60% นศ. 8 คน)  หัวละ 290 

 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 15,840 22 คน ( 60% นศ. 13 คน)  หัวละ 360 

 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 11,200 24 คน ( 60% นศ. 14 คน)  หัวละ 400 

3 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 30,600 ตำบลทุ่งรวงทอง ต.ค.63- ก.ย.64  

 1. ระดับประถมศึกษา 3,920 14 คน  หัวละ 140 

 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 12,760 22 คน  หัวละ 290 

 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 13,920 24 คน  หัวละ 290 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. แผนงานและโครงการการใช้จ่ายงบประมาณ แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน ผลผลิตท่ี 4 (4004) ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบ

ดำเนินงาน 
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ท่ี รายการ จำนวนเงิน พ้ืนท่ี/เป้าหมาย

ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

หมายเหตุ 

1 ค่าจัดกิจกรรม กศ.ทักษะชีวิต 4,600 40 คน ต.ค. 63 - ก.ย.64  

2 ค่าจัดกิจกรรม กศ.เศรษฐกิจพอเพียง 16,800 42 คน ต.ค. 63 - ก.ย.64  

3 ค่าจัดกิจกรรม กศ.พัฒนาสังคมและชุมชน 16,540 43 คน ต.ค. 63 - ก.ย.64  

 

หมายเหตุ 

1.​ ค่าจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ให้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต รูปแบบสนใจ  

(หลักสูตร ไม่เกิน 30 ชม.) จัดสรรให้ ตำบลละ 40 คน คนละ 115 คน 

2.​ ค่าจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน จัดสรรเพ่ือนำไปสู่การแก้ปัญหาและการพัฒนา 

ชุมชนและสังคม จัดสรรให้ตำบลละ 42 คน คนละ 400 บาท 

3.​ ค่าจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบโครงการเรียนรู้หลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง ตำบลละ 43 คน คนละ 400 บาท 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. แผนงานและโครงการการใช้จ่ายงบประมาณ แผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการ ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน พ้ืนท่ี/เป้าหมายดำเนิน

การ 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพ โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอ่ืน 
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 1.1​ช้ันเรียนวิชาชีพ 

- พ้ืนท่ีตำบลทุ่งรวงทอง 
34,200 38 คน ต.ค. 63 - ก.ย.64 

 

 1.2​พัฒนาอาชีพ 

- พ้ืนท่ีตำบลทุ่งรวงทอง 
15,300 22 คน 

 

ต.ค. 63 - ก.ย.64 
 

 

หมายเหตุ 

​ แนวทางการจัดสรรงบประมาณ (โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน) : เป็นการจัดการศึกษาอาชีพให้กับ

ประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ความรู้และทักษะอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม สร้างอาชีพใหม่ สามารถนำความรู้และ

ทักษะไปใช้เพ่ือสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับประชาชนในชุมชนท้องถ่ิน มีรูปแบบการจัดสรรให้ดังน้ี 

1.​ จัดสรรให้ กศน.ตำบล จำนวน 7 ตำบล แบ่งเป็น 

1.1​จัดสรรแบบช้ันเรียนวิชาชีพ (31 ช่ัวโมงข้ึนไป) คนละ 900 บาท ตำบลละ 38 คน 

1.2​จัดสรรแบบพัฒนาอาชีพระยะส้ัน (กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ชม.) คนละ 700 บาท ตำบลละ 

22 คน 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 4. แผนงานและโครงการการใช้จ่ายงบประมาณ แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริม

สร้างศักยภาพคน   ผลผลิตท่ี 5 รหัสงบประมาณ 4005 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมจัด

สร้างแหล่งเรียนรู้ระดับตำบล  

งบดำเนินงาน 

​ 1) ค่าหนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล      รหัสงบประมาณ 2000234005000000  

ท่ี รายการ จำนวน

เงิน 

พ้ืนท่ี/เป้าหมายดำเนินการ ระยะเวลาดำเนิน

การ 

หมายเหตุ 

1 ค่าหนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล 1,230       กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง ต.ค.63 – ก.ย.64  

รหัสแหล่งของเงิน​ 1) ค่าใช้สอย​ ​ 6111220 

​ ​ ​  



38 
 

หมายเหตุ 1. จัดสรรค่าหนังสือพิมพ์ กศน.ตำบล แห่งละ 1 ฉบับ ฉบับละ 10 บาท จำนวน 123 วัน 

​   

 

​   
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ส่วนท่ี 4 

แผนงาน/โครงการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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แผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สรุปรวมโครงการตามยุทธศาสตร์ 

จากนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน  สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564เพ่ือ

กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน นำไปสู่โครงการเพ่ือการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนดใน

ปีงบประมาณ 2564 กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง ได้กำหนดโครงการตามยุทธศาสตร์ สำนักงาน กศน. ประจำ

ปีงบประมาณ 2564 ดังน้ี 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการส่งเสริมการรู้หนังสือ 

​ 1. โครงการ จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 2. โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

การศึกษาต่อเน่ือง  

​ 1. โครงการ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  

​ 2. โครงการ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

​ 3. โครงการ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

4. โครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 

การศึกษาตามอัธยาศัย 

1.​ โครงการรักการอ่านเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน พัฒนานักศึกษา กศน.ระดับการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐานให้มีนิสัยรักการอ่านเพ่ิมทักษะด้านการฟัง การอ่าน การเขียน ประจำปี 2564 

2.​ โครงการส่งเสริมการอ่านนักศึกษา กศน. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราช 

เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษา วันรักการอ่าน 
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(1)​ ช่ือโครงการ จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ    กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง 
 

สอดคล้องกับนโยบาย  

1.​  นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

 (ข้อ 3) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

(ข้อ 1-5) 

2.​ ภารกิจต่อเน่ือง  ด้านท่ี 1 ด้านจัดการศึกษาและเรียนรู้ 

​ ​      ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตร ส่ือ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

หลักการและเหตุผล 

การเตรียมความพร้อมคนไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน(ASEAN) และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

ภายในปี พ.ศ.2561 จะต้องมีการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักด้านอาเซียน การ

ให้การศึกษาให้กับคนไทยทุกคนมีการยกระดับการศึกษา ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายระหว่างประเทศของชาติอาเซียน พัฒนาคนไทยทุกระดับ ทุกอาชีพให้มีค

วามพร้อมและปรับตัวเข้าสังคมของชาติอาเซียนจะเป็นผลให้คนไทยมีรายได้ มีวิถีชีวิตท่ีดีข้ึน และอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข   

         กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาของประเทศให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

กระจายโอกาสอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน ตลอดจนสามารถก้าวทันและแข่งขันกับนานาชาติได้ โดยเฉพาะการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ซ่ึงประเทศไทยส่วนหน่ึงเป็นผู้ริเร่ิมก่อต้ังอาเซียน โดยมี 3 เสาหลัก ได้แก่ ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ ความ

ร่วมมือทางการเมืองและความม่ันคง และความร่วมมือทางสังคม วัฒนธรรม ซ่ึงเสาหลักความร่วมมือทาง

สังคมมีความก้าวหน้ามากท่ีสุด โดยกระทรวงศึกษาธิการต้องเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาเพ่ือการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน ซ่ึงประชาชนถือเป็นพ้ืนฐานสำคัญ นอกจากน้ี ภาษาอังกฤษท่ีถูกกำหนดเป็นภาษา

ราชการในการติดต่อส่ือสารกับประเทศในภูมิภาค โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้องพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ให้กับเด็กรุ่นใหม่ และประชาชนอย่างจริงจัง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถในการติดต่อส่ือสารได้ 

จากเหตุผลดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจุน จึงได้ดำเนิน

การการจัดการศึกษาเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำและขยายโอกาสทางการศึกษา ในกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด 

และขาดโอกาสทางการศึกษา ให้ได้รับการส่งเสริมการรู้หนังสือและการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้มุ่งเน้นจัดการศึกษาให้กับเด็กออกกลางคัน เด็กด้อยโอกาส เด็กเร่ร่อน ผู้

พิการ และทหารกองประจำการ เป็นลำดับต้น เพ่ือศึกษาหาความรู้ พัฒนาศักยภาพตนเองอย่างต่อเน่ือง  

โดยกำหนดหลักสูตรในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย



42 
 

ได้จัดการดำเนินการด้วยวิธีเรียนท่ีหลากหลาย ประกอบด้วย การเทียบโอนผลการเรียน การเรียนด้วยวิธี

เรียนทางไกล การเรียนด้วยวิธีแบบพบกลุ่ม  

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือการสร้างทักษะส่ือสารให้กับคนไทยท่ีจะช่วยให้เกิดความเข้าใจกันมากย่ิงข้ึน 

​ 2. จัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือสร้างคนไทยและบัณฑิตไทยท่ีพร้อมจะให้ความร่วมมือทางการค้าท่ี

กำลังจะเปล่ียนไปให้สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 

          3. เพ่ือยกระดับการศึกษาของกลุ่มเป้าหมายให้สูงข้ึน และมีความสามารถและทักษะระดับท่ีจะ

ส่ือสารได้ โดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และประกอบอาชีพ ตลอดจนการ

เจรจาต่อรองเพ่ือการแข่งขันด้านเศรษฐกิจและสังคมในเวทีสากล 

เป้าหมาย 

​ เชิงปริมาณ  นักศึกษาในพ้ืนท่ีตำบลทุ่งรวงทอง   

      -    ระดับประถม                  จำนวน       11   คน 

-​ ระดับ ม.ต้น​ ​    จำนวน       32   คน 

-​ ระดับ ม.ปลาย​ ​    จำนวน       28  คน 

                     รวม       จำนวน      71  คน  

 เชิงคุณภาพ  ประชาชนท่ีได้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ความพึงพอใจและผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  80  % 

วิธีดำเนินการ 

วิธีเรียนรู้ด้วยตนเอง  
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 
1.1  สำรวจกลุ่มเป้าหมาย  
1.2 ประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครนักศึกษา 
1.3 ประชุมช้ีแจงบุคลากร 
1.4 เสนอและขออนุมัติ 
การพบกลุ่ม 

- เพ่ือทราบจำนวนของ
กลุ่มเป้าหมาย 
- เพ่ือให้ประชาชน 
ได้ทราบ 
-เพ่ือกำหนดสถาน 
ท่ีพบกลุ่ม รับสมัคร 
- เพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติ 

-ประชาชนท่ีมีอายุ  15 ปี 
ข้ึนไป 
 
- ประชาชนท่ีมีอายุ  15 ปี 
ข้ึนไป 
-ผู้บริหารและบุคลากร 
-งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
1   คร้ัง 
10  คร้ัง 

 
 

2  คร้ัง 
2  คร้ัง 

 
ตำบลทุ่งรวงทอง 

 
 

กศน.อ.จุน 
กศน.อ.จุน 

 

 
ก.ย.63 – ต.

ค.63    
 
 
 

พ.ย.63  
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
2.1 งานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
2.2 ดำเนินการพบกลุ่ม  

 
- เตรียมความพร้อม 
- เพ่ือให้นักศึกษาได้ร่วม
กิจกรรมการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

 
- นักศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ระดับประถม
ศึกษา  
ม.ต้น ม.ปลาย 

 
12 คร้ัง 

 
 

19 คร้ัง 

 
กศน.อ.จุน 

 
 

 กศน.ตำบลทุ่ง
รวงทอง 

 
ต.ค.63 - 
เม.ย.64 

 
พ.ค.63- 
ก.ย.64 

 
- 
 

 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
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2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
2.1 งานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
2.2 ดำเนินการพบกลุ่ม  

 
- เตรียมความพร้อม 
 
- เพ่ือให้นักศึกษาได้ร่วม
กิจกรรมการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

 
- กลุ่มนักศึกษา
หลักสูตรเก่า
และกลุ่ม
หลักสูตรใหม่ 
-นักศึกษาใน
พ้ืนท่ี 

 
12 คร้ัง 

 
 

19 คร้ัง 

 
กศน.อ.จุน 

 
 

 กศน.ตำบลทุ่ง
รวงทอง 

 
ต.ค.63 - 
เม.ย.64 

 
พ.ค.63- 
ก.ย.64 

 
- 
 

 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
  3.1 นิเทศติดตาม ประเมินผล 
 3.2 สรุปและรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

 
 
- เพ่ือให้ขวัญกำลังใจครู
นักศึกษา   
- เพ่ือสรุปผลการพบกลุ่ม
ของครู 

 
 
- ผู้บริหาร 
และคณะ 
-งานนิเทศการ
ศึกษาวิชาการ 

 
 
10  คร้ัง 

 
5 คร้ัง 

 
 

 กศน.ตำบลทุ่ง
รวงทอง 

 
กศน.อ.จุน 

 
 

มี.ค.64 
 

ก.ย.64 

 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข (Action) 
4.1 นำผลสรุปการ 
พบกลุ่มมาปรับปรุงแก้ไข 
 4.2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรแบบ
ประเมินผล 

 
- เพ่ือเสนอแนะ 
การดำเนินงาน 
- เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
 ผู้พบกลุ่ม 

 
 
- งานนิเทศ 
- งานวิชาการ 

 
 

2  คร้ัง 
2  คร้ัง 

 

 
 

กศน.อ.จุน 
กศน.อ.จุน 

 

 
 

มี.ค.64 
ก.ย.64 

 

 

งบประมาณแผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการ สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน  

เครือข่าย 

​ เทศบาลตำบลทุ่งรวงทอง 

​ ผู้นำท้องถ่ิน 

​ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งรวงทอง 

​ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทุ่งรวงทอง 

​ โรงเรียนพญาลอวิทยาคม 

​ โรงเรียนราษฎร์ประชานุเคราะห์ 

โครงการท่ีเก่ียวข้อง 

​ โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ 

​ โครงการการศึกษาต่อเน่ือง 

​ โครงการจัดการศึกษาให้กับผู้พิการ 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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​ ประชาชนท่ีได้รับการศึกษามีวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความ

สุข  สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

​ ตัวช้ีวัดผลผลิต  ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทุ่งรวงทองได้รับการบริการการศึกษานอกระบบ  

มีความพึงพอใจและผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80 

​ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทุ่งรวงทองมีวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข  และสามารถพึงพาตนเองได้ 

การติดตามประเมินผล 

​ -  แบบทดสอบย่อย 

-  ผลงาน/ช้ินงาน 

-  แบบทดสอบปลายภาค 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก/ภายใน 

ด้านผลการจัดการศึกษา 

​ ข้อท่ี 6 ผู้เรียนท่ีเป็นผู้สูงอายุควรได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาสาระท่ีอ่าน 

เช่น ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ควรได้ฝึกการทำแบบทดสอบบ่อยๆ และควรได้เรียนรู้จากส่ือท่ี

สามารถมองเห็นได้ชัดเจนจากเน้ือหาท่ีง่ายไปหายาก เม่ือจบและบทเรียนควรได้ฝึกทำแบบทดสอบจนกว่าจะ

เข้าใจ ควรเรียนรู้แบบย้ำคิดย้ำทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)​ ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาผู้เรียน 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจุน  
 

สอดคล้องกับนโยบาย  

1.​ นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

 (ข้อ 3) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 (ข้อ 1-5) 

2.​ ภารกิจต่อเน่ือง  ด้านท่ี 1 ด้านจัดการศึกษาและเรียนรู้ 

ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตร ส่ือ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

หลักการและเหตุผล 

จากการท่ีสำนักงาน กศน. มีภารกิจในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับ

กลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกรระบบโรงเรียน ท้ังผู้ด้อย และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมท้ังประชาชนท่ัวไป ซ่ึง

กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวมีความหลากหลาย ดังน้ัน การจัดการศึกษา กศน. จึงต้องความยืดหยุ่น หลากหลาย 

ทันสมัย สนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน จึงจะสามารถให้บริการการศึกษาและเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในอันท่ีจะทำให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายให้

นักเรียนนักศึกษา ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่วนหน่ึงได้จัดสรรเงินเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงมี

วัตถุประสงค์เพ่ือผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนสำนักงาน กศน. ได้กำหนดเกณฑ์กิจกรรมในการ

ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สำหรับสถานศึกษาในสังกัด ไว้ดังน้ี 

1) กิจกรรมค่ายวิชาการ เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนความรู้ความรู้ ความสามารถใน

วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

2) กิจกรรมเรียนปรับพ้ืนฐาน เพ่ือให้ผู้เรียนท่ีมีพ้ืนฐานอ่อนได้มีความรู้ความสามารถข้ันพ้ืนฐาน

เพียงพอท่ีจะเรียนต่อไปได้และทันกับผู้เรียนคนอ่ืนๆ 

3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT ) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ

สามารถด้าน ICT อย่างท่ัวถึง 

4) กิจกรรมจัดหาส่ืออุปกรณ์การสอนของครูหรือหนังสือท่ีนอกเหนือจากแบบเรียนเพ่ือให้บริการใน

ห้องสมุด 

โดย มีเง่ือนไขของการดำเนินงาน คือ ให้สถานศึกษามีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกับคณะ

กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนองค์กรนักศึกษา ผู้แทนครูและผู้บริการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมในการดำเนินงาน โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน และให้การเบิกจ่ายในการจัด

กิจกรรมเป็นไปตามระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยยึดหลักความถูกต้อง ซ่ือสัตย์ ประหยัด โปร่งใส พร้อมรับ

การตรวจสอบ และไม่ให้สถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมจากผู้เรียน  

วัตถุประสงค์ 



46 
 

1. เพ่ือให้นักศึกษา กศน. มีทักษะ ความรู้ ในวิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ มากข้ึน 

2. เพ่ือให้นักศึกษา กศน. มีกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากการพบกลุ่ม เช่น ค่ายวิชาการ 

3. เพ่ือให้นักศึกษา กศน. มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. เพ่ือให้ กศน.ตำบล มีส่ือ อุปกรณ์ท่ีนอกเหนือจากแบบเรียนไว้ให้บริการกับ นักศึกษา กศน.เช่น วี

ดิทัศน์ต่างๆ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักศึกษา กศน. ตำบลทุ่งรวงทอง จำนวน 60 คน 

เชิงคุณภาพ นักศึกษา กศน. มีความรู้ ในการแสวงหาความรู้ ท้ังทางด้านวิชาการ ความรู้พ้ืนฐาน 

และ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ข้ันวางแผน (Plan) 
1.1  สำรวจกลุ่มเป้าหมาย  
1.2 ประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครนักศึกษา 
1.3 ประชุมช้ีแจงบุคลากร 
1.4 เสนอและขออนุมัติ 
การพบกลุ่ม 

 
- เพ่ือทราบจำนวนของกลุ่ม
เป้าหมาย 
- เพ่ือให้ประชาชน 
ได้ทราบ 
-เพ่ือกำหนดสถาน 
ท่ีพบกลุ่ม รับสมัคร 
- เพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติ 

 
ประชาชนท่ี
มีอายุ  15 ปีข้ึน
ไป 
- ประชาชนท่ี
มีอายุ  15 ปีข้ึน
ไป 
- ผู้บริหารแล
บุคลากร 
- งานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 
1   คร้ัง 
10  คร้ัง 

 
2  คร้ัง 
2  คร้ัง 

 
ตำบลทุ่งรวงทอง 
ตำบลทุ่งรวงทอง 
กศน.อ.จุน 

 

 
ก.ย.63- ต.

ค.64 
มี.ค.- เม.ย.

64  
 

มี.ค. 64 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
1.โครงการค่ายทักษะ
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานสำหรับ
นักศึกษา กศน.อำเภอจุน 

 
 

1.เพ่ือให้นักศึกษามีความ

รู้ความเข้าใจในเร่ือง

วิทยาศาสตร์ 

2. เสริมสร้างให้นักศึกษามี
ทักษะในการศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ใหม่ๆและมีความคิด 

 
 

นักศึกษาการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีลงทะเบียน
เรียน ภาคเรียน

ท่ี 2/2563 

 
 

90 คน 

 
 
หอประชุม
ท่ีว่าการอำเภอ
จุน 

 
 

11 –12
มีนาคม 64 

 
 
 

 

 
 

29,150 
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2.โครงการค่ายวิชาการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้รายวิชาพ้ืนฐาน

สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ กศ

น.อำเภอจุน 

 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค

วามรู้ ความสามารถทางด้าน

วิชาการเพ่ิมมากข้ึนในรายวิชา

ตามหลักสูตร การศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ท่ีได้
รับไปประยุกต์ใช้ในการจัด
กาเรียนการอสนในปัจจุบัน 

นักศึกษา กศน. 
ท้ัง 3 ระดับ 
ประถมศึกษา      
ม.ต้น และ          
ม.ปลาย 
 
 
 
 

135 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

26 ก.พ. 64 
 
 
 
 
 
 

 

30,730 
บาท 

 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความ

จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ 

ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

1.โครงการพัฒนาผู้เรียนในการ

ศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ

ไทย และบุญคุณพระมหา

กษัตริย์ไทย และการจัด

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 

 

 
 
 
1. เพ่ือให้นักศึกษามีความ
รู้ความเข้าใจเก่ียวกับความเป็น
มาของชาติไทย ความรักชาติ 
เทิดทูนสถาบันพระมหา
กษัตริย์ และบรรพบุรษไทย 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษา
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 
3.เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการ

ศึกษานอกระบบระดับการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถท่ีจะ

เรียนรู้เป็นตามหลักสูตรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
นักศึกษา กศน. 
ท้ัง 3 ระดับ 
ประถมศึกษา      
ม.ต้น และ          
ม.ปลาย 

 
 
 

77 คน 

 
 
 

วัดศรีปิงเมือง 
ตำบลลอ 

 
 
 

23 ก.พ. 64 
 

 
 
 

15,970 
บาท 

 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
1.โครงการรักการอ่านเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน พัฒนานักศึกษา 
กศน.ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้มีนิสัยรักการอ่านเพ่ิมทักษะ
ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน 
ประจำปี 2564 

 
 
1. เพ่ือพัฒนานักศึกษา กศน.
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้
มีนิสัยรักการอ่าน รักการ
ค้นคว้า การเขียน การคิด
วิเคราะห์ อย่างสร้างสรรค์ 
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติจริง 

 
 
นักศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีเป็น
“อาสาสมัคร
ส่งเสริมการ
อ่าน”               
 

 
 

42 

 

ห้องสมุดเฉลิม

ราชกุมารีอำเภอ

จุน 

 

 

16 ก.พ. 

2564 

 

 

 

10,020 

บาท 
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2.โครงการส่งเสริมการอ่าน

นักศึกษา กศน. เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 2 เมษา วัน

รักการอ่าน 

2. เพ่ือให้นักศึกษา กศน.ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รู้จัก 
แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกมารี”
อำเภอจุน และบ้านหนังสือ
ชุมชน เป็นการเพ่ิมช่อง
ทางการเข้าถึงการอ่านท่ีเพ่ิม
ข้ึน 
1.เพ่ือให้นักศึกษา กศน.ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รู้จัก 
แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด
ประชาชน “เฉลิมราชกมารี”
อำเภอจุน และบ้านหนังสือ
ชุมชน เป็นการเพ่ิมช่อง
ทางการเข้าถึงการอ่านท่ีเพ่ิม
ข้ึน 

 

 

 

 

 

 

ห้องสมุดเฉลิม
ราชกุมารีอำเภอ
จุน 

 

 

 

 

 

 

2 เม.ย.     
2564 

 

 

 

 

 

 

16,280 

กิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรม
อาสายุวกาชาด 
1.โครงการพัฒนาผู้เรียนอาสายุว

กาชาดเร่ืองการปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้น 

 

 
 
1. เพ่ือเสริมสร้างความเป็นจิต
อาสาให้กับเยาวชนผ่านรูป
แบบการทำกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสายุว
กาชาดได้นำความรู้ทักษะท่ีตน
เองมีไปใช้จัดกิจกรรมให้แก่
ชุมชนเพ่ือพัฒนาตนเองและ
สร้างพฤติกรรมท่ีดีในการ
ช่วยเหลือสังคม 
 
 

 

 

นักศึกษา กศน. 
ท้ัง 3 ระดับ 
ประถมศึกษา      
ม.ต้น และ          
ม.ปลาย 

 

 

90 คน 

 

หอประชุม

ท่ีว่าการอำเภอ

จุน 

 

17 มี.ค. 

2564 

 

18,550 

บาท 

 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

งบประมาณ  

​ งบประมาณประจำปี 2564 แผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรม

จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบอุดหนุน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  



49 
 

ผู้รับผิดชอบ 

​ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจุน 

หน่วยงาน / โครงการท่ีเก่ียวข้อง 

​ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการ จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

นักศึกษา กศน.อำเภอจุน ท่ีร่วมกิจกรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางของสถานศึกษา

ในการมี ทักษะ ความรู้ในรายวิชาหลัก (วิชายาก) ได้แก่คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ มากข้ึน 

รวมถึงมีทักษะในการแสวงหาความรู้ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การติดตามประเมินผล 

​ -  แบบทดสอบย่อย   ​ -  แบบทดสอบปลายภาค 

​ -  ผลงาน/ช้ินงาน​ -  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก / ภายใน 

​ ด้านผลการจัดการศึกษา 

ข้อ 7 สถานศึกษาสามารถนำรายงานผลการใช้รูปแบบส่งเสริมการอ่านเชิงรุกแบบเคาะ 

ประตูบ้าน (Door to Door) มาวางแนวทางพัฒนาต่อยอดให้ควบคุมทุกหมู่บ้าน สร้างขวัญและกำลังใจให้

กับอาสาสมัครและพัฒนาเป็นต้นแบบในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่คนไทยต่อไป 

ด้านการบริหารหารจัดการศึกษา 

ข้อ 1 สถานศึกษาควรกำหนดทิศทางในการพัฒนาโดย ส่งเสริมและพัฒนางานด้านวิชาการ  

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน จัดให้มีการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้

เรียน มีความรู้ความเข้าใจและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ รวมท้ังสามารถพัฒนาทักษะเก่ียวกับสาระ และวิธีการ 

เรียนรู้ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา พัฒนานโยบายและแผน รวมท้ังควร พัฒนาระบบการติดตามผล วิธีการ เคร่ืองมือการประเมินผล

ตามโครงการและกิจกรรมตลอดจนการสังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลจัดทำเป็นสารสนเทศท่ีมีรูปแบบการ

รายงานท่ีชัดเจน สามารถตอบตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติการได้ 

 

 

 

 

 

(4)  ช่ือโครงการ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชม : จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจุน  
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สอดคล้องกับนโยบาย  

1.​ นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ (5) 

2.​ ภารกิจต่อเน่ือง  ด้านท่ี 1 ด้านจัดการศึกษาและเรียนรู้ (1.3) 

หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความสำคัญมากเพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศให้

มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล และกลุ่มบุคคล เป็นการแก้ปัญหาการ

ว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็ง ให้แก่เศรษฐกิจชุมชน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอจุน มีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนและบริการจัดการความรู้ให้แก่ ประชาชนในพ้ืนท่ี โดย

มีศูนย์การเรียนชุมชน หรือ กศน. ตำบล เป็นศูนย์กลางในการบริการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย เพ่ือตอบสนองนโยบายจุดเน้นการดำเนินงานประจำปี ในพันธกิจ ด้านส่งเสริมชุมชนให้พัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาท่ีย่ังยืน ในจุดเน้นการดำเนินงานการศึกษาต่อเน่ืองด้านการจัดการ

ศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ โดยให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน และการฝึกอบรมท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน มี

อาชีพ และรายได้ท่ีม่ันคง จึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของกลุ่ม

เป้าหมาย 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการจากการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติงานจริง 

เป้าหมายและพ้ืนท่ีดำเนินการ 

1. เชิงปริมาณ: ผู้ท่ีไม่มีงานทำหรือต้องการเปล่ียนอาชีพ จำนวน 60 คน  

2. เชิงคุณภาพ: กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ หรือทักษะจากกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการประกอบ

อาชีพพัฒนาอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ และการมีงานทำ ตลอดจนคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

วิธีดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม เป้าหมาย

(คน) 
พ้ืนท่ีดำเนินการ เน้ือหา/กิจกรรมการเรียนรู้

ตามหลักสูตร 
ระยะเวลา งบประมาณ 

1 การศึกษาชุมชน/สำรวจข้อมูลชุมชน 
โดยการจัดเวทีประชาคมวิเคราะห์และ
เรียงลำดับความสำคัญของข้อมูล 

- ตำบลทุ่งรวงทอง สำรวจข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่
บ้านหรือชุมชนท่ีเราจะ
เข้าไปทำงานเพ่ือให้ความรู้ 
และเข้าใจ ถึงบริบท 
ทรัพยากร ศักยภาพ สภาพ
ปัญหาและความต้องการ
ของชุมชนอย่างแท้จริง ซ่ึง
จะนำไปสู่การพัฒนาและ

กันยายน 63 - 
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การแก้ไขปัญหาท่ีถูกต้องตรง
กับความต้องการของชุมชน 

2 จัดทำแผนงานโครงการ และหลักสูตร
การอบรมและดำเนินการจัดกิจกรรม 

8 กลุ่ม ตำบลทุ่งรวงทอง เพ่ือวางแผนในการพัฒนาผู้
รับบริการให้มีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 63 
ถึง กันยายน 

2564 

 

3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 8 กลุ่ม ตำบลทุ่งรวงทอง -แต่งต้ังคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลโครงการ 
-เพ่ือกำกับ ติดตาม และให้
ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และหลักการ 

พ.ย. 63 ถึง 
กันยายน 64 

 

4 สรุปผลการดำเนินงาน - กศน.ตำบลทุ่งรวง
ทอง 

เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรคดำเนินงาน 

กันยายน 
2564 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตุลาคม 2563 – กันยายน  2564 

งบประมาณ 

เงินงบประมาณประจำปี 2564 แผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพ โครงการ

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน งบรายจ่ายอ่ืน จำนวน 49,500 บาท 

หน่วยงาน / โครงการท่ีเก่ียวข้อง 

​ 1. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

​ 2. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

​ 3. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

กลุ่มเป้าหมาย สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพเพ่ือมีงานทำท่ีม่ันคงเพ่ือนำไปสู่การ 

สร้างรายได้แก่ครอบครัวและชุมชน 

การติดตามประเมินผล 

​ -  แบบทดสอบย่อย 

-  ผลงาน/ช้ินงาน 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก/ภายใน 

สถานศึกษาสามารถกำหนดทิศทางในการพัฒนาโดยส่งเสริมและพัฒนาให้กลุ่มอาชีพต่างๆให้

หลากหลายย่ิงข้ึน ประสานงานกับภาคีเครือข่ายในการกำหนดแผนชุมชน ท่ีตอบสนองนโยบายการดำเนิน 
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งานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะของการบูรณาการ ท่ีเน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนำไป

ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างย่ังยืน สถานศึกษาควรกำหนดนโยบายการขยายตลาดให้กับกลุ่มต่างๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้บุคลากรผู้เก่ียวข้องมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานให้มากย่ิงข้ึน 
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(5)  ช่ือโครงการ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจุน  
 

สอดคล้องกับนโยบาย  

1.​ นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ (3) 

2.​ ภารกิจต่อเน่ือง  ด้านท่ี 1 ด้านจัดการศึกษาและเรียนรู้ (1.3) 

หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านการเมือง 

การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประเพณี การศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึงการ 

เปล่ียนแปลงดังกล่าว จะเห็นได้ว่าเน้นไปทางวัตถุมากกว่าทางจิตใจ จึงทำให้เกิดปัญหาข้ึนในสังคมไทยเช่น 

ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาวัยรุ่น ปัญหาโสเภณี ปัญหา

โรคเอดส์ และปัญหาอ่ืน ๆ ซ่ึงปัญหาดังกล่าวสามารถแก้ไขและป้องกันได้ หากประชาชน และเยาวชนมีค

วามรู้และเข้าใจ รู้เท่าทันเหตุการณ์ และมีความพร้อมในการปรับตัวท่ีจะกำหนดวิธีการดำเนินชีวิตได้อย่าง

เหมาะสม การส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต จึงเป็นหนทางหน่ึงท่ีมีความสำคัญย่ิงท่ีจะลดสภาพปัญหาและ

ความรุนแรงต่าง ๆ ให้ลดน้อยลงและหมดไปได้ การศึกษาท่ีให้ได้ผลสู่การปฏิบัติและผลสัมฤทธ์ิประชาชนจะ

ต้องมีการศึกษาและเข้าใจความหมายของการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

กล่าวว่า การศึกษาหมายถึงกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอด

ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสาน วัฒนธรรม การสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ

สร้างองค์ความรู้ อันเกิดจากสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และปัจจัยเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อ

เน่ืองตลอดชีวิต ประเทศไทยในยุคปฏิรูปการศึกษามุ่งเน้นให้บุคคลเรียนรู้คู่คุณธรรม และเป็นบุคคลดี มีค

วามสามารถมีความสุขซ่ึงต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีความฉลาดท้ังด้านสติปัญญา และความฉลาดทางด้าน

อารมณ์ ท่ีเรียกว่าทักษะชีวิต สำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน จึงมีความจำเป็นย่ิงท่ีจะต้องดำเนิน

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชน และนักศึกษา มีทักษะท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน 

2. เพ่ือให้ประชาชน และนักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับ การป้องกัน 

แก้ไขปัญหายาเสพติด การดูแลสุขภาพ คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันภัยอันตรายในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. เพ่ือให้ประชาชนและนักศึกษาสามารถนำความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำ

วันได้อย่างเหมาะสม 

4. ผู้เรียนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

เป้าหมายและพ้ืนท่ีดำเนินการ 

1.​ เชิงปริมาณ จำนวนผู้รับบริการ 40 คน 
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2. เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนผู้รับบริการจบการเรียนตามหลักสูตร 

2. ผู้เรียนผู้รับบริการมีความสามารถตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3. ผู้เรียนผู้รับบริการนำความรู้หรือทักษะจากการเรียนไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ พัฒนา 

คุณภาพชีวิต 

4. ผู้เรียนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. สำรวจกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือการกำหนดโครงการ/ 
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

      40 คน 
 

ตำบลทุ่งรวงทอง    ก.ย.63 - 

2. จัดทำแผนงานโครงการ และ
หลักสูตรการอบรมและดำเนินการจัด
กิจกรรม 

เพ่ือวางแผนในการพัฒนา 
ผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพ 

  2 โครงการ 
     40 คน 

กศน.ตำบลทุ่งรวง
ทอง 

ต.ค.63 ถึง 
  ก.ย.64 

4,600 

3. นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน เพ่ือกำกับ ติดตาม และให้ 
ข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้เป็น
ไปตามวัตถุประสงค์และหลักการ
ดำเนินโครงการ 

ทุกคร้ังท่ีจัด 
กิจกรรม 

ตำบลทุ่งรวงทอง ต.ค.63 ถึง 
  ก.ย.64 

- 

4. สรุปผลการดำเนินงาน เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ ปัญหา
อุปสรรคการดำเนินงาน 

เอกสาร 
รายงาน 
ผล 1เล่ม 

กศน.ตำบล 
ทุ่งรวงทอง 

ก.ย.64  

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

งบประมาณ   เงินงบประมาณประจำปี 2564 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ผลผลิตท่ี 4 (4004) ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบดำเนินงาน ค่าจัด

กิจกรรมการศึกษาทักษะชีวิต จำนวน 4,600  บาท 

หน่วยงาน / โครงการท่ีเก่ียวข้อง 

​ 1. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

​ 2. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีทักษะท่ีจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกต้องในการดำรงชีวิต

อยู่ในสังคม 

วัดผลและประเมินผล 

-  แบบทดสอบย่อย 
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-  ผลงาน/ช้ินงาน 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก/ภายใน 

ด้านผลการจัดการศึกษา 

ข้อ 8 การท่ีพ้ืนท่ีเขตให้บริการของ กศน.อำเภอจุน มีหลากหลาย แตกต่างกันท้ังอาชีพ อายุ และ 

ประสบการณ์ ท้ังน้ีเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนในแต่ละกลุ่มน้ัน ในกลุ่มศึกษาต่อควรเน้นสาระความรู้

พ้ืนฐานให้ชัดเจน เน้นความเข้มข้นทางวิชาการเพ่ือเป็นฐานในการศึกษาต่อ ควบคู่ไปกับทักษะชีวิต ในกลุ่มผู้

ใช้แรงงานและเกษตรกรสามารถเรียนรู้เพ่ิมพูนทักษะการประกอบอาชีพ การนำนวัตกรรมใหม่ๆ ทาง

เกษตรกรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตในการประกอบวิชาชีพ อาจเพ่ิมการเรียนรู้จากสภาพจริง เน้นการปฏิบัติ

บูรณาการกับวิชาชีพของตนเอง ส่วนกลุ่มผู้นำและอาสาสมัคร สามารถเรียนรู้ผ่านระบบทางไกล มีการพบ

กลุ่มตามความเหมาะสม เน้นการทำโครงงานเป็นหลักเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของตนเองต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6)  ช่ือโครงการ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจุน  

สอดคล้องกับนโยบาย  

1.​ นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ (3) 

2.​ ภารกิจต่อเน่ือง  ด้านท่ี 1 ด้านจัดการศึกษาและเรียนรู้ (1.3) 

หลักการและเหตุผล 
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จากสภาพการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทางสังคมโลก ทำให้ประเทศไทยได้รับการพัฒนาประเทศ 

เพ่ือให้ก้าวทันกับความเจริญ ซ่ึงการพัฒนาท่ีผ่านมาได้ส่งผลกระทบต่อโครงการสร้างทางเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ก่อให้เกิดความอ่อนแอในสังคมไทย 

ดังน้ันในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงให้ความสำคัญในการพัฒนาคนควบคู่กับการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ประชาชนจึงจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือการปรับตัวให้ทันต่อการ 

เปล่ียนแปลงและการพัฒนา ซ่ึงเคร่ืองมือสำคัญของการพัฒนาคนคือการศึกษา นอกจากการศึกษาในระบบ

แล้วยังมีการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีจะเป็นกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้แสวง

หาความรู้ และนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้กับอาชีพ การดำรงชีวิต และแก้ปัญหาของสังคมและชุมชนการ

ศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน เป็นกิจกรรมสำคัญอย่างหน่ึงท่ีช่วยแก้ปัญหา เพราะเป็นการศึกษาท่ี

บูรณาการความรู้และทักษะจากการศึกษาท่ีมีอยู่หรือได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมแล้วนำไปใช้ประโยชน์ต่อ

การพัฒนาสังคมและชุมชน โดยมีรูปแบบท่ีหลากหลายให้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนรู้ของคนใน

ชุมชน เน้ือหาสาระมุ่งเน้นในเร่ืองท่ีเก่ียวกับกาพัฒนาสังคมและชุมชน เช่นประชาธิปไตย ส่ิงแวดล้อม 

วิสาหกิจชุมชน แผนแม่บทชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เร่ืองเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

2. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและ

ชุมชนไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมและชุมชนได้ 

เป้าหมายและพ้ืนท่ีดำเนินการ 

1. เชิงปริมาณ จำนวนผู้รับบริการ 42 คน 

2. เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนผู้รับบริการจบการเรียนตามหลักสูตร 

2. ผู้เรียนผู้รับบริการมีความสามารถตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3. ผู้เรียนผู้รับบริการนำความรู้หรือทักษะจากการเรียนไปใช้ในการพัฒนาพัฒนาสังคมและชุมชน 

4. ผู้เรียนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. สำรวจกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือการกำหนดโครงการ/ 
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

42 คน 
 

ตำบลทุ่งรวงทอง ตุลาคม 2563 - 

2. จัดทำแผนงาน 
โครงการ และหลักสูตร 
การอบรมและดำเนินการ
จัดกิจกรรม 

เพ่ือวางแผนในการพัฒนา 
ผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพ 

2 โครงการ กศน.ตำบลทุ่งรวง
ทอง 
 

ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 

16,540 
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3. นิเทศ ติดตามผลการ 
ดำเนินงาน 

เพ่ือกำกับ ติดตาม และให้ 
ข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
หลักการดำเนินโครงการ 

ทุกคร้ังท่ี 
จัดกิจกรรม 

กศน.ตำบลทุ่งรวง
ทอง 

ตุลาคม 63 – 
กันยายน 64 

- 

4. สรุปผลกาดำเนินงาน เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ ปัญหา
อุปสรรคการดำเนินงาน 

เอกสาร 
รายงาน 
ผล 1เล่ม 

กศน.ตำบลทุ่งรวง
ทอง 

กันยายน 64 - 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตุลาคม 2563 – กันยายน  2564 

งบประมาณ 

เงินงบประมาณประจำปี 2562 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิต

ท่ี 4 (4004) ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบดำเนินงาน ค่าจัดกิจกรรม

การศึกษาพัฒนาสังคมและชุมชน จำนวน 16,540 บาท 

หน่วยงาน / โครงการท่ีเก่ียวข้อง 

​ 1. โครงการการศึกษาทักษะชีวิต 

​ 2. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีทักษะท่ีจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกต้องในการ 

ดำรงชีวิตอยู่ในสังคม 

 

 

วัดผลและประเมินผล 

-  แบบทดสอบย่อย 

-  ผลงาน/ช้ินงาน 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก/ภายใน 

ด้านการบริหารหารจัดการศึกษา 

ข้อ 1 สถานศึกษาควรกำหนดทิศทางในการพัฒนาโดย ส่งเสริมและพัฒนางานด้านวิชาการ  

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน จัดให้มีการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้

เรียน มีความรู้ความเข้าใจและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ รวมท้ังสามารถพัฒนาทักษะเก่ียวกับสาระ และวิธีการ 

เรียนรู้ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา พัฒนานโยบายและแผน รวมท้ังควร พัฒนาระบบการติดตามผล วิธีการ เคร่ืองมือการประเมินผล
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ตามโครงการและกิจกรรมตลอดจนการสังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลจัดทำเป็นสารสนเทศท่ีมีรูปแบบการ

รายงานท่ีชัดเจน สามารถตอบตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติการได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(7)  ช่ือโครงการ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจุน  

สอดคล้องกับนโยบาย  

1.​ นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ (2) 

2.​ ภารกิจต่อเน่ือง  ด้านท่ี 1 ด้านจัดการศึกษาและเรียนรู้ (1.3) 

หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 9 ได้กำหนดยุทธศาสตร์การเสริมสร้างฐานรากของ

สังคมให้เข้มแข็ง ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เป็นแกนหลักของสังคมไทย

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาคน และการคุ้มครองทางสังคม ท่ีให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ

คน และกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การเสริมสร้างคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์

สุจริต และรู้รักสามัคคี มีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม มีระบบการคุ้มครองทางสังคมให้คนส่วนใหญ่ของ

ประเทศและยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างการพัฒนาชนบทและเมืองอย่างย่ังยืน ท่ีเน้นการเสริมสร้างความ



59 
 

เข้มแข็งของชุมชนและเครือข่ายชุมชนให้เช่ือมโยงกับการพัฒนาชนบทและเมืองให้เกิดความน่าอยู่ มีความ

สงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากท่ีเข้มแข็ง รวมท้ังยุทธศาสตร์การบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและการยกระดับ

คุณภาพชีวิตให้คนไทยอยู่ดีมีสุขได้อย่างย่ังยืน 

​ สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดย

ตรงเก่ียวกับการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้กำหนดนโยบายเพ่ือตอบสนองการ

สร้างฐานรากของสังคมให้เข้มแข็ง และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงได้ให้

ความสำคัญกับการศึกษาตลอดชีวิต จึงได้กำหนดกลยุทธ์การศึกษานอกโรงเรียนในทศวรรษใหม่ โดยมุ่งสร้าง

สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยยึดหลักการใช้ชุมชนเป็นฐาน(Community Base Management) 

ส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็ง ให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกระบวนการการศึกษานอกโรงเรียน

บูรณาการกับกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนร่วมกับประชาชน และมุ่งเน้นการนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯเพ่ือให้ประชาชนพ่ึงพาตนเอง 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืน 

และเป็นรากฐานท่ีม่ันคงในอันจะช่วยให้คนส่วนใหญ่มีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

ดังน้ัน กศน.อำเภอจุน ซ่ึงเป็นสถานศึกษาหน่ึงซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 

ด้าน คือ การศึกษาพ้ืนฐาน การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาสังคมและชุมชน โดยมุ่งเน้นไปท่ีการสร้างสังคมการเรียนรู้ เน้นไปท่ีการสร้างสังคมการเรียนรู้ภายใต้

ฐานข้อมูลของชุมชน ท่ีได้สำรวจด้วยตนเอง การจัดเวที วิเคราะห์ ค้นหาปัญหา หาแนวทางแก้ปัญหา จาก

ข้อมูลท่ีชุมชนมีอยู่ การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต เพ่ือให้เกิดชุมชนเข้มแข็งอย่าง

ย่ังยืนตามแนวพระราชดำริ จึงได้จัดทำโครงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ชุมชนเป้าหมายได้เกิดทักษะและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนของตนเองเป็นแหล่งเรียนรู้ และ

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาให้เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชีวิตเดิม และให้ชุมชนพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืนภายใต้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครัวเรือนรู้จัก วิเคราะห์ สำรวจข้อมูล ด้วยตนเอง สามารถ นำข้อมูลมาเสนอ/จัดเวทีค้น

หาปัญหาและแนวทางแก้ไข 

​ 2. เพ่ือให้ชุมชนสามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาของตนเอง โดยนำฐานข้อมูลและกระบวนการคิด

ตลอดจนทรัพยากรท่ีมีอยู่ มาใช้ในการแก้ปัญหาให้ชุมชน การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรง

ชีวิต เพ่ือให้เกิดชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืนพ่ึงพาตนเองได้แนวตามพระราชดำริ 

3. เพ่ือสร้างตัวแทนในชุมชน เป็นนักวิจัยในชุมชนเอง 

  4. เพ่ือบูรณาการ การทำงานในชุมชนร่วมกันระหว่าง กศน.และภาคีเครือข่าย 

เป้าหมายและพ้ืนท่ีดำเนินการ 

​ 1. เชิงปริมาณ จำนวนผู้รับบริการ 43 คน 
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   2. เชิงคุณภาพ 

1) ประชาชน ในหมู่บ้านเป้าหมาย รู้จักการใช้กระบวนการคิดกระบวนการเรียนรู้/และการแก้ปัญหา

ในชุมชน โดยการนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาใช้เสริมสร้างเพ่ือให้

ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ 

2) ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายมีความรู้ ความสามารถ ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3) ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายสามารถนำความรู้หรือทักษะจากโปรแกรมการเรียนรู้กิจกรรมไปใช้

ในการพัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต 

4) ผู้เรียนพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. สำรวจลุ่มเป้าหมาย เพ่ือการกำหนดโครงการ/ 
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

43 คน 
 

กศน.ตำบลทุ่งรวง
ทอง 
 

ต.ค.63 - 

2. จัดทำแผนงาน 
โครงการ และหลักสูตร 
การอบรมและดำเนินการจัดกิจกรรม 

เพ่ือวางแผนในการพัฒนา 
ผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพ 2 โครงการ 

กศน.ตำบลทุ่งรวง
ทอง 

ต.ค.63 – 
ก.ย.64 

16,800 

3. นิเทศ ติดตามผลการ 

ดำเนินงาน 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

และหลักการดำเนิน

โครงการ 

ทุกคร้ังท่ี 

จัดกิจกรรม 

กศน.ตำบลทุ่งรวง
ทอง 

ต.ค.63 – 
 ก.ย.64 

- 

4. สรุปผลการดำเนินงาน เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 

เอกสาร 
รายงาน 
ผล 1เล่ม 

กศน.ตำบลทุ่งรวง
ทอง 

ก.ย.64  

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตุลาคม 2563 – กันยายน  2564 

งบประมาณ 

เงินงบประมาณประจำปี 2564 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิต

ท่ี 4 (4004) ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ งบดำเนินงาน ค่าจัดกิจกรรม

การศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 16,800 บาท 

หน่วยงาน / โครงการท่ีเก่ียวข้อง 

​ 1. โครงการการศึกษาทักษะชีวิต 

​ 2. โครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีทักษะท่ีจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกต้องในการดำรงชีวิตอยู่

ในสังคม 
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วัดผลและประเมินผล 

-  แบบทดสอบย่อย 

-  ผลงาน/ช้ินงาน 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก/ภายใน 

ด้านการบริหารหารจัดการศึกษา 

ข้อ 1 สถานศึกษาควรกำหนดทิศทางในการพัฒนาโดย ส่งเสริมและพัฒนางานด้านวิชาการ  

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน จัดให้มีการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้

เรียน มีความรู้ความเข้าใจและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ รวมท้ังสามารถพัฒนาทักษะเก่ียวกับสาระ และวิธีการ 

เรียนรู้ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา พัฒนานโยบายและแผน รวมท้ังควร พัฒนาระบบการติดตามผล วิธีการ เคร่ืองมือการประเมินผล

ตามโครงการและกิจกรรมตลอดจนการสังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลจัดทำเป็นสารสนเทศท่ีมีรูปแบบการ

รายงานท่ีชัดเจน สามารถตอบตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติการได้ 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ปฏิทินช่วงเวลาการจัดโครงการ 

ท่ี โครงการ 
ต.ค.

63 

พ.ย.

63 

ธ.ค.

63 

ม.ค.

64 

ก.พ.

64 

มี.ค.

64 

เม.ย.

64 

พ.ค.

64 

มิ.ย.

64 

ก.ค.

64 

ส.ค.

634 

ก.ย.

64 

1 
จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคล้องกับ

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 

           

2 กิจกรรมการศึกษาพ้ืนฐาน             

3 การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำอย่างย่ังยืน             

4 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต              

5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน             

6 อบรมให้ความรู้ด้านอาชีพการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง             

7 กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย             

8 งานภาคีเครือข่าย             
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 

 

 

ท่ี 

 

ช่ือโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 

 

กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความ

สำเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ประเภทกลุ่ม

เป้าหมาย 

จำนวน งบดำเนิน

งาน 

งบรายจ่าย

อ่ืน 
1 จัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1. เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมี
คุณภาพให้กับประชาชนวัยแรงงานไม่
อยู่ในระบบโรงเรียน 
2.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและปรับ
พ้ืนฐานการศึกษาของผู้เรียน 
3.  เพ่ือจัดหาส่ือ อุปกรณ์การสอนของ
ครูหรือท่ีนอกเหนือจากบทเรียน 
4.  เพ่ือจัดหาหนังสือเรียนการศึกษา
นอกระบบระดับข้ันพ้ืนฐานท่ีมี
คุณภาพตามท่ีสำนักงาน กศน.ให้การ
รับรองคุณภาพ 

1.การประชาสัมพันธ์การรับ
นักศึกษา 
2.  แนะแนวการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ 
3.จัดการกิจกรรมการเรียนรู้
นักศึกษา  ท้ัง 3 ระดับ 

4.จัดหาส่ือการเรียนการสอน 

5.นิเทศติดตามผล 

6. การวัดผลประเมินผล 

1.นักศึกษามีผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาหลักไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนสำเร็จการ
ศึกษาตามหลักสูตรไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประชาชนท่ี
พลาดโอกาส
และสนใจ เช่น 
กลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ  

71 คน   

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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(จำแนกตามงาน / โครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
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ท่ี 

 

ช่ือโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 

 

กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ประเภทกลุ่ม

เป้าหมาย 
จำนวน งบดำเนิน

งาน 

งบรายจ่าย

อ่ืน 

1 การจัดการศึกษาอาชีพ
เพ่ือการมีงานทำอย่าง
ย่ังยืน 

1. เพ่ือจัดกระบวนการเรียน
รู้ในการประกอบอาชีพท่ี
สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการของกลุ่ม
เป้าหมาย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี
ทักษะของการเป็นผู้
ประกอบการจากการเรียนรู้ 
การฝึกปฏิบัติงานจริง 

1. ดำเนินการสำรวจ
/ประชาคม กลุ่ม 
2.จัดทำแผนงานเพ่ือ
ขออนุมัติ 
3.จัดทำโครงการ
และดำเนินโครงการ 
4.สรุปผลการ
ประเมินโครงการ 
5.ติดตามผลการ
ดำเนินการ 

1.จำนวนประชาชน ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

2.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจบตามหลักสูตร 

3.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมนำ 

4.ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

5.ได้พัฒนาอาชีพ เพ่ือมีรายได้
และลดรายจ่าย 

ผู้ท่ีไม่มีงานทำหรือ
ต้องการเปล่ียน
อาชีพ  พัฒนาอาชีพ 
 ​ ​  

60 คน  49,500 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(จำแนกตามงาน / โครงการ) 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(จำแนกตามงาน / โครงการ) 

 

 
 
ท่ี 

 
ช่ือโครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ประเภทกลุ่ม
เป้าหมาย 

จำนวน 
งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 
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1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต   

1. เพ่ือให้ประชาชน และนักศึกษา 
มีทักษะท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิต
ในสังคมปัจจุบัน 
2. เพ่ือให้ประชาชนและนักศึกษา
สามารถนำความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำ
วันได้อย่างเหมาะสม 

 1. ดำเนินการประชุมครู
และบุคลากร/กรรมการ
สถานศึกษา 
2.จัดทำแผนงานเพ่ือขอ
อนุมัติ 
3.จัดทำโครงการและ
ดำเนินโครงการ 
4.สรุปผลการประเมิน
โครงการ 
5.ติดตามผลการดำเนิน
การ 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มี
ทักษะท่ีจำเป็นในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต มี
ทัศนคติท่ีถูกต้องใน
การดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคม 
 

ประชาชนท่ี
พลาดโอกาส
และสนใจ​ 

40 4,600  

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(จำแนกตามงาน / โครงการ) 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 

 

 

ท่ี 

 

ช่ือโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 

 

กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ประเภทกลุ่ม

เป้าหมาย 
จำนวน งบดำเนิน

งาน 
งบรายจ่ายอ่ืน 

1  โครงการพัฒนาสังคม
และชุมชน 

1. เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กลุ่ม
เป้าหมายมีความรู้เร่ืองสุขภาวะ  

1. ดำเนินการประชุมครูและ
บุคลากร/กรรมการสถาน
ศึกษา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิด
ทักษะและความรู้ท่ี
จำเป็นในการพัฒนา

ประชาชน ท่ัวไป
และผู้นำท้องถ่ิน 

43 16,540  
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2. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชนไปประยุกต์ใช้กับชีวิต
ประจำวันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนในสังคมและชุมชนได้ 

2.สำรวจกลุ่มเป้าหมายท่ีมีค
วามสนใจ 
3. จัดทำแผนงานเพ่ือขอ
อนุมัติ 
4.จัดทำโครงการและดำเนิน
โครงการ 
5.สรุปผลการประเมิน
โครงการ 
6.ติดตามผลการดำเนินการ 
 

คุณภาพชีวิต มี
ทัศนคติท่ีถูกต้องใน
การดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคม 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(จำแนกตามงาน / โครงการ) 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 

 

 

ท่ี 

 

ช่ือโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 

 

กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความ

สำเร็จ 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ประเภทกลุ่ม

เป้าหมาย 
จำนวน งบดำเนิน

งาน 

งบรายจ่าย

อ่ืน 
1 อบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ

การจัดกระบวนการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจในการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง 
2.  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน  

1. ดำเนินการประชุมครูและ
บุคลากร/กรรมการสถาน
ศึกษา 
2.สำรวจกลุ่มเป้าหมายท่ีมีค
วามสนใจ 
3. จัดทำแผนงานเพ่ือขอ
อนุมัติ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิด
ทักษะและความรู้ท่ี
จำเป็นในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต มี
ทัศนคติท่ีถูกต้องใน

ประชาชน ผู้

สนใจท่ัวไป  

43 คน 16,800  
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3.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีรายได้
เพ่ิมและลดรายจ่ายในครัวเรือน    
 

4.จัดทำโครงการและดำเนิน
โครงการ 
5.สรุปผลการประเมิน
โครงการ 
6. ติดตามผลการดำเนินการ 
 

การดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคม 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(จำแนกตามงาน / โครงการ) 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระหว่าง 

ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอจุน 

และ 

ครู กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ  

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.  คำรับรองระหว่าง 

นางวิลาวัลย์   ไชยมงคล ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอจุน ผู้รับคำรับรอง 

 และ  

นายกษิดิศ   ประชา ครู กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง ผู้ทำคำรับรอง 

2.​ คำรับรองน้ีเป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เร่ิมต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 

2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

3.  ​รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2564 ของ กศน.ตำบลทุ่งรวง

ทอง ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองน้ี 

4.​ ข้าพเจ้า นางวิลาวัลย์   ไชยมงคลในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายกษิดิศ   ประชา  ได้พิจารณา แผนการ

ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2564 ของ ตำบลทุ่งรวงทอง  ตามท่ีกำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำ

รับรองน้ี และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายกษิดิศ   

ประชา ให้เป็นไปตามคำรับรองท่ีจัดทำข้ึนน้ี 

5.​ ข้าพเจ้า นายกษิดิศ   ประชา ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับผู้อำนวยการ

สำนักงาน กศน.จังหวัดพะเยา ว่าจะมุ่งม่ันปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด

แต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6.​ ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลง

ลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 

​ ​ ​ (นางวิลาวัลย์​ ไชยมงคล)​ ​ ​ ​ ​ (นายกษิดิศ   

ประชา) 

​        ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอจุน​ ​ ​    ​ ​     ครูกศน..ตำบล 

​       วันท่ี  1 ตุลาคม  พ.ศ 2563​ ​ ​ ​ ​       วันท่ี  1 ตุลาคม  พ.ศ 

2563 
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คำนำ 

 ผู้จัดทำ  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ   กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง ประจำปีงบประมาณ 2564  ข้ึนเพ่ือเป็น

กรอบหรือแนวทางการดำเนินงานของ  กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง  อำเภอจุน   จังหวัดพะเยา   ให้สอดคล้อง

เช่ือมโยงกับนโยบายเร่งด่วน   และจุดเน้นการดำเนินงานของ สำนักงาน กศน.  การออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ยึดหลักการสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน    ในแต่ละบริบทของชุมชน และ

ทิศทางการพัฒนาของชุมชน    เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย   เพ่ือเสริมสร้าง

และเติมเต็มโอกาสทางการศึกษาให้กลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนท่ีตำบลทุ่งรวงทอง    ให้ได้รับการศึกษาตลอด

ชีวิตท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน    นำไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  และการพัฒนา ท่ีย่ังยืน 

​ ผู้จัดทำขอขอบคุณนางวิลาวัลย์   ไชยมงคล ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อำเภอจุน จังหวัดพะเยา  สำหรับคำติชม ช้ีแนะและแนะนำ  ในการจัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

2564 ของ กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง  อำเภอจุน  จังหวัดพะเยา    คณะบุคลากร กศน.อำเภอจุน  สำหรับ

ข้อมูลและกำลังใจในการทำงาน องค์กร เครือข่าย นักศึกษา กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง และชาวบ้านตำบลทุ่ง

รวงทอง  อำเภอจุน จังหวัดพะเยาสำหรับข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  2564   

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติการฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย แก่กลุ่มเป้าหมายตำบลทุ่งรวงทอง  เป็นอย่างย่ิง 

 

กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง                                       

1  ตุลาคม 2563 
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                                    สารบัญ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ หน้า 

การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คำนำ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                      

 1. ข้อมูลตำบล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 2 

​ 1.1 ข้อมูลด้านการบริหาร​​ ​ ​ ​  

​ 1.2 ข้อมูลผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 1.3 เขตพ้ืนท่ีบริการ 

1.4 ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ 

1.5 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

1.6 บ้านหนังสือชุมชน 

1.7 แหล่งเรียนรู้อ่ืน 

1.8 ภาคีเครือข่าย 

1.9 โครงสร้างกลุ่มงาน 

1.10 ทิศทางการดำเนินงานของกศน.ตำบล 

ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564​ ​ 19​        

​ 1. นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2564​​ ​ ​ 36​  

ส่วนท่ี 4 แผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564​ ​ ​ ​ 41​
​ 1. สรุปรวมโครงการตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน 

​ 2. โครงการตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน 

ภาคผนวก 

          คำรับรองปฏิบัติราชการ 

          ปฏิทินช่วงเวลา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     
          กศน.-กผ-๐๑ 

          กศน.-กผ-๐๒ 

 

 

การอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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จังหวัดพะเยา 
เพ่ือให้การบริหารจัดการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภายในจังหวัด 

บรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีสำนักงาน กศน.จังหวัดพะเยากำหนด จึงได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงประกอบไปด้วยข้อมูลพ้ืนฐาน ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงาน กศน.

จังหวัดพะเยา และแผนงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจัดการศึกษาบรรลุตาม

ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานของ สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2563 

 

 

ลงช่ือ................................................................ผู้เสนอ 

​ ​ ​ ​   ​    (นายกษิดิศ    ประชา ) 

          ​​ ​ ​            ครู กศน.ตำบลทุ่งรวงทอง 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................................ผู้เห็นชอบ 

​ ​ ​ ​ ​       ( นายอุทิศ    คูหา ) 

                                                     ประธานกรรมการ กศน.ตำบล 

 

 

​ ​ ​ ​ ลงช่ือ...................................................................ผู้อนุมัติ 

​ ​ ​ ​ ​  ( นางวิลาวัลย์  ไชยมงคล ) 

                                                          ผอ.กศน.อำเภอจุน 

 

                                           
 

 

 
 
 


