
 

คำนำ 
 ผูจั้ดทำไดจั้ดทำแผนพัฒนาการศกึษา  ศกร.ตำบลหงสห์นิ  ( พ.

ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 ) ขึน้เพือ่เป็นกรอบหรอืแนวทางการดำเนนิงาน
ของ  ศกร.ตำบลหงสห์นิ  อำเภอจนุ   จังหวดัพะเยา   ใหส้อดคลอ้ง
เชือ่มโยงกบันโยบายเรง่ดว่น และจดุเนน้การดำเนนิงานของ กรม
สง่เสรมิการเรยีนรู ้ การออกแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ยดึหลกัการ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนในแตล่ะบรบิทของชมุชน และ
ทศิทางการพัฒนาของชมุชน เพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแก่
ประชาชนกลุม่เป้าหมาย เพือ่เสรมิสรา้งและเตมิเต็มโอกาสทางการ
ศกึษาใหก้ลุม่เป้าหมายในเขตพืน้ทีต่ำบลหงสห์นิ ใหไ้ดรั้บการศกึษา
ตลอดชวีติทีม่คีณุภาพอยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีมกนันำไปสูส่งัคมแหง่
การเรยีนรู ้ และการพัฒนา ทีย่ัง่ยนื 

​ ผูจั้ดทำขอขอบคณุ นางวลิาวลัย ์ ไชยมงคล ศนูยส์ง่เสรมิการ
เรยีนรูอ้ำเภอจนุ จังหวดัพะเยา  สำหรับคำ ชีแ้นะและแนะนำ  ในการจัด
แผนพัฒนาการศกึษา  ศกร.ตำบลหงสห์นิ  ( พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 
) ของ ศกร.ตำบลหงสห์นิ  อำเภอจนุ  จังหวดัพะเยา คณะบคุลากร ส
กร.อำเภอจนุ  สำหรับขอ้มลูและกำลงัใจในการทำงาน องคก์ร เครอื
ขา่ย นักศกึษา ศกร.ตำบลหงสห์นิ และประชาชนตำบลหงสห์นิ  อำเภอ
จนุ จังหวดัพะเยาสำหรับขอ้มลูในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา  ศก
ร.ตำบลหงสห์นิ  ( พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 ) ผูจั้ดทำหวงัเป็นอยา่งยิง่
วา่แผนพัฒนาการศกึษาฉบบันีจ้ะเป็นประโยชนใ์นการดำเนนิงานของ
ศกร.ตำบลหงสห์นิ แกก่ลุม่เป้าหมายตำบลหงสห์นิ  เป็นอยา่งยิง่ 
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สว่นที ่1 
ขอ้มลูพืน้ฐานของ ศกร.ตำบลหงสห์นิ  

ความเป็นมา 
ศกร.ตำบลหงสห์นิ(ศนูยก์ารเรยีนชมุชน) ตัง้อยูห่มูท่ี ่10  ตำบลหงส์

หนิ  อำเภอจนุ  จังหวดัพะเยา เดมิอยูภ่ายในอาคารพัสดเุทศบาลตำบล
หงสห์นเป็นอาคารชัน้เดยีว ตอ่มาวนัที ่1 มนีาคม 2557 สำนักงานเทศบาล
ตำบลหงสห์นิ โดยการบรหิารงานของทา่นนายกสมเพชร  สกัลอ 
นายกเทศมนตรตีำบลหงสห์นิ ไดย้กอาคารศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กบา้นสกั
ลอหลงัเดมิให ้กศน.ตำบลหงสห์นิ (ศนูยก์ารเรยีนชมุชน) เขา้มาใชเ้ป็น
อาคารในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนการศกึษานอกระบบและการ
ศกึษาตามอธัยาศยัในพืน้ทีต่ำบลหงสห์นิ  โดยดำเนนิการรว่มกบัศนูยก์าร
ศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอำเภอจนุเปิดการเรยีนการสอน
สายสามญั  สายอาชพี และการศกึษาตามอธัยาศยั  จนถงึปัจจบุนั 

 



 
 

​ ปัจจบุนัม ีนางสาวอโนรัตน ์สกัลอ ปฏบิตังิานตำแหน่ง คร ูกศน.ตำบล  
มนีายณัฐวฒัน ์ สทิธสิาร  ปฏบิตังิานในตำแหน่งครอูาสาสมคัรกศน.อำเภอ
จนุ และ นางวลิาวลัย ์ ไชยมงคล  ดำรงตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการศนูยก์าร
ศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอำเภอจนุ ศกร.ตำบลหงสห์นิ
ไดเ้ปลีย่นจาก กศน.ตำบล มาเป็นศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูต้ำบลหงสห์นิ (ศก
ร.ตำบล) เมือ่วนัที ่18 พฤษภาคม 2566 
ทีต่ ัง้ 

ศกร.ตำบลหงสห์นิ ตัง้อยูเ่ลขที.่....-......ถนน..สกัลอ – แมล่อยไร ่ ..
ตำบลหงสห์นิ อำเภอจนุ จังหวดัพะเยารหสัไปรษณีย ์56150   โทรศพัท ์
087 – 0579466  E –Mail anorat3321@gmail.com website  เพจศนูย์
สง่เสรมิการเรยียรูต้ำบลหงสห์นิ สงักดั ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูอ้ำเภอจนุ 

​ หมายเลข56150   โทรศพัท ์087 – 0579466   
​ E –Mail anorat3321@gmail.com 
บทบาทหนา้ทีภ่ารกจิ ศกร.ตำบล 
 ​ 1. การวางแผน 
                       1.1 จัดทําฐานขอ้มลูชมุชน 
                       1.2 จัดทําแผนพัฒนา กศน. ตําบล 
                       1.3 จัดทําแผนปฏบิตักิารประจําปี 
           2. การจัดและสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม
อธัยาศยั 
               2.1 จัดและสง่เสรมิการศกึษานอกระบบ ดงันี ้
                       - การสง่เสรมิการรูห้นังสอื 
                       - การศกึษานอกระบบ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
                       - การศกึษาตอ่เนือ่ง 
                2.2 จัดและสง่เสรมิการศกึษาตามอธัยาศยั 
                       - สง่เสรมิการอา่น 
                       - จัดและพัฒนาแหลง่เรยีนรู ้
                       - บรกิารขา่วสารขอ้มลู และสือ่ทกุประเภท 
                       - จัดและสง่เสรมิกจิกรรมหอ้งสมดุประชาชนตำบล 
หอ้งสมดุชมุชน มมุหนังสอืบา้น 

 



 
 

           3. บรกิารการเรยีนรูใ้นชมุชนรว่มกบัภาคเีครอืขา่ย 
                   3.1  ศนูยซ์อ่มสรา้งเพือ่ชมุชน (Fix it Center) รว่มกบั (สอ
ศ.) 
                   3.2  ชมรมคุม้ครองผูบ้รโิภค รว่มกบั (สคบ.) 
                   3.3  ศนูยก์ารเรยีนรู ้ICT ชมุชน รว่มกบั (กระทรวงไอซที)ี 
                   3.4  มมุวทิยาศาสตรเ์พือ่ชวีติ รว่มกบั (สสวท.) 
                   3.5  หน่วยแพทยเ์คลือ่นที ่รว่มกบัโรงพยาบาล สถานอีนามยั 
                   3.6  ธนาคารเคลือ่นที ่
                   3.7  การป้องกนับรรเทาสาธารณภยั รว่มกบักรมป้องกนั
บรรเทาสาธารณภยั 
                   3.8  อำเภอเคลือ่นที ่รว่มกบัอำเภอ 
             4. สรา้งและพัฒนาภาคเีครอืขา่ยการเรยีนรูใ้นชมุชน โดยการ
ประสานขอความรว่มมอืจากภาคเีครอืขา่ยองคก์รชมุชนผูรู้ ้ผูท้รงคณุวฒุ ิ 
ตลอดจนภมูปัิญญาทอ้งถิน่ เพือ่รว่มเป็นอาสาสมคัร กศน. อาสามสมคัร
สง่เสรมิการอา่นเป็นตน้ 
          5. ประชาสมัพันธแ์ละเผยแพรแ่ผนงาน โครงการ กจิกรรมและผล
การดำเนนิของ กศน.ตำบลในรปูแบบตา่งๆ 
          6. รายงานผลการปฏบิตังิาน 
          6.1 รายงานขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตามแผนแบบและระยะเวลาทีก่ำหนด 
          6.2 รายงานผลการปฏบิตังิานประจำตำบลของ กศน.ตำบล 
แนวทางการดำเนนิงานของ ศกร. ตำบล                                    
        ศกร.ตำบลจะมกีารปรับบทบาทภารกจิใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
รัฐบาลและบรบิทของพืน้ที ่ตลอดจนรองรับการเป็นประชาคมอาเซยีนมาก
ขึน้ ภายใตก้ารขบัเคลือ่นการดำเนนิงาน 4 ศนูยก์ารเรยีนรู ้ไดแ้ก ่       
        1) ศนูยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงและทฤษฎี
ใหม ่ เป็นศนูยก์ลางการสง่เสรมิ จัดกระบวนการการเรยีนรู ้และหน่วย
ประสานงานแหลง่เรยีนรูห้ลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงภายในชมุชน 
ดำเนนิงานรว่มกบักองอำนวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาจักร (กอ.
รมน.) 

 



 
 

        2) ศนูยส์ง่เสรมิพัฒนาประชาธปิไตยตำบล (ศส.ปช
ต.)  เพือ่สรา้งการเรยีรูแ้ละความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัการปกครองในระบ
อบประชาธปิไตยทีม่พีระมหากษัตรยิท์รงเป็นพระประมขุ โดยเฉพาะสทิธิ
และหนา้ทีใ่นระบอบประชาธปิไตยบรูณาการความรว่มมอืกบัคณะกรรมการ
การเลอืกตัง้ (กกต.) 
        3) ศนูยด์จิทิลัชมุชน  ซึง่บรหิารจัดการฐานขอ้มลูทีจ่ำเป็นสำหรับ กศ
น. และชมุชนเพือ่ใหม้คีวามรูแ้ละรับรูท้ีเ่ทา่ทนัปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงของสงัคมโลกยคุดจิทิลั 
        4) ศนูยก์ารศกึษาตลอดชวีติ
ชมุชน  เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษาในระบบการศกึษา นอก
ระบบการศกึษา และการศกึษาตามอธัยาศยั ใหม้คีณุภาพทีส่อดคลอ้งกบั
นโยบายทางการศกึษา โดยยดึชมุชนเป็นฐานในการดำเนนิงาน โดย กศน.
ตำบลมบีทบาทเป็นผูป้ระสานงานและอำนวยความสะดวก  
1. ดา้นการจดัการศกึษาและการเรยีนรู ้

1.1 การศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
1) สนับสนุนการจัดการศกึษานอกระบบตัง้แตป่ฐมวยัจนจบการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน 
โดยดำเนนิการใหผู้เ้รยีนไดรั้บการสนับสนุนคา่จัดซือ้หนังสอืเรยีน คา่จัด
กจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และ 
คา่จัดการเรยีนการสอนอยา่งทัว่ถงึและเพยีงพอ เพือ่เพิม่โอกาสในการ
เขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาทีม่คีณุภาพโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย 

2) จัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหก้บักลุม่
เป้าหมายผูด้อ้ย พลาด และขาด 
โอกาสทางการศกึษา ทัง้ระบบการใหบ้รกิาร ระบบการเรยีนการสอน ระบบ
การวดัและประเมนิผลการเรยีน ผา่นการเรยีนแบบเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การพบ
กลุม่ การเรยีนแบบชัน้เรยีน และการจัดการศกึษาทางไกล 

3) จัดใหม้กีารประเมนิเพือ่เทยีบระดบัการศกึษา และการเทยีบโอน
ความรูแ้ละประสบการณ ์
ทีม่คีวามโปรง่ใส ยตุธิรรม ตรวจสอบได ้มมีาตรฐานตามทีก่ำหนด และ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของ 

 



 
 

กลุม่เป้าหมายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
4) จัดใหม้กีจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนทีม่คีณุภาพทีผู่เ้รยีนตอ้ง

เรยีนรูแ้ละเขา้รว่มปฏบิตั ิ
กจิกรรม เพือ่เป็นสว่นหนึง่ของการจบหลกัสตูร อาท ิกจิกรรมเสรมิสรา้ง
ความสามคัค ีกจิกรรมเกีย่วกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ การ
บำเพ็ญสาธารณประโยชนอ์ยา่งตอ่เนือ่ง การสง่เสรมิการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ กจิกรรมลกูเสอื เนตร
นาร ีและยวุกาชาด กจิกรรมจติอาสา และการจัดตัง้ชมรม/ชมุนุม พรอ้มทัง้
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนนำกจิกรรมการบำเพ็ญประโยชนอ์ืน่ ๆ นอกหลกัสตูร 
มาใชเ้พิม่ชัว่โมงกจิกรรมใหผู้เ้รยีนจบตามหลกัสตูรได ้

1.2 การสง่เสรมิการรูห้นงัสอื 
1) พัฒนาระบบฐานขอ้มลูผูไ้มรู่ห้นังสอื โดยเฉพาะในเขตพัฒนา

พเิศษจังหวดัชายแดนใต ้ใหม้ ี
ความครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัสมยัและเป็นระบบเดยีวกนัทัง้สว่นกลางและ
พืน้ที ่

2) พัฒนาหลกัสตูร สือ่ แบบเรยีนเครือ่งมอืวดัผลและเครือ่งมอืการ
ดำเนนิงานการสง่เสรมิการรูห้นังสอืทีส่อดคลอ้งกบัสภาพแตล่ะกลุม่
เป้าหมาย 

3) พัฒนาคร ูกศน.และภาคเีครอืขา่ยรว่มจัด ใหม้คีวามรู ้ความ
สามารถ และทกัษะกระบวนการ 

เรยีนรูใ้หก้บัผูไ้มรู่ห้นังสอือยา่งมปีระสทิธภิาพ และอาจจัดใหม้อีาสา
สมคัรการรูห้นังสอืในพืน้ทีท่ีม่คีวามตอ้งการจำเป็นเป็นพเิศษ 

4) สง่เสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศกึษาจัดกจิกรรมสง่เสรมิการรูห้นังสอื 
การคงสภาพการรูห้นังสอื 

การพัฒนาทกัษะการรูห้นังสอืใหก้บัประชาชนเพือ่เป็นเครือ่งมอืใน
การศกึษาและเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติของประชาชน 

1.3 การศกึษาตอ่เนือ่ง 
1) จัดการศกึษาอาชพีเพือ่การมงีานทำอยา่งยัง่ยนื โดยใหค้วาม

สำคญักบัการจัดการศกึษาอาชพี 

 



 
 

เพือ่การมงีานทำ และอาชพีทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รยีนและ
ศกัยภาพของแตล่ะพืน้ที ่

2) จัดการศกึษาเพือ่พัฒนาทกัษะชวีติใหก้บัทกุกลุม่เป้าหมาย โดย
เฉพาะคนพกิาร ผูส้งูอายทุีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการจำเป็นของแตล่ะคน
บคุคล และมุง่เนน้ใหท้กุกลุม่เป้าหมายมทีกัษะการดำรงชวีติตลอดจน
สามารถประกอบอาชพีพึง่พาตนเองได ้มคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิาร
จัดการชวีติของตนเองใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มคีณุธรรม
จรยิธรรม รวมทัง้สามารถใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชนต์อ่ตนเอง ครอบครัว 
และชมุชน โดยจัดกจิกรรมการศกึษาในรปูแบบตา่ง ๆ อาท ิคา่ยพัฒนา
ทกัษะชวีติ การจัดตัง้ชมรม/ชมุนุม การสง่เสรมิความสามารถพเิศษตา่ง ๆ 

3) จัดการศกึษาเพือ่พัฒนาสงัคมและชมุชน โดยใชห้ลกัสตูรและการ
จัดกระบวนการเรยีนรูแ้บบ 
บรูณาการในรปูแบบของการฝึกอบรม การเรยีนทางไกล การประชมุ 
สมัมนา การจัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้การจัดกจิกรรมจติอาสา การสรา้ง
ชมุชนนักปฏบิตั ิและรปูแบบอืน่ๆ ทีเ่หมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย และบรบิท
ของชมุชนแตล่ะพืน้ที ่โดยเนน้การสรา้งจติสำนกึความเป็นประชาธปิไตย 
ความเป็นพลเมอืงด ีการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมในชมุชน การ
บำเพ็ญประโยชน ์การขบัเคลือ่นการเป็นสมาชกิประชาคมอาเซยีน การ
บรหิารจัดการน้ำ การรับมอืกบัสาธารณภยั การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร
จัดการขยะมลูฝอยของชมุชน การอนุรักษ์พลงังาน การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

1.4 การศกึษาตามอธัยาศยั 
1) สง่เสรมิใหม้กีารพัฒนาแหลง่การเรยีนรูใ้นระดบัตำบล เพือ่การ

ถา่ยทอดองคค์วามรู ้และจัด 
กจิกรรมเพือ่เผยแพรอ่งคค์วามรูใ้นชมุชนไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 

2) จัดกจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรูเ้พือ่ปลกูฝังนสิยัรักการอา่น และ
พัฒนาความสามารถ 
ในการอา่นและศกัยภาพการเรยีนรูข้องประชาชนทกุกลุม่เป้าหมาย 

3) สง่เสรมิใหม้กีารสรา้งบรรยากาศ และสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การอา่น
ใหเ้กดิขึน้ในสงัคมไทย 

 



 
 

โดยสนับสนุนการพัฒนาแหลง่การเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้อยา่งกวา้งขวางและ
ทัว่ถงึ เชน่ พัฒนาหอ้งสมดุประชาชนทกุแหง่ใหเ้ป็นแหลง่เรยีนรูต้ลอดชวีติ
ของชมุชน สง่เสรมิและสนับสนุนอาสาสมคัรสง่เสรมิการอา่น การสรา้ง
เครอืขา่ยสง่เสรมิการอา่น จัดหน่วยบรกิารเคลือ่นทีพ่รอ้มอปุกรณเ์พือ่
สง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายออกใหบ้รกิารประชาชนใน
พืน้ทีต่า่ง ๆ อยา่งทัว่ถงึ สม่ำเสมอ รวมทัง้เสรมิสรา้งความพรอ้มในดา้นสือ่
อปุกรณเ์พือ่สนับสนุนการอา่นและการจัดกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิการอา่นอยา่ง
หลากหลาย 

4) จัดสรา้งและพัฒนาศนูยว์ทิยาศาสตรเ์พือ่การศกึษา ใหเ้ป็นแหลง่
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรต์ลอด 
ชวีติของประชาชนและเป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วประจำทอ้งถิน่ โดยจัดสรา้งและ
พัฒนานทิรรศการ พัฒนาสือ่ทีส่รา้งแรงบนัดาลใจสงู และจัดกจิกรรมการ
ศกึษาทีเ่นน้การเสรมิสรา้งความรู ้สอดแทรกวธิกีารคดิแบบวทิยาศาสตร์
การฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละปลกูฝังเจตคตทิาง
วทิยาศาสตร ์โดยบรูณาการความรูด้า้นวทิยาศาสตร ์ควบคูก่บัเทคโนโลย ี
วศิวกรรมศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์อยา่งสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง บรบิทของของชมุชน ประเทศ รวมทัง้การเปลีย่นแปลง
ระดบัภมูภิาคและระดบัโลก เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามรู ้มคีวามสามารถใน
การคดิเชงิวเิคราะห ์มทีกัษะทีจ่ำเป็นในโลกศตวรรษที ่21 มคีวามสามารถ
ในการปรับตวัรองรับการผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงในอนาคตไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ และสามารถนำความรูแ้ละทกัษะไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ดำเนนิชวีติ การพัฒนาอาชพี การรักษาสิง่แวดลอ้ม การบรรเทาและ
ป้องกนัภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิ
2. ดา้นหลกัสตูร สือ่ รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู ้การวดัและ
ประเมนิผล งานบรกิารทาง 
วชิาการ และการประกนัคณุภาพการศกึษา 

2.1 สง่เสรมิการพัฒนาหลกัสตูร รปูแบบการจัดกระบวนการเรยีนรู ้
และกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิ 
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัทีห่ลากหลาย ทนัสมยั รวม
ทัง้หลกัสตูรทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบั 

 



 
 

สภาพบรบิทของพืน้ที ่และความตอ้งการของกลุม่เป้าหมายและชมุชน 
2.2 พัฒนารปูแบบการจัดการศกึษาทางไกลใหม้คีวามทนัสมยัดว้ย

ระบบหอ้งเรยีนและการควบคมุ 
การสอบออนไลน ์

2.3 พัฒนาระบบการประเมนิเพือ่เทยีบระดบัการศกึษา และการเทยีบ
โอนความรูแ้ละประสบการณ ์
ใหม้คีณุภาพ มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตอ้งการของกลุม่
เป้าหมายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.4 สง่เสรมิการพัฒนาสือ่แบบเรยีน สือ่อเิล็กทรอนกิสแ์ละสือ่อืน่ๆ ที่
เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีนกลุม่เป้าหมายทัว่ไปและกลุม่เป้าหมายพเิศษ 

2.5 พัฒนาระบบการวดัและประเมนิผลการศกึษานอกระบบทกุ
หลกัสตูร โดยเฉพาะหลกัสตูรใน 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหไ้ดม้าตรฐาน โดยการน าแบบทดสอบกลาง 
และระบบการสอบอเิล็กทรอนกิส ์
(e-Exam) มาใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.6 สง่เสรมิและสนับสนุนการศกึษาวจัิย พัฒนาหลกัสตูร รปูแบบการ
จัดกระบวนการเรยีนรู ้การวดั 
และประเมนิผล และเผยแพรร่ปูแบบการจัด สง่เสรมิ และสนับสนุนการ
จัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั เพือ่ใหม้กีารน าไปสู่
การปฏบิตัอิยา่งกวา้งขวางและมกีารพัฒนาใหเ้หมาะสมกบับรบิทอยา่งตอ่
เนือ่ง 

2.7 พัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาใหไ้ดม้าตรฐาน 
เพือ่พรอ้มรับการประเมนิ 
คณุภาพภายนอก โดยพัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ ตระหนักถงึ
ความสำคญัของระบบการประกนั 
คณุภาพ และสามารถดำเนนิการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาได ้
อยา่งตอ่เนือ่งโดยใชก้ารประเมนิภายในดว้ยตนเอง และจัดใหม้รีะบบสถาน
ศกึษาพีเ่ลีย้งเขา้ไปสนับสนุนอยา่งใกลช้ดิ สำหรับสถานศกึษาทีย่งัไมไ่ด ้

 



 
 

เขา้รับการประเมนิคณุภาพภายนอก ใหพั้ฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาให ้
ไดค้ณุภาพตามมาตรฐานทีก่ำหนด 
3. ดา้นเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา 

3.1 ผลติและพัฒนารายการวทิยแุละรายการโทรทศันเ์พือ่การศกึษา
ใหเ้ชือ่มโยงและตอบสนองตอ่ 
การจัดกจิกรรมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัของสถาน
ศกึษาเพือ่กระจายโอกาสทางการศกึษาสำหรับกลุม่เป้าหมายตา่งๆ ใหม้ี
ทางเลอืกในการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายและมคีณุภาพ สามารถพัฒนาตนเอง
ใหรู้เ้ทา่ทนัสือ่และเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การสือ่สาร เชน่ รายการ
พัฒนาอาชพีเพือ่การมงีานทำรายการตวิเขม้เตมิเต็มความรู ้ฯลฯ เผยแพร่
ทางสถานวีทิยศุกึษา สถานวีทิยโุทรทศันเ์พือ่การศกึษา กระทรวง
ศกึษาธกิาร (ETV)และทางอนิเทอรเ์น็ต 

3.2 พัฒนาชอ่งทางการเผยแพรก่ารจัดการศกึษานอกระบบและการ
ศกึษาตามอธัยาศยั 
ผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารแบบออนไลน ์เพือ่สง่เสรมิ
ใหค้ร ูกศน. นำเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมาใชใ้นการสรา้ง
กระบวนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Do It Yourself : DIY) 

3.3 พัฒนาสถานวีทิยศุกึษา และสถานโีทรทศันเ์พือ่การศกึษาเพือ่
เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ และ 
การออกอากาศใหก้ลุม่เป้าหมายสามารถใชเ้ป็นชอ่งทางการเรยีนรูท้ีม่ ี
คณุภาพไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติ โดยขยายเครอืขา่ยการรับฟังให ้
สามารถรับฟังไดท้กุที ่ทกุเวลา ครอบคลมุพืน้ทีท่ัว่ประเทศและเพิม่ชอ่ง
ทางใหส้ามารถรับชมรายการโทรทศันไ์ดท้ัง้ระบบ Ku - Band , C - 
Band และทางอนิเทอรเ์น็ต พรอ้มทีจ่ะรองรับการพัฒนาเป็นสถานวีทิยุ
โทรทศันเ์พือ่การศกึษาสาธารณะ (Free ETV) 

3.4 พัฒนาระบบการใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษาใหไ้ด ้
หลายชอ่งทางทัง้ทางอนิเทอรเ์น็ตและรปูแบบอืน่ ๆ 
เชน่ Application บนโทรศพัทเ์คลือ่นที ่ และ Tablet, DVD, CD, 
VCD และ MP3 เป็นตน้เพือ่ใหก้ลุม่เป้าหมายสามารถเลอืกใชบ้รกิารเพือ่เ
ขา้ถงึโอกาสทางการศกึษาและการเรยีนรูไ้ดต้ามความตอ้งการ 

 



 
 

3.5 สำรวจ วจัิย ตดิตามประเมนิผลดา้นสือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา
อยา่งตอ่เนือ่ง และนำผลมาใชใ้นการพัฒนางานใหม้คีวามถกูตอ้ง ทนัสมยั
และสามารถสง่เสรมิการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติของประชาชนได ้
อยา่งแทจ้รงิ 

 
 

4. ดา้นโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดำร ิหรอืโครงการอนัเกีย่ว
เนือ่งจากราชวงศ ์

4.1 สง่เสรมิและสนับสนุนการดำเนนิงานโครงการอนัเนือ่งมาจาก
พระราชดำร ิหรอืโครงการอนัเกีย่วเนือ่งจากราชวงศ ์

4.2 จัดทำฐานขอ้มลูโครงการและกจิกรรมของ กศน. ทีส่นองงาน
โครงการอนัเนือ่งมาจาก 

พระราชดำร ิหรอืโครงการอนัเกีย่วเนือ่งจากราชวงศ ์ทีส่ามารถนำไป
ใชใ้นการวางแผน การตดิตามประเมนิผลและการพัฒนางานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

4.3 สง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยการดำเนนิงานเพือ่สนับสนุนโครงการ
อนัเนือ่งมาจากพระราชดำร ิ
เพือ่ใหเ้กดิความเขม้แข็งในการจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม
อธัยาศยั 

4.4 พัฒนาศนูยก์ารเรยีนชมุชนชาวไทย
ภเูขา “แมฟ้่าหลวง” ใหม้คีวามพรอ้มในการจัดการศกึษา 
นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัตามบทบาทหนา้ทีท่ีก่ำหนดไวอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ 

4.5 จัดและสง่เสรมิการศกึษาตลอดชวีติใหส้อดคลอ้งกบัวถิชีวีติของ
ประชาชนบนพืน้ทีส่งู 
ถิน่ทรุกนัดาร และพืน้ทีช่ายขอบ 
5. ดา้นการศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิ
พเิศษ และพืน้ทีบ่รเิวณชายแดน 

5.1 พัฒนาการจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัใน
จังหวดัชายแดนภาคใต ้

 



 
 

1) จัดและพัฒนาหลกัสตูร และกจิกรรมสง่เสรมิการศกึษาและการ
เรยีนรูท้ีต่อบสนองปัญหาและ 
ความตอ้งการของกลุม่เป้าหมายรวมทัง้อตัลกัษณแ์ละความเป็นพหุ
วฒันธรรมของพืน้ที ่

2) พัฒนาคณุภาพการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
อยา่งเขม้ขน้และตอ่เนือ่ง 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ 

3) ใหห้น่วยงานและสถานศกึษาจัดใหม้มีาตรการดแูลรักษาความ
ปลอดภยัแกบ่คุลากรและ 
นักศกึษา กศน. ตลอดจนผูม้าใชบ้รกิารอยา่งทัว่ถงึ 

5.2 พัฒนาการจัดการศกึษาแบบบรูณาการในเขตพัฒนาเศรษฐกจิ
พเิศษ 

1) ประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการจัดทำ
แผนการศกึษาตามยทุธศาสตรแ์ละ 
บรบิทของแตล่ะจังหวดัในเขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษ 

2) จัดทำหลกัสตูรการศกึษาตามบรบิทของพืน้ที ่โดยเนน้สาขาที่
เป็นความตอ้งการของตลาด ใหเ้กดิ 
การพัฒนาอาชพีไดต้รงตามความตอ้งการของพืน้ที ่

5.3 จัดการศกึษาเพือ่ความมัน่คงชายแดนของศนูยฝึ์กและพัฒนา
อาชพีราษฎรไทยบรเิวณชายแดน (ศฝช.) 

1) พัฒนาศนูยฝึ์กและพัฒนาอาชพีราษฎรไทยบรเิวณชายแดน ให ้
เป็นศนูยฝึ์กอาชพีชมุชน 
ตน้แบบดา้นเกษตรกรรม เป็นศนูยส์าธติการประกอบอาชพี ศนูยก์ารเรยีนรู ้
ตน้แบบการจัดกจิกรรมตามแนว 
พระราชดำรปิรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง สำหรับประชาชนตามแนวชายแดน
ดว้ยวธิกีารเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

2) มุง่จัดและพัฒนาการศกึษาอาชพี โดยใชว้ธิกีารหลากหลาย ใชร้ปู
แบบเชงิรกุเพือ่การเขา้ถงึ 

 



 
 

กลุม่เป้าหมาย เชน่ การจัดมหกรรมอาชพี การประสานความรว่มมอืกบัเครอื
ขา่ย การจัดอบรมแกนนำดา้นอาชพีทีเ่นน้เรือ่งเกษตรธรรมชาตทิี่
สอดคลอ้งกบับรบิทของชมุชนชายแดน ใหแ้กป่ระชาชนตามแนวชายแดน 
6. ดา้นบคุลากร ระบบการบรหิารจดัการ และการมสีว่นรว่มของทกุ
ภาคสว่น 

6.1 การพัฒนาบคุลากร 
1) พัฒนาบคุลากรทกุระดบั ทกุประเภทใหม้สีมรรถนะสงูขึน้

อยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้กอ่นและระหวา่ง 
การดำรงตำแหน่งเพือ่ใหม้เีจตคตทิีด่ใีนการปฏบิตังิาน สามารถปฏบิตังิาน
และบรหิารจัดการการดำเนนิงานของหน่วยงานและสถานศกึษาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้สง่เสรมิใหบ้คุลากรในสงักดัพัฒนาตนเองเพือ่เลือ่น
ตำแหน่งหรอืเลือ่นวทิยฐานะโดยเนน้การประเมนิวทิยฐานะเชงิประจักษ์ 

2) พัฒนาศกึษานเิทศก ์กศน. ใหม้สีมรรถนะทีจ่ำเป็นครบถว้น 
มคีวามเป็นมอือาชพี สามารถ 

ปฏบิตักิารนเิทศไดอ้ยา่งมศีกัยภาพ เพือ่รว่มยกระดบัคณุภาพการจัดการ
ศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัในสถานศกึษา กศน. 

3) พัฒนาหวัหนา้ กศน. ตำบล/แขวง ใหม้สีมรรถนะสงูขึน้ใน
การบรหิารจัดการ กศน. ตำบล/ 

แขวง และการปฏบิตังิานตามบทบาทภารกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยเนน้
การเป็นนักจัดการความรูแ้ละผูอ้ำนวยความสะดวกในการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้ ้
เรยีนเกดิการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพอยา่งแทจ้รงิ 

4) พัฒนาคร ูกศน. และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหส้ามารถจัดรปูแบบการ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมคีณุภาพโดย 

สง่เสรมิใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการจัดท าแผนการสอน การจัด
กระบวนการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลและการวจัิยเบือ้งตน้ 

5) สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพคณะกรรมการ กศน. ตำบล/
แขวง เพือ่การมสีว่นรว่มในการ 

บรหิารการดำเนนิงานตามบทบาทภารกจิของ กศน. ตำบล/แขวง อยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

 



 
 

6) พัฒนาศกัยภาพบคุลากร ทีรั่บผดิชอบการบรกิารการศกึษา
และการเรยีนรู ้ใหม้คีวามรู ้

ความสามารถและมคีวามเป็นมอือาชพีในการจัดบรกิารสง่เสรมิการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติของประชาชน 

7) พัฒนาอาสาสมคัร กศน. ใหส้ามารถทำหนา้ทีเ่ป็นผูจั้ด 
สง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
8) เสรมิสรา้งสมัพันธภาพระหวา่งบคุลากร รวมทัง้ภาคเีครอื

ขา่ยทัง้ในและตา่งประเทศในทกุ 
ระดบัเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการทำงานรว่มกนั โดยจัดใหม้กีจิกรรมการ
พัฒนาสมรรถนะ และเสรมิสรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งบคุลากร และภาคี
เครอืขา่ยในรปูแบบทีห่ลากหลายอยา่งตอ่เนือ่ง 

6.2 การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและอตัรากำลงั 
1) จัดทำแผนการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและดำเนนิการ

ปรับปรงุสถานที ่และวสัดอุปุกรณ ์ให ้
ความพรอ้มในการจัดการศกึษา 

2) บรหิารอตัรากำลงัทีม่อียูท่ัง้ในสว่นทีเ่ป็นขา้ราชการ 
พนักงานราชการ และลกูจา้ง ใหเ้กดิ 

ประสทิธภิาพสงูสดุในการปฏบิตังิาน 
3) แสวงหาภาคเีครอืขา่ยในทอ้งถิน่เพือ่การมสีว่นรว่มในการ

ดำเนนิกจิกรรม การศกึษานอก 
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั รวมทัง้ระดมทรัพยากรเพือ่นำมาใชใ้น
การปรับปรงุโครงสรา้งพืน้ฐานใหม้คีวามพรอ้มสำหรับดำเนนิกจิกรรม
สง่เสรมิการเรยีนรูข้องประชาชน 

6.3 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 
1) เรง่ผลกัดนัใหม้กีารประกาศใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการศกึษา

ตลอดชวีติ 
2) เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการงบประมาณ โดยพัฒนา

ระบบการกำกบั ควบคมุ และ 
เรง่รัดการเบกิจา่ยงบประมาณใหเ้ป็นตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว ้

 



 
 

3) พัฒนาระบบฐานขอ้มลูใหม้คีวามครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัสมยั 
และเชือ่มโยงกนัทัว่ประเทศอยา่ง 

เป็นระบบเพือ่ใหห้น่วยงานและสถานศกึษาในสงักดัสามารถนำไปใชเ้ป็น
เครือ่งมอืสำคญัในการบรหิาร การวางแผนการปฏบิตังิาน การตดิตาม
ประเมนิผล และการนำผลมาพัฒนาการดำเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง ตามวงจร
คณุภาพเดมมิง่(PDCA) รวมทัง้จัดบรกิารการศกึษานอกระบบและการ
ศกึษาตามอธัยาศยัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4) พัฒนาระบบฐานขอ้มลูรวมของนักศกึษา กศน. ใหม้คีวาม
ครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัสมยั และ 

เชือ่มโยงกนัทัว่ประเทศ สามารถสบืคน้และสอบทานไดท้นัความตอ้งการ
เพือ่ประโยชนใ์นการจัดการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีนและการบรหิารจัดการอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ 

5) สง่เสรมิใหม้กีารจัดการความรูใ้นหน่วยงานและสถานศกึษา
ทกุระดบั รวมทัง้การศกึษาวจัิย 

เพือ่สามารถนำมาใชใ้นการพัฒนาประสทิธภิาพการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของประชาชนและชมุชนพรอ้มทัง้พัฒนาขดีความสามารถ
เชงิการแขง่ขนัของหน่วยงานและสถานศกึษา 

6) สรา้งความรว่มมอืของทกุภาคสว่นทัง้ในประเทศและตา่ง
ประเทศ ในการพัฒนาและสง่เสรมิ 

การจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั และการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ 

6.4 การกำกบั นเิทศตดิตาม ประเมนิ และรายงานผล 
1) สรา้งกลไกการกำกบั นเิทศ ตดิตาม ประเมนิ และรายงานผล

การดำเนนิงานการศกึษานอก 
ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัใหเ้ชือ่มโยงกบัหน่วยงาน สถานศกึษา 
และภาคเีครอืขา่ยทัง้ระบบ 

2) ใหห้น่วยงานและสถานศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งทกุระดบั พัฒนา
ระบบกลไกการกำกบั ตดิตามและ 

รายงานผลการนำนโยบายสูก่ารปฏบิตั ิใหส้ามารถตอบสนองการดำเนนิ
งานตามนโยบายในแตล่ะเรือ่ง 

 



 
 

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
3) สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร และสือ่

อืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม เพือ่การกำกบั 
นเิทศ ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานผลอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4) พัฒนากลไกการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคำ
รับรองการปฏบิตัริาชการ 

ประจำปีของหน่วยงาน สถานศกึษา เพือ่การรายงานผลตามตวัชีว้ดัในคำ
รับรองการปฏบิตัริาชการประจำปี 
ของสำนักงาน กศน. ใหด้ำเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามเกณฑ ์
วธิกีาร และระยะเวลาทีก่ำหนด 

5) ใหม้กีารเชือ่มโยงระบบการนเิทศในทกุระดบั ทัง้หน่วยงาน
ภายในและภายนอกองคก์ร ตัง้แต ่

สว่นกลาง ภมูภิาค กลุม่จังหวดั จังหวดั อำเภอ/เขต และตำบล/แขวง เพือ่
ความเป็นเอกภาพในการใชข้อ้มลู และการพัฒนางานการศกึษานอกระบบ
และการศกึษาตามอธัยาศยั 
คณะกรรมการ ศกร.ตำบล 
​ 1. นายภวูวิฒัน ์มะโนปิง​ ​ ประธานกรรมการ 
​ 2. นายเรอืงฤทธิ ์ สกัลอ​ ​ กรรมการ 
​ 3. นางสาวแววตา สกัลอ​ ​ กรรมการ 
​ 4. นายพงษ์ทรัพย ์สกัลอ​ ​ กรรมการ 
​ 5. นางจตุมิาศ คะมณีวรรณ​ กรรมการ 
​ 6. นายประทดั ถาหลา้​​ กรรมการ 
​ 7. นายไพชยนต ์สกัลอ​ ​ กรรมการ 
​ 8. นายสมศกัดิ ์วงคช์ืน่​​ กรรมการ 
​ 9. นายสทุธิ ์สมณะ​ ​ กรรมการ 
          10. นายบญุชว่ย แดงทนู​ ​ กรรมการ 
​ 11. นางสาวอโนรัตน ์สกัลอ​กรรมการและเลขานุการ 
อาสาสมคัร กศน.ตำบล 

1. นางสาวโสภติ    ปวงงาม 
​ 2. นางสาวสวุนันท ์หมัน่ไร ่

 



 
 

​ 3. นางสาวกมลชนก เกีย๋งมลู 
บคุลากรใน กศน.ตำบล 

1.​นางวลิาวลัย ์ไชยมงคล ผอ. สกร.อำเภอจนุ 
2.​นายวสนัต ์สธุรรมมา  คร ู

​ 3.   นายณัฐวฒัน ์สทิธสิาร ครอูาสาสมคัรการศกึษานอกโรงเรยีน 
​ 4.   นางสาวกานตช์นา มฉีลาด ครอูาสาสมคัรการศกึษานอกโรงเรยีน 
​ 5.   นางสาวอโนรัตน ์สกัลอ คร ูกศน.ตำบล 

 
 

 
 

สว่นที ่2 
ขอ้มลูพืน้ฐานเพือ่การวางแผน 

 

2.1​ สภาพท ัว่ไปของตำบล 
สภาพทางภมูศิาสตร ์

                 ตำบลหงสห์นิมลีกัษณะเป็นทีร่าบ และมภีเูขาลอ้มรอบทาง
ดา้นทศิตะวนัตก พืน้ทีส่ว่นใหญป่ระมาณรอ้ยละ 80 เป็นพืน้ทีร่าบ ใชใ้นการ
ทำการเกษตร และเป็นทีอ่ยูอ่าศยั และประมาณรอ้ยละ 20 เป็นพืน้ทีร่าบ
สลบักบัภเูขา สว่นใหญใ่ชเ้ป็นทีเ่พราะปลกูพชืไร ่เชน่ ลำไย ขา้วโพดเลีย้ง
สตัว ์มนัสำปะหลงั ยางพารา และใชเ้ป็นพืน้ทีเ่ลีย้งสตัว ์  
​ ​ ​ ​   ตําบลหงสห์นิ มพีืน้ทีป่ระมาณ 48,722 ไร ่ หรอืประมาณ 
77.95 ตารางกโิลเมตร เป็นพืน้ทีอ่ยูอ่าศยัและทําการเกษตร 26,464 ไร ่ 
พืน้ทีส่าธารณะ 1,588 ไร ่ พืน้ทีป่่า 7,743  ไร ่ ทีเ่หลอืเป็นพืน้ทีไ่มไ่ด ้
จําแนก 12,927  ไร ่ มอีาณาเขตตดิตอ่ดงันี ้
​ ​  

​ ​             ทศิเหนอื  ตดิกบัตำบลแมล่อย อำเภอเทงิ จังหวดัเชยีงราย 
​ ​ ​ ​ ทศิใต ้    ตดิตอ่กบัตำบล ลอ อำเภอจนุ จังหวดัเชยีงพะเยา 
​ ​ ​ ​ ทศิตะวนัตก ตดิตอ่กบัตำบลสนัมะคา่ อำเภอป่าแดด  จังหวดั
เชยีงราย 

 



 
 

​ ​ ​ ​ ทศิตะวนัออก  ตดิตอ่ตำบลทุง่รวงทอง อำเภอจนุ จังหวดัเชยีง
พะเยา 
 
 
 

 
       
 
 
 
 
 
​  
​ ​ สภาพภมูอิากาศ ของตําบลหงสห์นิแบง่ไดเ้ป็น 3 ฤด ู ฤดรูอ้น อยู่
ระหวา่ง เดอืนมนีาคมถงึเดอืนพฤษภาคม อากาศรอ้นจัดในเดอืน
พฤษภาคม วดัได ้ ประมาณ 39.5 ถงึ 40 องศาเซลเซยีส  ฤดฝูน อยู่
ระหวา่ง เดอืนพฤษภาคมถงึเดอืนตลุาคม ฝนตกหนาแน่นในเดอืนสงิหาคม   
ฤดหูนาว อยูร่ะหวา่งเดอืนพฤศจกิายนถงึเดอืนกมุภาพันธ ์ อากาศหนาวจัด
ในเดอืนธนัวาคมและ มกราคม อณุหภมูติ่ำสดุ วดัไดใ้นเดอืนธนัวาคม วดั
ไดป้ระมาณ 10 องศาเซลเซยีส  
​ ​ ลกัษณะของดนิ ลกัษณะดนิโดยทัว่ไปเป็นดนิรว่นปนทราย  ประมาณ  
75% ดนิลกูรังประมาณ 15 % ลกัษณะดนิใน พืน้ทีเ่ป็นดนิเหนยีวประมาณ 
10 %    
​ ​ ลกัษณะของแหลง่น้ำ  แหลง่น้ำธรรมชาต ิ– ลําหว้ย   จํานวน  10 สาย  
บงึ/หนอง   จํานวน 3 แหง่ 
ลําน้ำ  จํานวน   1  สาย  คลอง   จํานวน  2  แหง่  แหลง่น้ำทีส่รา้งขึน้ - 
ฝาย/ผนังกัน้น้ำ  จํานวน 10  แหง่ 
บอ่น้ำตืน้   จํานวน  328  แหง่ บอ่บาดาล   จํานวน  30  แหง่  อํางเกบ็น้ำ   
จํานวน   6   แหง่ 
​ ​ ดา้นทรัพยากรธรรมชาต ิ

 



 
 

            1) ป่าไม ้ในเขตป่าสงวน ป่าแมพ่งุ-ป่าแมล่อยไร-่ป่าสกัลอ จำนวน 
7,744   ไร ่
            2) สตัวป่์าในเขตหา้มลา่สตัวป่์าป่าแมพ่งุ-ป่าแมล่อยไร-่ป่าสกัลอ 
อาทเิชน่  นกยงู ลงิ ง ูกระรอก 
        ดา้นสิง่แวดลอ้ม 
            1) เทศบาลดำเนนิการใหบ้รกิารจัดเกบ็ขยะในพืน้ที ่ตัง้แตปี่ พ.ศ.  
2545 กำจัดโดยวธิกีารฝังกลบ 
            2) มพีืน้ทีส่ำหรับกำจัดขยะ จำนวน 2 แปลง คอืทีส่าธารณะหมูท่ี่
11 จำนวน 1ไร ่9 ตร.วา มรีะยะหา่งจากชมุชน จำนวน 1.5 กม.พืน้ที่
สาธารณะหมูท่ี ่7 จำนวน 1 ไร ่มรีะยะหา่งจากชมุชน 7  กม. 
2.2  ขอ้มลูดา้นประชากร 
      จำนวนประชากรจำแนกตามเพศและเขตพืน้ทีต่ำบลหงสห์นิ 

 

หมู่
ท ี ่

ชอืหมู่
บา้น 

จำนว
นครวั
เรอืน 

จำนวนประชากร (คน) จำนวนครวัเรอืน
ในพืน้ที ่

ชาย หญงิ รวม เขต 
อบต. 

เขต
เทศบาล 

1 ศรจีอมแจง้ 125 169 172 341  ⁄ 
2 สกัลอ 167 200 212 412  ⁄ 
3 สกัทุง่ 269 319 354 673  ⁄ 
4 สกัสนั 197 170 216 386  ⁄ 
5 พวงพยอม 161 223 234 457  ⁄ 
6 พวงพยอม

ใหม ่
295 280 310 590  ⁄ 

7 สนัทราย 201 212 228 440  ⁄ 
8 สกัลอใหม ่ 293 290 313 603  ⁄ 
9 พวงพยอม

พัฒนา 
151 229 240 469  ⁄ 

10 สกัทอง 340 418 424 842  ⁄ 
11 สกัพัฒนา 196 237 258 495  ⁄ 
12 ไผส่ทีอง 313 256 245 501  ⁄ 

 



 
 

13 สนัตสิขุ 140 180 211 391  ⁄ 
รวม 3,187 3,418 3,187 6,60

5 
  

 

จากตาราง พบวา่ ตำบล..หงสห์นิ.....ม.ี...2,849.......ครัวเรอืน 
ประชากร...6,605........คน เป็นชาย..3,187......คน เป็นหญงิ..3,418......
คน เป็นครัวเรอืนทีอ่ยูใ่นเขตพืน้ทีก่ารปกครองของ เขตเทศบาล.......
2,849........ครัวเรอืน 

 

 จำนวนประชากรจำแนกตามชว่งอาย ุ

ชว่งอาย ุ
(ปี) 

ชาย หญงิ รวม รอ้ยละของ
ประชากร
ท ัง้หมด 

0 – 5 ปี 118 127 245 3.71 
6 – 4 ปี 179 189 368 5.57 
15 – 39 

ปี 
300 247 547 8.28 

15-39 ปี 1,046 1,044 2,090 31.64 
40-59 ปี 1,220 1,030 2,250 34.06 
60 – 69 250 476 726 10.99 
70 -79 168 236 404 6.12 
80 – 89 37 25 62 0.94 
90 ปีขึน้
ไป 

5 8 13 0.20 

รวม 3,418 3,187 6,605  
 
จากตาราง พบวา่ตำบล หงสห์นิ ประชากรสว่นใหญอ่ยูใ่นชว่งอายุ

ระหวา่ง 40-59 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 34.06 รองลงมาคอื 15-39 ปี คดิเป็นรอ้ย
ละ 31.64  และ 60 ปีขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 10.99  ตามลำดบั 

 

       

 



 
 

 

 

 

จำนวนผูพ้กิารจำแนกตามประเภทความพกิาร 

ประเภทผูพ้กิาร จำนวนผูพ้กิาร (คน) คดิเป็น 
รอ้ยละ ชาย หญงิ รวม 

ทางตา 21 22 43 0.6 
ทางห ู 13 7 20 0.3 
ทางกาย 29 19 48 0.7 
ทางสตปัิญญา 5 8 13 0.1 
ทางการเรยีนรู ้ 4 6 10 0.1 
พกิารซ้ำซอ้น 1 3 4 0 
ทางจติ 7 4 11 0.1 

รวม 80 69 149 2.20 
 

ตำบล หงสห์นิ  มจีำนวนผูพ้กิารแยกตามประเภท พบวา่มผีูพ้กิาร
ประเภททางรา่งกายกายมากทีส่ดุ  รองลงมาพกิารทางตา  และพกิารทาง
ห ูตามลำดบั 
1.3​ ขอ้มลูดา้นสงัคม 

​    - ศาสนา สว่นใหญป่ระชากรตำบลหงสห์นิ นับถอืศาสนาพทุธ คดิเป็น
รอ้ยละ 96 % รองลงมานับถอืศาสนาครสิต ์รอ้ยละ 4.16 % ตามลำดบั  
       -  ชาตพัินธุ ์ สว่นใหญป่ระชากรตำบลหงสห์นิเป็นชาตพัินธุเ์ป็นคน
พืน้เมอืง​  
 องคก์รชุมชน/ผูน้ำชุมชน 

ตำบลหงสห์นิ มอีงคก์รชมุชน/ผูน้ำชมุชน ดงันี ้กรรมการหมูบ่า้น 
จำนวน 13 กลุม่/คน อสม. จำนวน 244 คน อาสาสมคัร กศน. จำนวน 6 คน 
อาสาพัฒนาชมุชน จำนวน  2 คน 

 

 



 
 

เทศบาลตำบลหงสห์นิ มหีมูบ่า้นในเขตการปกครอง จำนวน 13 หมู่
บา้น ดงันี ้ 

1) หมูท่ี ่1 บา้นศรจีอมแจง้  ผูใ้หญบ่า้น ​นายสมเร็จ กองแกว้ 
2) หมูท่ี ่2 บา้นสกัลอ ​  ผูใ้หญบ่า้น ​ นายพงษ์ศกัดิ ์สรุยิชวงศ ์
3) หมูท่ี ่3 บา้นสกัทุง่ ​  ผูใ้หญบ่า้น ​ นายไพชยนต ์สกัลอ 
4) หมูท่ ี4 บา้นสกัสนั ​  ผูใ้หญบ่า้น       นายสทิธพิงษ์ ปัญญาราช 
5) หมูท่ี ่5 บา้นพวงพยอม  ผูใ้หญบ่า้น       นายประสงค ์สายวงค ์
6) หมูท่ี ่6 บา้นพวงพยอมใหม ่ ผูใ้หญบ่า้น นายณัฐพงษ์ ตนักลุ 

          7) หมูท่ี ่7 บา้นสนัทราย ​ ผูใ้หญบ่า้น​นายวสนัด ์ธนแสงประเสรฐิ   
8) หมูท่ี ่8 บา้นสกัลอใหม ่ผูใ้หญบ่า้น ​ นายธวธั สกัลอ 
9) หมูท่ี ่9 บา้นพวงพะยอมพัฒนา  ผูใ้หญบ่า้น  นายสมศกัดิ ์วงศช์ืน่ 
10) หมูท่ี ่10 บา้นสกัทอง​  ผูใ้หญบ่า้น​ นายพงษ์ทรัพย ์สกัลอ 
11) หมูท่ี ่11 บา้นสกัพัฒนา ผูใ้หญบ่า้น ​นายชยั โนชยั 
12) หมูท่ี ่12 บา้นไผส่ทีอง ผูใ้หญบ่า้น​ นายขนุสงกรานต ์ศริวิงค ์
13) หมูท่ี ่13 บา้นสนัตสิขุ  กำนัน​ ​ นายภวูวิฒัน ์มะโนปิง 

ผูบ้รหิารงานทอ้งถิน่ 
1) นายสมเพชร สกัลอ ตำแหน่ง ประธานกรรมการบรหิาร ปี พ.ศ. 2539 - 
2540 
2) นายจันทร ์จันธมิา ตำแหน่ง ประธานกรรมการบรหิาร ปี พ.ศ. 2543 - 
2544 
3) นายจันทร ์จันธมิา ตำแหน่ง นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหงสห์นิ ปี 
พ.ศ.2545 - 2546 
4) นายจำรัส สกัลอ ตำแหน่ง นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหงสห์นิ ปี ท.
ศ. 2547 - 2552 
5) นายสมเพชร สกัลอ ตำแหน่ง นายกเทศมนตรตีำบลหงสห์นิ ปี พ.ศ. 
2553 -2563 
6) นายสามารถ ชืน่เมอืง ตำแหน่ง นายกเทศมนตรตีำยลหงสห์นิ ปี พ.ศ. 
2564 - ปัจจบุนั 
กลุม่ตา่งๆ ในชุมชน  ในตำบลหงสห์นิ ม ี64 กลุม่ 
 

 



 
 

หมูท่ ี ่ ชอืกลุม่ ประธานกลุม่ สถานะการขึน้
ทะเบยีน 

1 กองทนุเงนิลา้น นายสำเร็จ กอง
แกว้ 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

2 กองทนุหมูบ่า้น นายพงษศกัดิ ์สรุิ
ยวงค ์

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

3 กลุม่ฉางขา้ว นายไพชยนต ์
สกัลอ 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

4 กองทนุเงนิลา้น 
กลุม่แมบ่า้น 
กลุม่ธนาคารหมูบ่า้น 

นายดอก  สกัลอ 
 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

5 ธนาคารหมูบ่า้นพวงพย
อม หมู ่5 
กองทนุเงนิลา้น 
กลุม่ออมทรัพยเ์พือ่การ
ผลติ 
กลุม่แมบ่า้น 
กลุม่ปุ๋ ย SML 
กลุม่บรรเทาทกุข ์
กลุม่แคบหม ู
รา้นโชคชยัเกษตรพันธุ ์
โรงสขีา้วป้าทองศร ี
ตลาดพวงพยอม 

นายประสงค ์สาย
วงค ์

นายประสงค ์สาย
วงค ์

นายประสงค ์สาย
วงค ์

นางจตุมิาศ คะ
มณีวรรณ 

นายชมุพล สาย
อนิตะ๊ 

นายอนิจันทร ์ชยั
การ 

นายสวสัดิ ์วงคช์ยั 
นายสมชาย ยานุ 
นางทองศร ี
วงคนั์นตา 

นางขวญัตา แกว้
ไกรคช 

จดทะเบยีน 
จดทะเบยีน 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
จดทะเบยีน 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

 



 
 

6 กลุม่ธนาคารหมูบ่า้น 
กลุม่ออมทรัพยเ์พือ่การ
ผลติ 
กลุม่แมบ่า้น 
กลุม่ผูส้งูอาย ุ
โรงสชีมุชน 

นานณัฐพงศ ์ตนั
กลุ 

นางพัชรนิทร ์ตนั
กลุ 

นางแสงเมอืง ตนั
กลุ 

นายศรวีงค ์
รัตนโกสนิทร ์
ชาวบา้นพวง
พะยอม 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

7 จักรวาลพชืไร ่
กลุม่อตุสาหกรรมเย็บผา้ 
ชมรมนวดสขุภาพแผน
ไทยรว่มใจ 
กลุม่ดา้ย 
กลุม่จักสาน 
กลุม่ประดษิฐด์อกไม ้
แหง้ 
กลุม่ปุ๋ ยหมกัเตมิอากาศ 
กลุม่ปุ๋ ยอนิทรยีช์วีภาพ 
กองทนุเงนิสบทบ 
กองทนุธนาคารหมูบ่า้น 
กองทนุสงเคราะหบ์า้น
สนัทราย 
กองทนุ SML 
กองทนุ อสม. 
รา้นคา้ชมุชน 

นางจันตา 
จักรวาล 

นางนภาพร กอง
ตา 

นางซนัด ีเกีย๋งมลู 
นางดาวลอย ธวิยั 
นายคำมลู ภรีะ 
นางศรยีก โอท้า 
นายดนัย กนัคำ 
นายวสนัต ์ธนแสง

ประเสรฐิ 
นายประทดั ถา

หลา้ 
นายสน่ัน วนัทา

แทน่ 
นายดนัย กนัคำ 
นายบญุสง่ มะราช 
นางประทนิ ขาว

อา้ย 
นายนยิม กนัคำ 

จดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

 



 
 

8 กองทนุเงนิลา้น 
กองทนุตอ่ยอด 

นายธวชั สกัลอ 
ชาวบา้นหมู ่8 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

9 กลุม่จักสาน 
กลุม่ทำขนมแปรรปู 
กลุม่เลีย้งโคขนุบา้นพวง
พะยอม 
กลุม่พวงหรดี 
ธนาคารหมูบ่า้น 
กลุม่เกษตรทำนาหงส์
หนิ 
กลุม่เกษตร 5-6-7-9 
กลุม่ผูใ้ชน้้ำพวงพะยอม 
1 
กลุม่ควาย 
กลุม่กา้วบา้นเจรญิ 
กลุม่ศภุนมิติ 9 
กลุม่แมบ่า้น 
กลุม่ SML 
กลุม่เมล็ดพันธุข์า้ว 
กลุม่วสัดกุารเกษตร 

นางทองจันทร ์
วจิารณผ์ล 

นางมาล ีวงคต์ุย้ 
นายสหพล วง

คใ์หญ ่
นางยภุาพร 
สมณะ 

นายเสรมิ เตจะ๊ 
นายเมอืงคำ วง
คเ์รอืนแกว้ 

นายสมพนิ ชืน่
เมอืง 

นายธนา ใจนัน 
นายสมพนิ ชืน่

เมอืง 
นายฉัตรชยั เครอื

เทพ 
นายสมพงศ ์ตา

ตอ่ม 
     นางมาล ีวง
คต์ุย้ 
นายสมศกัดิ ์วง

คช์ืน่ 
นายสวุตัร หน่อ

แกว้ 
นายสมศกัดิ ์วง

คช์ืน่ 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
จดทะเบยีน 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
จดทะเบยีน 
จดทะเบยีน 
จดทะเบยีน 
จดทะเบยีน 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

10 กองทนุเงนิลา้น ชาวบา้นสกัทอง ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

 



 
 

กลุม่แมบ่า้น 
กลุม่สจัจะ 

ชาวบา้นสกัทอง 
ชาวบา้นสกัทอง 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

11 กองทนุเงนิลา้น 
กลุม่แมบ่า้น 
กลุม่ธนาคารหมูบ่า้น 

ชาวบา้นสกั
พัฒนา 

ชาวบา้นสกั
พัฒนา 

ชาวบา้นสกั
พัฒนา 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

12 กลุม่แปรรปูอาหาร นางสกุนัยา 
กติอิดุม 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

13 กองทนุเงนิลา้น 
กลุม่แมบ่า้น 

ชาวบา้นสนัตสิขุ 
ชาวบา้นสนัตสิขุ 

ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 
ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน 

 
       - ปัญหาทางสงัคม 
       ​อาชญากรรม   เทศบาล
ตําบลหงสห์นิอยูใ่นเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบของสถานตํีารวจภธูรอําเภอจนุ 
ประกอบกบัแตล่ะหมูบ่า้น มอีาสาสมคัรตํารวจบา้น ชดุรักษาความสงบหมู่
บา้น และมป้ีอมยามรักษาความปลอดภยั คอยเป็น
กําลงัสําคญัในการแจง้เบาะแสและขอ้มลูขา่วสารใหก้บัทางราชการทราบอ
ยูต่ลอดเวลาทําใหปั้ญหาอาชญากรรมใน พืน้ทีอ่ยูใ่นระดบันอ้ย   

ยาเสพตดิ ปัญหายาเสพตดิ ในพืน้ที่
ตําบลหงสห์นิมสีภาพความรนุแรงของปัญหาในระดบัปานกลาง ปัญหาสว่น 
ใหญจ่ะเป็นการเสพยาของเด็กวยัรุน่  และปัญหาผูค้า้รายยอ่ย  เนือ่งจาก
การลําเลยีงยาเสพตดิเขา้มาในพืน้ที่
ทําไดง้า่ยเนือ่งจากมเีขตพืน้ทีก่บัตําบลแมล่อย  อําเภอเทงิ  ซึง่พืน้ที่
อําเภอเทงิ   เป็นพืน้ทีท่ีม่อีาณาเขตตดิตอ่เขต ชายแดน  
ทําใหก้ารลกัลอบเคลือ่นยา้ยยาเสพตดิ  เขา้สูพ่ืน้ที่
ตําบลหงสห์นิทําไดอ้ยา่งสะดวก  สําหรับการ ปอูงกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพตดิในพืน้ทีไ่ด ้

 



 
 

ดําเนนิงานอดุหนุนงบประมาณใหก้บัทกุหมูบ่า้นเพือ่จัดกจิกรรมใน การปอูง
กนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  โดยการจัดการแขง่ขนักฬีาตา้นภยัยาเสพ
ตดิ   อดุหนุนงบประมาณใหก้บั เจา้หนา้ที่
ตํารวจในการดําเนนิการตามมาตรการปอูงกนัยาเสพตดิในพืน้ทีตํ่าบลหงส์
หนิทกุปี   ประกอบกบั เทศบาล
ตําบลหงสห์นิไดจั้ดตัง้ศนูยต์อ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิขึน้  โดยใน
คําสัง่แตง่ตัง้จะประกอบไปดว้ย เจา้หนา้ทีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นพืน้ที่
ตําบลหงสห์นิ  พนักงานเทศบาล  และกํานันผูใ้หญบ่า้น มหีนา้ทีใ่นการเฝ้า
ระวงั ปัญหายาเสพตดิ การคน้หามาตรการในการปอูงกนัยาเสพตดิและการ
สง่ผูต้ดิยาเสพตดิไปสูก่ารบําบดัรักษาใน สถานบําบดัตอ่ไป   

  

- ผูม้สีทิธ ิเ์ลอืกต ัง้ 
หมู่
ท ี ่

ชอืหมูบ่า้น จำนวนผูม้สีทิธ ิเ์ลอืกต ัง้(คน) 

1 ศรจีอมแจง้ 293 
2 สกัลอ 355 
3 สกัทุง่ 574 
4 สกัสนั 347 
5 พวงพยอม 393 
6 พวงพยอมใหม ่ 509 
7 สนัทราย 379 
8 สกัลอใหม ่ 521 
9 พวงพยอมพัฒนา 396 

10 สกัทอง 728 
11 สกัพัฒนา 414 
12 ไผส่ทีอง 438 
13 สนัตสิขุ 315 

รวม 5,662 
 

 



 
 

- ประเพณีทอ้งถิน่ 

หมู่
ท ี ่

ชอืหมู่
บา้น 

ประเพณี
ทอ้งถิน่ 

การละเลน่
พืน้บา้น 

ภาษาถิน่ 

1 ศรจีอมแจง้ 
 
 
 

1.สรงน้ำพระ
ธาตศุรจีอมแจง้ 
2.สลากภตัร 
3.ประเพณียีเ่ป็ง 

 
 
 

ภาษาเหนอื 
 

2 สกัลอ 1.บวงสรวง
เจา้พอ่ซาคำ 
2.สลากภตัร 
3.ประเพณียีเ่ป็ง 

 ภาษาเหนอื 
 

3 สกัทุง่ 1.สลากภตัร 
2.ประเพณียีเ่ป็ง 

 ภาษาเหนอื 

4 สกัสนั 1.สลากภตัร 
2.ประเพณียีเ่ป็ง 

 ภาษาเหนอื 

5 พวงพยอม 1.สลากภตัร 
2.ประเพณียีเ่ป็ง 

 ภาษาเหนอื 

6 พวงพยอม
ใหม ่

1.สลากภตัร 
2.ประเพณียีเ่ป็ง 

 ภาษาเหนอื 

7 สนัทราย 1.สลากภตัร 
2.ประเพณียีเ่ป็ง 

 ภาษาเหนอื 

8 สกัลอใหม ่ 1.สลากภตัร 
2.ประเพณียีเ่ป็ง 
3.สรงน้ำพระ
ธาตกุูส่กัหลวง 

 ภาษาเหนอื 

9 พวงพยอม
พัฒนา 

1.สลากภตัร 
2.ประเพณียีเ่ป็ง 

 ภาษาเหนอื 

10 สกัทอง 1.สลากภตัร 
2.ประเพณียีเ่ป็ง 

 ภาษาเหนอื 

 



 
 

3.สรงน้ำพระ
ธาตซุางคำ 

11 สกัพัฒนา 1.สลากภตัร 
2.ประเพณียีเ่ป็ง 
3.สรงน้ำพระ
ธาตหุงสห์นิ 

 ภาษาเหนอื 
ภาษาอสีาน 

12 ไผส่ทีอง 1.สลากภตัร 
2.ประเพณียีเ่ป็ง 

 ภาษาเหนอื 

13 สนัตสิขุ 1.สลากภตัร 
2.ประเพณียีเ่ป็ง 

 ภาษาเหนอื 

 
​ ตำบลหงสห์นิ  มปีระเพณีทอ้งถิน่ ไดแ้ก ่1.สลากภตัร  2.ประเพณี
ยีเ่ป็ง  3. สรงน้ำพระธาตหุงสห์นิ     4.  สรงน้ำพระธาตคุรีศีรเีวยีงลอ  5. 
งานประเพณีรดน้ำดำหวัผูส้งูอาย ุ6. งานประเพณีลอยกระทง 
และภาษาถิน่ ไดแ้ก ่ ภาษาเหนอืและภาษาอสีาน 

 
 
 
 

ขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิ  

อาชพี เพศชาย (คน) หญงิ (คน) รวม 
กําลงัศกึษา 511 496 1,007 
ไมม่อีาชพี 975 1,238 2,2130 

เกษตร – ทํานา 1,089 1,086 2,175 
เกษตร – ทําไร ่ 5 5 10 
เกษตร – 
ทําสวน 

65 68 133 

เกษตร – 
ปศสุตัว ์

1 2 3 

พนักงาน – รับ
ราชการ 

49 56 105 

 



 
 

พนักงาน - 
รัฐวสิาหกจิ 

6 10 16 

พนักงานบรษัิท 45 63 108 
รับจา้งทัว่ไป 359 361 720 
คา้ขาย 51 97 148 

ธรุกจิสว่นตวั 11 9 20 
ธรุกจิอืน่ๆ 20 24 44 
รวม 3,187 3,515 6,702 

 

2.4 ขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิ 
 

​ ตําบลหงสห์นิ มสีภาพเป็นพืน้ทีร่าบเหมาะ
สําหรับการทําเกษตรและเป็นแหลง่ปลกูขา้วทีม่ชี ือ่เสยีง ของจังหวดัพะเยา  
เนือ่งจากขา้วทีเ่กษตรกรปลกูเป็นขา้วหอมมะลทิีม่คีณุภาพสงู   ขายได ้
ราคาด ี และนอกจาก การปลกูขา้วแลว้ในพืน้ที่
ตําบลหงสห์นิยงัมสีนิคา้จากการเกษตรทีไ่ดจ้ากขา้วโพดเลีย้งสตัว ์ ลําไย  
มนัสําปะหลงั  และยางพารา  
สําหรับรายละเอยีดทางดา้นเศรษฐกจิในดา้นอืน่ๆในพืน้ทีตํ่าบลหงสห์นิ  
สามารถจําแนกได ้ ดงันี ้ 
 การประกอบอาชพี    
​ 1)   ประมาณรอ้ยละ 80   ของประชากรอยูใ่นภาคการเกษตร   
​ 2)   มปีระชากรอยูใ่นวยัทํางาน 3,387 คน เป็นผู ้มงีานทํา 3,131 
คน และผูว้า่งงาน - คน  
​ 3)   รายไดเ้ฉลีย่/คน/ปี    36,000    บาท  
   พชืเศรษฐกจิทีส่ำคญัของตำบล  5 ชนดิ 
​  - ขา้วนาปี / นาปรัง  
​  - ข๎าวโพด    
​  - ลําไย    
​ - ยางพารา     
​ - สม้โอ   
​  - อืน่ๆ  

 



 
 

 พืน้ทีก่ารเพาะปลกู  
​ พืน้ทีเ่พาะปลกูขา้วนาปี / นาปรัง พืน้ทีร่วม   22,813.25     ไร ่
            พืน้ทีเ่พาะปลกูขา้วโพด พืน้ทีร่วม               84.25            ไร ่
            พืน้ทีเ่พาะปลกูสม้โอ พืน้ทีร่วม                  50.41            ไร ่
            พืน้ทีเ่พาะปลกูยางพารา พืน้ทีร่วม              652               ไร ่
            พืน้ทีเ่พาะปลกูลําไย พืน้ทีร่วม                   3,891            ไร ่
ลกัษณะของแหลง่น้ำ    
​ - แหลง่น้ำธรรมชาต ิ– ลําหว้ย จํานวน  10 สาย  
​ - บงึ/หนอง จํานวน  3      แหง่ – ลําน้ำ จํานวน  1      สาย  
​ - คลอง  จํานวน  2   แหง่  
​ -  แหลง่น้ำทีส่รา้งขึน้ - ฝาย/ผนังกัน้น้ำ   จํานวน     10    แหง่ 
​  - บอ่น้ำตืน้    จํานวน     328  แหง่  
​ - อา่งเกบ็น้ำ    จํานวน      6     แหง่  
​ - แหลง่น้ำในไรน่านอกเขตชลประทาน  จํานวน      11   จดุ  
​ - อา่งเกบ็น้ำและแหลง่น้ำธรรมชาต ิ พืน้ทีร่วม   577.34    ไร ่ 
​ - แหลง่น้ำโครงการกรมพัฒนาทีด่นิ  รวม       4   จดุ     
​ - บอ่น้ำบาดาล     รวม      26  จดุ   
แหลง่ทอ่งเทีย่วในทอ้งถิน่ 

1.​เมอืงโบราณสถานเวยีงลอ  บา้นสนัทราย  หมูท่ี ่7  
2.​บรษัิทไลฟ์กรุฟ๊แลนด ์ บา้นสนัทราย  หมูท่ี ่7 
3.​พระธาตหุงสห์นิ บา้นสกัพัฒนา หมูท่ี ่ 11  
4.​พระธาตซุางคํา บา้นสกัทอง หมูท่ี ่10  
5.​พระธาตศุรจีอมแจง้ บา้นศรจีอมแจง้ หมูท่ี ่1 
6.​ ประตเูปิด – ปิดน้ำ บา้นพวงพยอม หมูท่ี ่5 

 
 
 
2.5  ขอ้มลูดา้นการศกึษา 

​ การศกึษา ตําบลหงสห์นิ  มสีถานศกึษาในพืน้ทีส่งักดักระทรวง
ศกึษาธกิาร จำนวน 3 แหง่ มศีนูยพั์ฒนานเด็กเล็ก ในสงักดัเทศบาลตำบล

 



 
 

หงสห์นิ คอื จํานวน  2  แหง่ และมกีศน.ตำบล 1 แหง่ โดยมรีายละเอยีด
ดงันี ้ 

 โรงเรยีนประถมศกึษา 1 แหง่ (สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร)  
​ -  โรงเรยีนบา้นสกัลอ ตัง้อยูห่มูท่ี ่  2   ตำบลหงสห์นิ อำเภอจนุ 
จังหวดัพะเยา 
 โรงเรยีนประถมและขยายโอกาส 2 แหง่ (สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร) 
​ - โรงเรยีนบา้นสกัทุง่  ตัง้อยูห่มูท่ี ่  10   ตำบลหงสห์นิ อำเภอจนุ 
จังหวดัพะเยา 
​ - โรงเรยีนบา้นพวงพยอม  ตัง้อยูห่มูท่ี ่  9   ตำบลหงสห์นิ อำเภอจนุ 
จังหวดัพะเยา 
ศกร.ตำบล 1 แหง่ 

-​ ศกร.ตำบลหงสห์นิ  ตัง้อยูห่มูท่ี ่  10   ตำบลหงสห์นิ อำเภอจนุ 
จังหวดัพะเยา 

จำนวนผูเ้รยีน ศกร.ตำบลหงสห์นิ  

​ มนัีกศกึษาทัง้หมด 60 คน แยกเป็นระดบัชัน้ดงันี ้
            ระดบัประถมศกึษา  จำนวน  3  คน​ ​ ชาย 1 คน ​หญงิ  2  
คน 
​ ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้  จำนวน  25  คน​ ชาย 8 คน​หญงิ 17  
คน 
​ ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้  จำนวน  32  คน​ ชาย 7 คน​หญงิ 25  
คน 
ระดบัการศกึษาของประชาชนในตำบล 
ห
มู่
ท ี ่

ชอืหมู่
บา้น 

จำแนกตามการศกึษาสงูสดุ    
รวม ไมรู่ ้

หนงั
สอื 

ต่ำ
กวา่
ประ
ถม 

ประถ
ม 

ม.
ตน้ 

ม.
ปลาย 

ปว
ส. 

ป.
ตร ี

1 ศรจีอมแจง้ 23 69 141 56 36 10 6 341 
2 สกัลอ 12 30 97 117 105 33 18 412 

 



 
 

3 สกัทุง่ 34 127 115 149 169 46 33 673 
4 สกัสนั 35 89 153 45 39 12 13 386 
5 พวงพยอม 12 30 97 137 130 33 18 457 
6 พวงพยอม

ใหม ่
27 64 147 155 127 47 23 590 

7 สนัทราย 12 37 87 127 130 33 15 440 
8 สกัลอใหม ่ 30 74 147 155 127 47 23 603 
9 พวงพยอม

พัฒนา 
12 30 97 140 139 33 18 469 

1
0 

สกัทอง 64 167 134 199 179 56 43 842 

1
1 

สกัพัฒนา 12 42 123 137 133 33 15 495 

1
2 

ไผส่ทีอง 12 58 126 134 133 23 15 501 

1
3 

สนัตสิขุ 23 69 141 76 56 20 11 391 

 
 

ภมูปิญัญาในชุมชน 
หมูท่ ี ่ ชอืหมูบ่า้น ชอื - นามสกลุ ภมูปิญัญาเรือ่ง 

1 ศรจีอมแจง้ 1.นายคำ ปันสาร 
2.นายจันทร ์กองคำ 
3.นายปัน หวลอารมณ ์

1. เกษตรกรรม 
2. ดา้นการจักสาน 
3. หมอพืน้บา้น 

2 สกัลอ 1. นายพรีพัฒน ์ศกัดิ์
รุง่เรอืง 
2. นายติ๊บ ใจคำปัน 
3. นางนาร ีสกัลอ 

1. เกษตรกรรม 
2. ดนตรพีืน้บา้น 
3. ดา้นการจักสาน 

3 สกัทุง่ 1. นายเสาร ์เทยีมเลศิ 
2. นายวงค ์จันธมิา 
3. นายแกว้ ตาคำ 

1. หมอพืน้บา้น 
2. หมอพืน้บา้น 
3. หมอพืน้บา้น 

 



 
 

4 สกัสนั 1. นายทา บญุสงู 
2. นายลอื ธนะชยั 
3. นายแกว้ ตาคำ 

1. ดา้นการจักสาน 
2. ดา้นการจักสาน 
2. ดา้นการจักสาน 

5 พวงพยอม 1. นายนอ้ย ชยัการ 
2. นายชชัวาล ขนัคำ 

1. ดา้นการจักสาน 
2. การทำแคบหม ู

6 พวงพยอมใหม ่ 1. นายเปลีย่น 
หวลอารมณ ์

ดา้นเศรษฐกจิพอ
เพยีง 

7 สนัทราย 1.นายอิน่แกว้  ตา่งใจ 
2.นางศรยีก โอท้า 

1. ดา้นการจักสาน 
2. ดา้นการประดษิฐ์
ดอกไมแ้หง้ 

8 สกัลอใหม ่ 1. นางหอม สกัลอ 
2. นายเรอืงฤทธิ ์สกัลอ 

1. ดา้นการจักสาน 
2. การประดษิฐเ์ศษ
วสัดจุากธรรมชาต ิ

9 พวงพยอมพัฒนา 1. นายเดย เครอืเทพ 
2. นายพล ชืน่เมอืง 
3. นายจรัญ ไผเครอื 

1. ดา้นการจักสาน 
2. ดนตรพีืน้บา้น 
3. ดนตรพีืน้บา้น 

10 สกัทอง 1. นางอดุ จันธมิา 
2. นางสมยั สกัลอ 

1. ดา้นการจักสาน 
2. ดา้นการจักสาน 

11 สกัพัฒนา 1. นายสวน สกัลอ 
2. นางจันทรฟ์อง อดุม
ชยั 
3. นางทองสขุ กอ๋งแกว้ 

1. ดา้นหมอพืน้บา้น 
2. ประดษิฐด์อกไม ้
แหง้ 
3. ดา้นการจักสาน 

 
ตำบลหงสห์นิ มภีมูปัิญญา 27  คน ประกอบดว้ยภมูปัิญญาเรือ่งตา่งๆ 

ดงันี ้1.ดา้นการจักสาน              2. หมอพืน้บา้น  3.ดนตรพีืน้บา้น  

แหลง่เรยีนรูใ้นตำบลหงสห์นิ 
 

ที ่ ชอืกศน.ตำบล / ศรช. ทีต่ัง้ 

 



 
 

1 ศกร.ตำบลหงสห์นิ  หมูท่ี ่10 บา้นสกัทอง ตำบลหงส์
หนิ 

2 พระธาตหุงสห์นิ หมูท่ี ่11 บา้นสกัพัฒนา ตำบล
หงสห์นิ 

3 พระธาตคุรีศีรเีวยีงลอ หมูท่ี ่7 บา้นสนัทราย ตำบลหงส์
หนิ 

4 เขตหา้มลา่สตัวป่์าทบัพญาลอ หมูท่ี ่7 บา้นสนัทราย ตำบลหงส์
หนิ 

    
2.6 ขอ้มลูดา้นสาธารณสขุ 

มโีรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ จำนวน 2 แหง่   

1. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลหงสห์นิ  ตัง้อยูใ่นเขตพืน้ท ่ีหมู่
ที ่6   

2. โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพบา้นสกัลอ  ตัง้อยูใ่นเขตพืน้ที ่หมูท่ี ่8 
 - บคุลากรทางการแพทย ์มดีงันี ้  

1) เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานสาธารณสขุ   ​ จํานวน 2  คน       
2) พยาบาลวชิาชพี      ​ ​ ​ จํานวน 4  คน  
 3) เจา้พนักงานสาธารณสขุ    ​ ​ จํานวน  -   คน       
4) นักวชิาการสาธารณสขุ     ​ ​ จํานวน  2  คน   
5) ลกูจา้ง ​​ ​ ​ จํานวน  7 คน     
 

- สถานพยาบาลเอกชน     จํานวน  3 แหง่  (ม.2 , ม.3 , ม.6)  
- รา้นขายยาแผนปัจจบุนั    จํานวน  -  แหง่  
- คลนิกิแพทยรั์กษาโรคทัว่ไป จํานวน  -  แหง่  
- อาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ่า้น    จํานวน  275  คน  
- อตัราการมแีละใชส้ว้มราดน้ำ      จํานวน   100 เปอรเ์ซน็ต ์
​ ตำบลหงสห์นิ ทีเ่ป็นโรคกนัมาก เรยีงลำดบั ดงันี ้คอื โรคความดนั มี
ผูป่้วย จำนวน  210 คน  ผูใ้หญ ่210 คน โรคเบาหวาน มผีูป่้วย จำนวน 
114 คน เป็น ผูใ้หญ ่114 คน  โรคปากเป่ือยเทา้เป่ือย มผีูป่้วย จำนวน  6 

 



 
 

คน เป็นเด็ก 6 คน  โรคหวัใจ มผีูป่้วย จำนวน  6 คน เป็น ผูใ้หญ ่6 คน  โรค
ทอ้งรว่ง มผีูป่้วย จำนวน 5 คน เป็นเด็ก  5 คน  
2.7 สรปุสภาพปญัหา ความตอ้งการ สาเหต ุและแนวทางแกไ้ข/
พฒันาระดบัตำบล 
 

ความ
สำคญั
ลำดบัที ่

ปญัหา หมูท่ ี ่ เหตผุลประกอบการจดัลำดบั
ความสำคญั/ความจำเป็นของ

ปญัหา 
1 ขาดแหลง่น้ำ

ในการใช ้
อปุโภคบรโิภค 

13 เนือ่งจากหมูท่ี ่13 มจีำนวน
ครัวเรอืนทีป่ระสบปัญหามากกวา่
หมูอ่ืน่ หากไมด่ำเนนิการแกไ้ข
จะทำใหข้าดน้ำในการอปุโภค
บรโิภค 

2 ผลผลติการ
เกษตรตกต่ำ 
ตน้ทนุสงู 

3 เนือ่งจากหมูท่ี ่3 มจีำนวน
ครัวเรอืนทีป่ระสบปัญหามากกวา่
หมูอ่ืน่ หากไมด่ำเนนิการแกไ้ข
จะสง่ผลกระทบตอ่การประกอบ
อาชพีซึง่เป็นรายไดห้ลกัของ
ครอบครัว 

3 ปัญหาแหล่งน้ำเพ่ือการ

เกษตร 
4 เนือ่งจากหมูท่ี ่4 มจีำนวน

ครัวเรอืนทีป่ระสบปัญหาแหลง่
น้ำเพือ่การเกษตรมากกวา่หมูอ่ืน่ 
หากไมด่ำเนนิการแกไ้ขจะสง่
ผลกระทบตอ่การประกอบอาชพี
ซึง่เป็นรายไดห้ลกัของครอบครัว 

4 ยาเสพตดิใน
ชมุชน 

12 เนือ่งจากหมูท่ี ่12 เป็นหมูบ่า้นที่
หา่งไกลและคนมคีนตา่งจังหวดั
ยา้ยเขา้มาอยูท่ำใหก้ารดแูลไม่
ทัว่ถงึจงึทำใหม้กีารลกัลอบคา้
ยาและขนยาเป็นจำนวนมากกอ่

 



 
 

ใหเ้กดิปัญหาเด็กเยาวชนตดิยา
เสพตดิ 

5 ผูส้งูอายเุพิม่
มากขึน้ไมไ่ด ้
รับการดแูล
ดา้นสขุภาพ
กาย/สขุภาพ
จติ 

11 เนือ่งจากหมูท่ี ่13 มจีำนวนผู ้
สงูอายทุีข่าดการดแูลเอาใจใส่
จากคนในครอบครัวและขาด
ความรู ้ความเขา้ในการดแูล
สขุภาพตวัเองและมคีวามพรอ้ม 
ความตอ้งการทีรั่บการพัฒนา 
มากกวา่หมูอ่ืน่ หากไมด่ำเนนิ
การแกไ้ขจะสง่ผลลกระทบตอ่
คณุภาพชวีติ 

6 ปัญหาดา้นการ
ทิง้ขยะไมต่รง
จดุทิง้ขยะ 

8 เนือ่งจากหมูท่ี ่8 ไมม่คีวาม
รับผดิชอบมกีารทิง้ขยะไมต่รง
ตามจดุทิง้ขยะไมต่รงกบัวนัที่
กำหนดทิง้จงึและไมม่กีารคกั
แยกขยะ ทิง้ขยะไมต่รงจดุทำให ้
เกดิปัญหาขยะลน้และสง่กลิน่
เหม็น 

7 ไม่สามารถต่อยอด

ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน เป็น

สินค้าได้ 

9 เนือ่งจากหมูท่ี ่9 มผีลติภณัฑ์
ทอ้งถิน่เป็นจำนวนมากซึง่ไมม่ี
องคค์วามรูใ้นดา้นการออกแบบ
และแปรรปูผลติภณัฑส์ง่ผลให ้
ในหมูบ่า้นมผีลติภณัฑแ์ตไ่ม่
สามารถแปรรปูออกมาจำหน่าย
ได ้

8 ปัญหายุงลาย  7 เนือ่งจากหมูท่ี ่7 เป็นหมูบ่า้นที่
ลอ้มรอบดว้ยแมน่้ำและป่าไม ้
ทำใหม้ยีงุลายมากกวา่หมูบ่า้น
อืน่ถา้ไมเ่รง่แกปั้ญหาจะทำให ้
เกดิโรคไขเ้ลอืดออก 

 



 
 

9 ปัญหาไฟไหม้ป่า 11 เนือ่งจากหมูท่ี ่11 เป็นหมูบ่า้นที่
ลอ้มรอบดว้ยป่าไมแ้ละป่า
ประชาชนมคีวามรูถ้งึการเผา่ป่า
ไมเ่ทา่ทีค่วรจงึทำใหเ้กดิการเผา่
ป่าเป็นจำนวนมากสง่ผลตอ่มล
ภาวะทางอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.8 สรปุขอ้มลูสารสนเทศจากการประเมนิผลตา่งๆ และปญัหา
อปุสรรคในรอบปีทีผ่า่นมา 

 

สภาพปญัหา/ความ
ตอ้งการ 

สาเหต ุ แนวทางแกไ้ข/
พฒันา 

1. ขาดแหลง่น้ำใน
การใชอ้ปุโภคบรโิภค 

ฝนตกไมต่ามฤดกูาล 
แหลง่เกบ็กกัน้ำไม่
เพยีงพอ ไมม่พีืน้ที ่
เจาะบอ่บาดาล 

สง่เสรมิใหป้ระชาชน
ประหยดัน้ำ ใช ้
ประโยชนจ์ากน้ำที่
เหลอืใช ้

2. ผลผลติการเกษตร
ตกต่ำ ตน้ทนุสงู 
 

ผลผลติทางการ
เกษตรหลกั มจีำนวน
มาก ทำใหม้รีาคาต่ำ 
 

ควบคมุปรมิาณการ
ผลติไมใ่หม้มีากกวา่
ความตอ้งการของผู ้
บรโิภค 

 



 
 

3.ปัญหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร ฝนตกไมต่ามฤดกูาล 
แหลง่เกบ็กกัน้ำการ
เพราะปลกู 

ทำพืน้ทีเ่กบ็กกัน้ำเพือ่
การเกษตร สง่เสรมิ
การปลกูผักทีใ่ชน้้ำ
นอ้ย 

4. ผูส้งูอายเุพิม่มาก
ขึน้ 

มผีูส้งูอายใุนพืน้ทีเ่พิม่
มากขึน้และบตุรหลาน
ไมไ่ดด้แูลตอ้งไปทำ
งานตา่งจังหวดั 

สง่เสรมิอบรมใหค้วาม
รูเ้รือ่งการดแูลสขุภาพ 
และสง่เสรมิใหม้ี
อาชพีหลกัและอาชพี
เสรมิ 

5. ปัญหาดา้นขยะเพิม่
มากขึน้การทิง้ขยะไม่
ตรงจดุทิง้ขยะ 

เกดิการขยายตวัของ
ชมุชนเพิม่มากขึน้ 
และประชาชนสว่น
ใหญไ่มม่คีวาม
รับผดิชอบ ทิง้ขยะไม่
เป็นที ่ไมม่กีารคดั
แยกขยะกอ่นทิง้ 

รณรงคส์ง่เสรมิให ้
ประชาชนคดัแยกขยะ
ตัง้แตต่น้ทาง สง่เสรมิ
การทำขยะเปียกใน
ครัวเรอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มชุมชน ระดบัตำบล (SWOT) 

 



 
 

      
ปั
จ
จ ั
ย
ภ
า
ย
ใ
น
ชุ
ม
ช
น 
 

จดุแข็ง (Strengths) จดุออ่นหรอืจดุดอ้ย 
(Weaknesses) 

ด้านเศรษฐกิจ  

-  มีกองทุนหลายกองทุนท่ีประชาชนสามารถ

เข้าถึง 

-  ประชาชนมีการออมเงิน 

ด้านสังคม 

- มีวัดวาอารามเพ่ือเป็นท่ีอบรมบ่มนิสัยให้คน

หันมาทำความดี 

-  มีสนามกีฬาเพ่ือให้ชุมชนได้ออกกำลังกาย 

-  มีประเพณีท่ีดีงามเพ่ือให้คนรุ่นหลังได้สืบ

ทอด 

-  ประชาชนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม

ต่างๆในหมู่บ้าน 

-  มีความร่วมไม้ร่วมมือของกลุ่มแม่บ้านในการ

ทำอาหารเน่ืองในกิจกรรมพิธีต่างๆในหมู่บ้าน 

-  คนในหมู่บ้านถ้อยทีถ้อยอาศัยซ่ึงกันและกัน    
ดา้นการศกึษา 
- มีโรงเรียนในพ้ืนท่ี 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- มีประปาและโรงน้ำด่ืมชุมชน 

- มีประตูก้ันน้ำขนาดใหญ่ในพ้ืนท่ี       

- มีสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าเพ่ือช่วยเหลือ

เกษตรกร 

ด้านเศรษฐกิจ  

-  ปัญหาหน้ีสินในครัวเรือนจากภาคการเกษตร 

ทำให้ทุนในการทำนาลดลง และไม่ได้ต่อยอดการ

ทำนาเพราะ มีหน้ีสินท่ีต้องชำระอยู่ตลอด  

ด้านสังคม 

- ผู้ด้อยโอกาสยังไม่ได้รับโอกาสถ่ัวถึง               

- เยาวชนบางส่วนยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

- ภูมิปัญญาท้องถ่ินขาดผู้สืบสาน 
 
 
 
 
 
 
ดา้นการศกึษา 
ชาวบ้านเป็นผู้สูงวัย และเรียนมาน้อย 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

-  แหล่งน้ำ สาธารณะมีสภาพต้ืนเขินทำให้เก็บ

กักน้ำได้น้อยลง 

-  ทรัพยากรแหล่งอาหารทางน้ำลดลง 

-  ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาลทำให้เกิดมลพิษละ

หมอกควัน 

 
      
ปั
จ
จ ั
ย

โอกาส (Opportunities) อปุสรรคหรอืขอ้จำกดั 
(Threats) 

 



 
 

ภ
า
ย
น
อ
ก
ชุ
ม
ช
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- ได้รับการสนับสนุนจากอำเภอ เทศบาล และ

หน่วยงานของภาครัฐ ในการย่ืนเสนอเอกสาร

โครงการต่างๆ 

 - ได้รับการสนับสนุนจาก อสม.ในการสำรวจ

ข้อมูลชุมชนอย่างเป็นระบบ รวมท้ังการนำ

ข้อมูลมาวิเคราะห์ และนำมาวางแผนเพ่ือ

พัฒนาต่อไป​   

- ประชาชนไม่มีความรู้เข้าไม่ถึง เทคโนโลยีใหม่ๆ 

- ประชาชนมีหน้ีสิน  ปัญหารับและรายจ่ายไม่

สมดุล 
 

สว่นที ่3 
การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ศกร.ตำบล (SWOT 

Analysis) 
 

1.  การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 
1.1 จดุแข็งของ ศกร.ตำบล (Strengths-S) 

1. มสีถานศกึษาในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ในและนอก
ระบบ 

2. ผูน้ำทอ้งถิน่มวีสิยัทศันเ์ห็นความสำคญัของการศกึษา  
3. มภีาคเีครอืขา่ยรว่มจัดกจิกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐานและการ

ศกึษาตอ่เนือ่ง 
4. มเีสน้ทางคมนาคมทีส่ะดวก สามารถตดิตอ่กบัหลายพืน้ที ่

​ ​ 5. มปีราชญช์าวบา้น ภมูปัิญญา แหลง่เรยีนรู ้รว่มถา่ยทอด
ความรูแ้ละกจิกรรม 
1.2 จดุออ่นของ ศกร.ตำบล / แขวง (Weaknesses-W) 
ดา้นสงัคม เร ือ่งของการศกึษา 
1. เด็กไดรั้บโอกาสทางการศกึษาไมเ่ทา่เทยีมกนัทัง้ในดา้นสือ่การ

เรยีนการสอน  
2. เครือ่งมอื เครือ่งใช ้และอปุกรณจั์ดการเรยีนการสอนไมท่นัสมยั 
3. ชอ่งทางในการรับรูข้า่วสารของประชาชนไมเ่พยีงพอ ครอบคลมุ 

 



 
 

2.  การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 
​ 2.1 โอกาส (Opportunities-O) 

1. มกีารสำรวจขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่ป็นปัจจบุนั ทำใหม้ขีอ้มลูในการ
พัฒนา 

2. มอีงคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รว่มสนับสนุนวทิยากรและ
สถานทีใ่นการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้

3. มอีงคป์กครองสว่นทอ้งถิน่รว่มบรหิารดา้นจัดการศกึษา 
4. ม ีศกร.ตำบลทีม่สีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ 

​ ​ 5. ในหมูบ่า้นมกีารตดิตัง้สญัญาณอนิเตอรเ์น็ตชมุชน เพือ่เพิม่
โอกาสทางการเรยีนรูช้อ่งทางออนไลนม์ากยิง่ขึน้​  

2.2 อปุสรรค/ความเสีย่ง (Threats-T) 
​ 1. การเพิม่ขึน้ของประชากรในชมุชนอยา่งรวดเร็วทำใหก้ารจัดทำ
แผนการศกึษาขัน้พืน้ฐานไมเ่ป็นไปตามแผนและไมค่รอบคลมุ 

2. การแพรร่ะบาดของโรคอบุตัใิหม ่ทำใหก้ารจัดกจิกรรมไมเ่ป็นไป
ตามแผน 
          3. งบประมาณทีไ่ดรั้บไมส่อดคลอ้งกบักลุม่เป้าหมายและการจัด
กจิกรรม 
 

 
สว่นที ่4 

แนวทาง/กลยทุธก์ารดำเนนิงานสง่เสรมิการเรยีนรู ้
ของ ศกร.ตำบล 

 

แนวทางการพฒันา ศกร.ตำบล 
​ ศกร.ตำบลหงส์หิน โดยครู ผู้เรียน คณะกรรมการ กคน.ตำบล อาสาสมัคร กศน. และประชาชนในพ้ืนท่ี

ตำบลห้วยหงส์หิน มีส่วนร่วมในการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ จุดเน้น จุดเด่น การดำเนินดำ

งาน พันธกิจ และเป้าประสงค์ ภายใต้กรอบปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของ กศน.อำเภอ โดยมีกลยุทธ์

การดำเนินงานขัดการศึกษานอกระบบและอัธยาศัย ภายใต้โครงกานกิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับข้อมูลสภาพปัญหา

และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และข้อมูลผลการประเมินตนเองในรอบปีท่ีผ่านมา ไปใช้ในการจัดทำแผน

 



 
 

ปฏิบัติการประจำปีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

ศึกษาในพ้ืนท่ีตำบลให้มีประสิทธิภาพโตยมีทิศทางการพัฒนา ดังน้ี 
วสิยัทศัน ์

​ ภายในปี พ.ศ. 2568 ศกร.ตำบลหงสห์นิ จัดการศกึษานอกระบบ 
และการศกึษาตามอธัยาศยั ใหก้บัประชาชนในพืน้ทีต่ำบลหงสห์นิ ทกุกลุม่
เป้าหมาย ใหไ้ดม้าตรฐานการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
อยา่งมคีณุภาพ สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และการ
เปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที ่21ปรชัญา 

​ คุณธรรมดี  เทคโนโลยีล้ำ น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เอกลกัษณ ์
 ​ เทคโนโลยนีำ คณุธรรมด ีวถิพีอเพยีง เนน้ผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารเป็น
สำคญั. 
อตัลกัษณส์ถานศกึษา 
​ ผูรั้บผูบ้รกิาร มวีนัิยคณุธรรม ในวถิชีวีติพอเพยีง มอีดุมการณ ์ยดึมัน่
ตอ่สถาบนัหลกัของชาต ิตลอดจนมทีกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่21
เอกลกัษณ ์
จดุเนน้จดุเดน่การทำงานของ ศกร.ตำบล 

1.จดุเนน้การดำเนนิงานโดยการจัดการศกึษาใหช้มุชนเป็นฐานการ
เรยีนรูแ้ละสรา้งโอกาสทางงการศกึษาทีม่คีวามเป็นธรรมใหก้บัประชาชน
ทกุกลุม่ ไดแ้ก ่กลุม่ผูด้อ้ย ผูพ้ลาดและขาดโอกาสทางการศกึษา 

2. จดุเดน่ การบรกิารจัดการเรยีนรูโ้ดยใช ้ศกร.ตำบลเป็นฐานแหง่
การเรยีนรูเ้ป็นศนูยก์ลางการประสานงานใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของภาคเครอื
ขา่ยทกุภาสว่นในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้หก้บัประชาชนในพืน้ที ่โดย
การพัฒนากศน.ตำบลใหม้ศีกัยภาพและความพรอ้มในการบรกิารการเรยีนรู ้
แกป่ระชาชนทกุกลุม่อยา่งทัง่ถงึ 

 
 
 

 



 
 

พนัธกจิ 
พนัธกจิที ่ 1 จัด สง่เสรมิ สนับสนุน การศกึษา กศน.ระดบัการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน โดยวธิกีารจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
ตามหลกัสตูร เพือ่ยกระดบัการศกึษาตามความตอ้งการและตามศกัยภาพ
ของกลุม่เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัวถิชีวีติของชมุชน  

พนัธกจิที ่ 2  จัด สง่เสรมิ สนับสนุน การศกึษาตอ่เนือ่ง การศกึษา
อาชพีเพือ่การมงีานทำโดยวธิกีารจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษา
ตามอธัยาศยั ตามความตอ้งการและความสนใจของกลุม่เป้าหมายให ้
สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของชมุชนทีห่ลากหลาย โดยมุง่เนน้การปฏบิตัจิรงิที่
บรูณาการตามวถิชีวีติ 

พนัธกจิที ่3  จัด สง่เสรมิ สนับสนุน การศกึษาตามอธัยาศยัใหก้บั
ประชาชนผูรั้บบรกิาร โดยมุง่เนน้การศกึษาดว้ยตนเอง เพือ่การเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ  

พนัธกจิที4่ จัด สง่เสรมิ สนับสนุน การศกึษาและกจิกรรมใหก้บั
ประชาชนกลุม่เป้าหมายพเิศษ (ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้กิารและผูส้งูอาย)ุ ตาม
ความตอ้งการและตามศกัยภาพของกลุม่เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัวถิชีวีติ
ของชมุชน อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 

เป้าประสงค ์
​ 1.ประชาชนกลุม่เป้าหมาย ไดรั้บการศกึษานอกระบบระดบัการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน อยา่งตอ่เนือ่งและทัว่ถงึ ตามความตอ้งการและตาม
ศกัยภาพของกลุม่เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัวถิชีวีติของชมุชน 
​ 2. ประชาชนไดรั้บการศกึษาตอ่เนือ่ง การศกึษาอาชพีเพือ่การมงีาน
ทำ โดยวธิกีารจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ตาม
ความตอ้งการและความสนใจของกลุม่เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัวถิชีวีติ
ของชมุชนทีห่ลากหลาย โดยเนน้การปฏบิตัจิรงิทีบ่รูณาการตามวถิชีวีติ 
​ 3. ประชาชนกลุม่เป้าหมายไดรั้บการศกึษาตามอธัยาศยัทีมุ่ง่เนน้
การศกึษาดว้ยตนเองเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
​ 4. ประชาชนกลุม่เป้าหมายพเิศษ (ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้กิาร และผู ้
สงูอาย)ุ ไดรั้บการศกึษาและกจิกรรม ตามความตอ้งการและตามศกัยภาพ

 



 
 

ของกลุม่เป้าหมายทีส่อดคลอ้งกบัวถิชีวีติของชมุชนและอยูใ่นสงัคมได ้
อยา่งมสีขุ 
 
 
 
 
 
 
เป้าประสงคแ์ละตวัชีว้ดัตามความสำเร็จ 

เป้าประสงค ์ ตวัชวีดั 
1.ประชาชนกลุม่เป้าหมาย ไดรั้บ
การศกึษานอกระบบระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน อยา่งตอ่เนือ่งและทัว่ถงึ 
ตามความตอ้งการและตาม
ศกัยภาพของกลุม่เป้าหมายให ้
สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของชมุชน 
 
 

1.ผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ
ดา้นประสทิธภิาพและการพัฒนา
องคก์รตามคำรับรองการปฏบิตั ิ
ราชการประจำปี อยูใ่นระดบัด ี
2. รอ้ยละของผูรั้บบรกิารมคีวามพงึ
พอใจตอ่การรับบรกิารในระดบัดขีึน้
ไป 
3. รอ้ยละของจำนวนผูเ้รยีน / ผูรั้บ
บรกิารในการจัดการศกึษานอก
ระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานที่
เพิม่ขึน้ในแตล่ะภาคเรยีน 
4. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ชิา
หลกัระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานจาก
การประเมนิระดบัชาต ิ(N-Net) เพิม่
ขึน้ในแตล่ะภาคเรยีน 

2.ประชาชนไดรั้บการศกึษาตอ่
เนือ่ง การศกึษาอาชพีเพือ่การมี
งานทำ โดยวธิกีารจัดการศกึษา
นอกระบบและการศกึษาตาม
อธัยาศยั ตามความตอ้งการและ

1. รอ้ยละของผูรั้บบรกิารทีม่คีวาม
พงึพอใจตอ่การใชบ้รกิารในระดบัด ี
2. รอ้ยละของหน่วยงานภาคเีครอื
ขา่ยทีเ่พิม่ขึน้ในการเขา้มามสีว่น

 



 
 

ความสนใจของกลุม่เป้าหมายให ้
สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของชมุชนที่
หลากหลาย โดยเนน้การปฏบิตัจิรงิ
ทีบ่รูณาการตามวถิชีวีติ 

รว่มในการดำเนนิการจัดการศกึษา
ตามอธัยาศยั 
3. รอ้ยละของผูรั้บบรกิารทีม่คีวาม
พงึพอใจตอ่การใชบ้รกิาร
เทคโนโลยสีารสนเทศอยูใ่นระดบัด ี
4. รอ้ยละของจำนวนแหลง่การ
เรยีนรูท้ีม่คีวามพรอ้มในการให ้
บรกิารเพิม่ขึน้ 

3. ประชาชนกลุม่เป้าหมายไดรั้บ
การศกึษาตามอธัยาศยัทีมุ่ง่เนน้การ
ศกึษาดว้ยตนเองเพือ่การเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ 

1. รอ้ยละของผูรั้บบรกิารทีม่คีวาม
พงึพอใจตอ่การใชบ้รกิารในระดบัด ี
2. รอ้ยละของหน่วยงานภาคเีครอื
ขา่ยทีเ่พิม่ขึน้ในการเขา้มามสีว่น
รว่มในการดำเนนิการจัดการศกึษา
ตามอธัยาศยั 
3. รอ้ยละของผูรั้บบรกิารทีม่คีวาม
พงึพอใจตอ่การใชบ้รกิาร
เทคโนโลยสีารสนเทศอยูใ่นระดบัด ี
4. รอ้ยละของจำนวนแหลง่การ
เรยีนรูท้ีม่คีวามพรอ้มในการให ้
บรกิารเพิม่ขึน้ 

4.ประชาชนกลุม่เป้าหมายพเิศษ (ผู ้
ดอ้ยโอกาส ผูพ้กิาร และผูส้งูอาย)ุ 
ไดรั้บการศกึษาและกจิกรรม ตาม
ความตอ้งการและตามศกัยภาพ
ของกลุม่เป้าหมายทีส่อดคลอ้งกบั
วถิชีวีติของชมุชนและอยูใ่นสงัคม
ไดอ้ยา่งมสีขุ 

1. รอ้ยละของผูเ้รยีน / ผูรั้บบรกิาร
กลุม่เป้าหมายพเิศษ (ผูด้อ้ยโอกาส 
ผูพ้กิาร และผูส้งูอาย)ุ ไดรั้บการ
พัฒนาคณุภาพชวีติอยูใ่นระดบัด ี
2. รอ้ยละของผูเ้รยีน / ผูรั้บบรกิาร
มคีวามพงึพอใจตอ่การรับบรกิารใน
ระดบัดขีึน้ไป 
3. รอ้ยละของหน่วยงานภาคเีครอื
ขา่ยทีเ่พิม่ขึน้ในการเขา้มามสีว่น

 



 
 

รว่มในการดำเนนิการจัดการศกึษา
กลุม่เป้าหมายพเิศษ 

 

แนวทางการดำเนนิงาน 
กลยทุธท์ี ่1 
          1.จัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน อยา่งตอ่เนือ่ง
และทัว่ถงึ ตามความตอ้งการและตามศกัยภาพของกลุม่เป้าหมายให ้
สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของชมุชน 

ตวัชวีดัความสำเร็จ 
1. ผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการดา้นประสทิธภิาพและการพัฒนา

องคก์รตามคำรับรองการปฏบิตัริาชการประจำปี อยูใ่นระดบัด ี

2. รอ้ยละของผูรั้บบรกิารมคีวามพงึพอใจตอ่การรับบรกิารในระดบัดี
ขึน้ไป 

3. รอ้ยละ 80 ของผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้ 

          4. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูว้ชิาหลกัระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานจาก
การประเมนิระดบัชาต ิ(N-Net) เพิม่ขึน้ในแตล่ะภาคเรยีน 
กลยทุธท์ี ่2 

1. จัดการศกึษาตอ่เนือ่ง การศกึษาอาชพีเพือ่การมงีานทำ โดย
วธิกีารจัดการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ตามความ
ตอ้งการและความสนใจของกลุม่เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัวถิชีวีติของ
ชมุชนทีห่ลากหลาย โดยเนน้การปฏบิตัจิรงิทีบ่รูณาการตามวถิชีวีติ 

 
 

ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
1. รอ้ยละของผูรั้บบรกิารทีม่คีวามพงึพอใจตอ่การใชบ้รกิารในระดบัด ี
2. รอ้ยละของหน่วยงานภาคเีครอืขา่ยทีเ่พิม่ขึน้ในการเขา้มามสีว่น

รว่มในการดำเนนิการจัดการศกึษาตามอธัยาศยั 

 



 
 

3. รอ้ยละของผูรั้บบรกิารทีม่คีวามพงึพอใจตอ่การใชบ้รกิาร
เทคโนโลยสีารสนเทศอยูใ่นระดบัด ี
          4. รอ้ยละของจำนวนแหลง่การเรยีนรูท้ีม่คีวามพรอ้มในการให ้
บรกิารเพิม่ขึน้ 
กลยทุธท์ี ่3​  

1.​จัดกจิกรรมการศกึษาตามอธัยาศยัทีมุ่ง่เนน้การศกึษาดว้ยตนเอง
เพือ่การเรยีนรู ้

ตลอดชวีติ 
ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
     ​ 1. รอ้ยละของผูรั้บบรกิารทีม่คีวามพงึพอใจตอ่การใชบ้รกิารในระดบัด ี

2. รอ้ยละของหน่วยงานภาคเีครอืขา่ยทีเ่พิม่ขึน้ในการเขา้มามสีว่น
รว่มในการดำเนนิการจัดการศกึษาตามอธัยาศยั 

3. รอ้ยละของผูรั้บบรกิารทีม่คีวามพงึพอใจตอ่การใชบ้รกิาร
เทคโนโลยสีารสนเทศอยูใ่นระดบัด ี
          4. รอ้ยละของจำนวนแหลง่การเรยีนรูท้ีม่คีวามพรอ้ม 
กลยทุธท์ี ่4 

1.​จัดการศกึษาใหก้บักลุม่เป้าหมายพเิศษ (ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้กิาร และผู ้
สงูอาย)ุ และจัดกจิกรรม  

ตามความตอ้งการและตามศกัยภาพของกลุม่เป้าหมายทีส่อดคลอ้งกบัวถิี
ชวีติของชมุชนและอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมสีขุ 
ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
       1. รอ้ยละของผูเ้รยีน / ผูรั้บบรกิารกลุม่เป้าหมายพเิศษ (ผูด้อ้ยโอกาส 
ผูพ้กิาร และผูส้งูอาย)ุ ไดรั้บการพัฒนาคณุภาพชวีติอยูใ่นระดบัด ี
       2. รอ้ยละของผูเ้รยีน / ผูรั้บบรกิารมคีวามพงึพอใจตอ่การรับบรกิารใน
ระดบัดขีึน้ไป 
       3. รอ้ยละของหน่วยงานภาคเีครอืขา่ยทีเ่พิม่ขึน้ในการเขา้มามสีว่นรว่ม
ในการดำเนนิการจัดการศกึษากลุม่เป้าหมายพเิศษ 

 



 
 

รายละเอยีดแผนงาน/โครงการตามแผนพฒันาการศกึษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ของ ศกร.ตำบล.หงสห์นิ อำเภอจนุ 

เป้าประส
งค ์

กลยทุธ ์ โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ตวัชวีดั
ความ
สำเร็จ 

เกณฑ์
ความ
สำเร็จ

(รอ้ยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ขอ้ 1.
ประชาชน
กลุม่
เป้าหมาย 
ไดรั้บการ
ศกึษานอก
ระบบระดบั
การศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 
อยา่งตอ่
เนือ่งและ
ทัว่ถงึ ตาม
ความ
ตอ้งการ
และตาม
ศกัยภาพ
ของกลุม่
เป้าหมาย
ให ้
สอดคลอ้ง
กบัวถิชีวีติ
ของชมุชน 
 

ขอ้ 1.
ประชาชน
กลุม่
เป้าหมาย 
ไดรั้บการ
ศกึษานอก
ระบบระดบั
การศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 
อยา่งตอ่
เนือ่งและ
ทัว่ถงึ ตาม
ความ
ตอ้งการและ
ตาม
ศกัยภาพ
ของกลุม่
เป้าหมายให ้
สอดคลอ้ง
กบัวถิชีวีติ
ของชมุชน 
 

โครงการ
จัดการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 
1. ระดบั
ประถมศกึษา  
2. ระดบั
มธัยมศกึษา
ตอนตน้  
3. ระดบั
มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 
โครงการ
กจิกรรม
พัฒนา
คณุภาพผู ้
เรยีน 
1.โครงการ
ปรับความรู ้
พืน้ฐาน
นักศกึษา กศ
น.อำเภอจนุ 
1.โครงการ
พัฒนาผูเ้รยีน
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     1. รอ้ยละ
ของกลุม่
เป้าหมาย
รว่ม
กจิกรรม
การศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน
และ
กจิกรรม
พฒันา
คณุภาพผู ้
เรยีน 
2. รอ้ยละ
ของกลุม่
เป้าหมายที่
เขา้รว่ม
กจิกรรม
สามารถนำ
ความรูไ้ป
ปรบัใชใ้น
ชวีติประจำ
วนั 

รอ้ยละ 
80 

 
 
 
 
 
 

รอ้ยละ 
80 

 
 
 
 
 

    
รอ้ยละ 

80 

 



 
 

ดา้นวชิาการ
เพือ่เตมิเต็ม
ความรูใ้นการ
ยกระดบัผล
สมัฤทธิ์
ทางการ
ศกึษา  
2. โครงการ
อบรมลกูเสอื 
3. โครงการ
อบรมอาสายุ
วกาชาด 

3. รอ้ยละ
ของกลุม่
เป้าหมายผู ้
เขา้รว่ม
กจิกรรม
มคีวามพงึ
พอใจตอ่
การเขา้
รว่ม
กจิกรรม
โครงการ
ในระดบั
มากขึน้ไป 

 

เป้าประสง
ค ์

กลยทุธ ์ โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย  งบประมาณ (บาท)  ตวัชวีดัความ
สำเร็จ 

เกณฑ์
ความ

สำเร็จ(รอ้ย
ละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

 



 
 

ขอ้ 2 
ประชาชน
ไดรั้บการ
ศกึษาตอ่
เนือ่ง การ
ศกึษา
อาชพีเพือ่
การมงีาน
ทำ โดย
วธิกีาร
จัดการ
ศกึษานอก
ระบบและ
การศกึษา
ตาม
อธัยาศยั 
ตามความ
ตอ้งการ
และความ
สนใจของ
กลุม่
เป้าหมาย
ให ้
สอดคลอ้ง
กบัวถิชีวีติ
ของชมุชน
ที่
หลากหลา
ย โดยเนน้
การปฏบิตั ิ

ขอ้ 2
ประชาชน
ไดรั้บการ
ศกึษาตอ่
เนือ่ง การ
ศกึษา
อาชพีเพือ่
การมงีาน
ทำ โดย
วธิกีาร
จัดการ
ศกึษานอก
ระบบและ
การศกึษา
ตาม
อธัยาศยั 
ตามความ
ตอ้งการ
และความ
สนใจของ
กลุม่
เป้าหมาย
ให ้
สอดคลอ้ง
กบัวถิชีวีติ
ของชมุชน
ที่
หลากหลา
ย โดยเนน้
การปฏบิตั ิ

1.โครงการ
ศนูยฝึ์ก
อาชพีชมุชน 
- หลกัสตูร
อาชพีระยะ
สัน้ (กลุม่
สนใจ) 
- หลกัสตูร
อาชพีระยะ
สัน้ (ชัน้เรยีน
วชิาชพี) 
2.โครงการ
จัดการ
ศกึษาเพือ่
พัฒนา
ทกัษะชวีติ 
3.โครงการ
จัดการ
ศกึษาเพือ่
พัฒนาสงัคม
และชมุชน 
4.โครงการ
ศกึษา
จัดการ
ศกึษาตาม
หลกัปรัชญา
ของ
เศรษฐกจิ
พอเพยีง 
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1. รอ้ยละของกลุม่
เป้าหมายรว่ม
กจิกรรมการ
ศกึษาตอ่เนือ่ง 
2. รอ้ยละของกลุม่
เป้าหมายผูร้บั
บรกิารการศกึษา
ตอ่เนือ่งสามารถ
นำความรูไ้ปใช้
พฒันาอาชพี
สรา้งรายไดใ้หก้บั
ครอบครวั 

3. รอ้ยละของกลุม่
เป้าหมายผูร้บั
บรกิารมคีวามพงึ
พอใจตอ่การเขา้
รว่มกจิกรรมการ
ศกึษาตอ่เนือ่งใน
ระดบัมากขึน้ไป 

รอ้ยละ 80 
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จรงิที่
บรูณาการ
ตามวถิี
ชวีติ 
 

จรงิที่
บรูณาการ
ตามวถิชีวีติ 

 
 

 

 



 
 
 

เป้าประสง
ค ์

กลยทุธ ์ โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย  งบประมาณ (บาท)  ตวัชวีดั
ความ
สำเร็จ 

เกณฑ์
ความ
สำเร็จ
(รอ้ย
ละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ขอ้ 3 
ประชาชน
กลุม่
เป้าหมายได ้
รับการ
ศกึษาตาม
อธัยาศยัที่
มุง่เนน้การ
ศกึษาดว้ย
ตนเองเพือ่
การเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ 

ขอ้ 3 
ประชาชน
กลุม่
เป้าหมายได ้
รับการ
ศกึษาตาม
อธัยาศยัที่
มุง่เนน้การ
ศกึษาดว้ย
ตนเองเพือ่
การเรยีนรู ้
ตลอดชวีติ 

โครงการพัฒนาการ

จัดการศึกษานอก

ระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัย 
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- - - - - 1. รอ้ยละ
ของกลุม่
เป้าหมาย
รว่ม
กจิกรรม
การศกึษา
ตาม
อธัยาศยั 
2. รอ้ยละ
ของกลุม่
เป้าหมายผู ้
รบับรกิาร
การศกึษา
ตาม
อธัยาศยั
สามารถนำ
ความรูไ้ป
ใชใ้นการ
ดำรงชวีติ
ประจำวนั 

3. รอ้ยละ
ของกลุม่
เป้าหมายผู ้
รบับรกิาร

รอ้ยละ 
80 
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มคีวามพงึ
พอใจตอ่
การเขา้รว่ม
กจิกรรม
โครงการใน
ระดบัดขีึน้
ไป 

 
 

 



 
 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ    ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอจนุ โทร 054-459264 
ที ่ศธ 07062.02/1183              ​ ​              วนัที ่ 6  พฤศจกิายน  
2566 
เร ือ่ง  สง่แผนพัฒนา ศกร.ตำบลหงสห์นิ 
เรยีน   ผูอ้ำนวยการศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูอ้ำเภอจนุ 

 

ตาม ทีข่า้พเจา้ นางสาวอโนรัตน ์ สกัลอ  ตำแหน่ง ครกูศน. ตำบล
หงสห์นิ ไดจั้ดทำแผนพัฒนา 

คณุภาพการศกึษา ศกร.ตำบลหงสห์นิ (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570) เพือ่เป็น
กรอบหรอืแนวทางการดำเนนิงาน ของศกร.ตำบลหงสห์นิ ตำบลหงสห์นิ 
อำเภอจนุ จังหวดัพะเยา นัน้ 

 ในการนีข้า้พเจา้ ไดจั้ดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา ศกร.
ตำบลหงสห์นิ (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)ดงักลา่วเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
ตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี ้ 
   

​  ​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา  
 
​ ​ ​ ​ ​              (นางสาวอโนรัตน ์ สกัลอ) 
​ ​ ​ ​ ​                     ครกูศน.ตำบล 
 
        
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


