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LỜI CAM ĐOAN  

Luận văn thạc sĩ chuyên ngành Luật Hiến pháp – Luật Hành chính với 
đề tài  “Quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Yên về thi đua, khen 



thưởng đối với  các cơ sở giáo dục công lập” được tác giả viết với sự hướng 

dẫn của TS. Thái Thị Tuyết  Dung. Khi thực hiện luận văn này, tác giả có tham khảo 

và kế thừa một số lý luận chung  về công tác thi đua, khen thưởng và sử dụng 

những thông tin, số liệu từ các cơ quan  quản lý nhà nước cùng các tài liệu, sách 

báo, mạng internet...  

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của chính bản thân tôi. Các 

số liệu  trong luận văn được sử dụng trong quá trình thu thập hàng năm; các tài 

liệu tham khảo có  nguồn trích dẫn; kết quả trong luận văn là trung thực và chưa 

từng công bố trong các công  trình nghiên cứu nào khác, nếu có gì sai trái, tôi xin hoàn 

toàn chịu trách nhiệm.  

Trà Vinh, ngày … tháng …. năm 2020  
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TÓM TẮT  

Thi đua là hoạt động có tổ chức với sự tham gia tự nguyện của cá nhân, 
tập thể  nhằm phấn đấu đạt được thành tích tốt nhất trong xây dựng và bảo vệ 
Tổ quốc. Khen  thưởng là việc ghi nhận, biểu dương, tôn vinh công trạng và 
khuyến khích bằng lợi ích  vật chất đối với cá nhân, tập thể có thành tích trong 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Thi  đua, Khen thưởng là động lực phát triển và 
là biện pháp quan trọng để xây dựng con  người mới, thi đua yêu nước phải 
được tiến hành thường xuyên và liên tục hàng ngày.  Luận văn đã phân tích 

một số nét khái quát về quản lý nhà nước về công tác thi đua,  khen thưởng; 

sự cần thiết phải quản lý, nội dung quản lý, các cơ quan quản lý, vai trò,  sự 
phối hợp của các cơ quan, đơn vị trong công thi đua, khen thưởng; phân tích 

thực  trạng về QLNN của UBND tỉnh Phú Yên về thi đua, khen thưởng đối với 
các cơ sở giáo   

dục công lập trong khoảng thời gian gần đây.  
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với các cơ sở giao dục hiện nay được các cấp ủy đáng, chính quyền quan tâm. Vì 
vậy,  
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cần phải đổi mới một cách mạnh mẽ trên tất cả các lĩnh vực, trong mọi hoạt động, 
đòi   

R 

T 

  

Ụ 

V  

hỏi công tác thi đua, khen thưởng của cán bộ, giáo viên phải luôn đặt vào vị trí vai 
trò,   
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của mình để thực hiện chức trách, nhiệm vụ, bao gồm công tác quản lý nhà nước về 
thi   
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đua, khen thưởng.   
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thi đua, khen thưởng đối với các cơ sở giáo dục công lập, từ đó định hướng và đề 

r
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c

á

c  
T 

giải pháp để hoàn thiện công tác thi đua, khen thưởng đối với các cơ sở giáo 
dục công  lập. Hoàn thiện công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định của 
Đảng, Nhà nước về thi  đua, khen thưởng; xây dựng ban hành các văn bản về 
thi đua, khen thưởng đối với ngành  giáo dục và đào tạo phù hợp với tình hình 
thực tế tại tỉnh Phú Yên; xây dựng kế hoạch,  nội dung, phương pháp tổ chức 
các phong trào thi đua; xây dựng, bồi dưỡng và nhân  rộng gương điển hình 
tiên tiến; xây dựng bộ máy và tổ chức và cán bộ làm công tác thi  đua, khen 
thưởng trong lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo trên địa bàn tỉnh; hoàn thiện công  
tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, trong việc thực hiện các quy định về công tác 
thi đua,  khen thưởng. Các giải pháp này cơ bản phải được tiến hành đồng bộ, 

thống nhất, xuyên  suốt trong toàn bộ quá trình thực hiện công tác quản lý nhà 
nước về thi đua, khen thưởng  trong thời gian tới.  

ix  
MỞ ĐẦU  

1. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI  

Ngày 11/6/1948, giữa lúc cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp xâm 
lược  của dân tộc ta bước vào thời kỳ gian khổ, ác liệt, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
đã ra Lời  kêu gọi thi đua ái quốc nhằm động viên toàn Đảng, toàn quân, toàn 
dân đoàn kết một  lòng, phát huy truyền thống yêu nước, ý chí tự lực, tự 
cường, vượt qua mọi hy sinh  gian khổ diệt giặc đói, giặc dốt, giặc ngoại xâm, 
đẩy mạnh kháng chiến, kiến quốc  thực hiện mục tiêu “Kháng chiến mau thắng 
lợi, kiến thiết chóng thành công”. Khởi  nguồn từ lời kêu gọi của Bác, các 
phong trào thi đua yêu nước đã trở thành phong  trào hành động cách mạng 
sâu rộng của quần chúng, là động lực thôi thúc, động viên  toàn thể dân tộc 
Việt Nam vững bước tiến lên phía trước và đạt được những thành  tựu to lớn 
trong công cuộc đấu tranh giải phóng dân tộc, xây dựng và bảo vệ tổ quốc.  



Trong tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua yêu nước ngay từ khi phát 
động  phong trào, người đã chỉ rõ sự gắn bó chặt chẽ giữa thi đua với lòng yêu 
nước của  dân tộc Việt Nam, đây chính là minh chứng cho sự vận dụng linh 
hoạt, sáng tạo chủ  nghĩa Mac-Lênin trong điều kiện cụ thể nước ta. Chủ tịch 

Hồ Chí Minh nhấn mạnh:  “Thi đua là yêu nước, yêu nước thì phải thi đua, 
những người thi đua là những yêu  nước nhất”.  

Như vậy, có thể thấy Bác rất quan tâm đến phong trào thi đua yêu nước 
nói  chung và phong trào thi đua trong ngành giáo dục nói riêng. Sự quan tâm 
của Bác đối  với phong trào thi đua trong ngành giáo dục còn thể hiện qua các 
bài nói chuyện tại  các hội nghị ngành giáo dục và thư gửi các thầy giáo, cô 
giáo,... Không chỉ ra lời kêu  gọi mọi người thi đua mà Bác còn luôn theo dõi 
sát sao và dành sự quan tâm đặc biệt  cũng như sự động viên kịp thời cho 
phong trào. Bác khẳng định: Nhiệm vụ của các cô  giáo, thầy giáo rất nặng nề 
nhưng rất vẻ vang. Muốn làm tròn nhiệm vụ đó thì phải  luôn luôn gương mẫu 
về mọi mặt, không ngừng bồi dưỡng đạo đức cách mạng, lập  trường chính trị; 
phải ra sức đoàn kết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ và dù khó khăn đến  đâu cũng 

phải tiếp tục thi đua dạy tốt và học tốt.  

Hưởng ứng lời kêu gọi của Chủ tịch Hồ Chí Minh, hơn 70 năm qua dưới 
sự lãnh  đạo của Đảng, các phong trào thi đua yêu nước đã liên tục được phát 
động, góp phần  vào việc động viên cổ vũ đông đảo các tầng lớp nhân dân 
phát huy truyền thống yêu  

1  
nước, ý chí kiên cường bất khuất của dân tộc, vượt qua mọi khó khăn, thử 
thách, lập  nên những chiến công hiển hách trong kháng chiến chống thực dân, 
đế quốc xâm lược  cũng như trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ tổ quốc. 
Thấy được sức mạnh to lớn của  các phong trào thi đua yêu nước trong việc 
thức đẩy thực hiện các nhiệm vụ chính trị  của đất nước, trong đó có nhiệm vụ 
phát triển nền giáo dục của nước nhà. Qua các  phong trào thi đua đã xuất hiện 

bao tấm gương tập thể, cá nhân anh hùng, dũng sĩ, chiến  sĩ thi đua trong hai 
cuộc kháng chiến và bao tấm gương điển hình, tiên tiến “Người tốt,  việc tốt”... 
Về tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng đối với sự nghiệp xây  
dựng và bảo vệ Tổ quốc, Chủ tịch Hồ Chí Minh từng khẳng định :“Thi đua, 
khen thưởng  là động lực phát triển và là biện pháp quan trọng để xây dựng 
con người mới, thi đua  yêu nước phải được tiến hành thường xuyên, liên tục 



hàng ngày”.  

Trong giai đoạn hiện nay thi đua, khen thưởng vẫn giữ vị trí, vai trò quan 
trọng   

trong đời sống xã hội. Thi đua, khen thưởng là sự thúc đẩy, động viên, biểu dương, 
g
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nhận công lao, thành tích của tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc cần 
được   

  

I 

Ộ 

N  
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nhân rộng. Trong công cuộc đổi mới đất nước, khen thưởng còn góp phần quan 
trọng   
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trong việc xây dựng cuộc sống mới, nền văn hoá mới, con người mới hoàn chỉnh và 
toàn   
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diện hơn. Qua đó, các cấp lãnh đạo các ngành, các cấp coi công tác thi đua, khen 
thưởng   
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là một trong những biện pháp quản lý, điều hành ngành mình, cấp mình có hiệu quả,   
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A 

Ó 

thực sự có tác dụng động viên đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, lao động hoàn   
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thành những nhiệm vụ được giao. Và nhờ có sự động viên, khen thưởng kịp thời nên   
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ngày càng xuất hiện nhiều đơn vị, tập thể sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao, 
c
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gia đình nông dân sản xuất, kinh doanh giỏi trên khắp các vùng miền của Tổ 
quốc.  Đặc biệt đối với ngành giáo dục và đạo tạo, với sứ mệnh trồng người, 
dạy dỗ,  trang bị kiến thức đối với học sinh, sinh viên ở mỗi cấp học đều phụ 
thuộc vào tinh thần  trách nhiệm, là động lực để khích lệ tinh thần của những 



thầy, cô giáo. Chính vì vậy, thi  đua, khen thưởng phải luôn được quan tâm sâu 
sắc, bởi người thầy, cô mang sứ mệnh  "Vì sự nghiệp giáo dục" của mình luôn 
ý thức được trách nhiệm to lớn mà họ đang gánh  trên vai bỡi những thầy cô 
giáo. Việc khen thưởng động viên đúng lúc sẽ góp phần động  viên khích lệ đội 
ngũ cán bộ, công chức nhân viên ngành giáo dục, giúp họ có thêm mục  tiêu, 
động lực để hoàn thành tốt hơn nữa sứ mệnh của mình.   

Theo Luật Thi đua, khen thưởng ngày 26 tháng 11 năm 2003; Luật sửa 

đổi, bổ  sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 14 tháng 6 năm 
2005 và Luật sửa   

2  
đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 16 tháng 11 năm 
2013 (sau đây xin phép gọi là Luật thi đua, khen thưởng) thi đua là hoạt động 
có tổ chức với  sự tham gia tự nguyện của cá nhân, tập thể nhằm phấn đấu đạt 
được thành tích tốt  nhất trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Khen thưởng là 
việc ghi nhận, biểu dương,  tôn vinh công trạng và khuyến khích bằng lợi ích 
vật chất đối với cá nhân, tập thể có  thành tích trong xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc. Theo đó, quản lý nhà nước về thi đua,  khen thưởng được xem là một 
trong những nhiệm vụ quan trọng của các cơ quan nhà  nước có thẩm quyền. 
Về cơ bản, thực hiện việc thi đua, khen thưởng hiện nay được  căn cứ theo 
quy định chung của pháp luật về thi đua khen thưởng như Luật thi đua,  khen 

thưởng; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP, ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định  

chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; UBND tỉnh (2018), 

Quyết  định 13/2018/QĐ-UBND ngày 27/4/2018 của UBND tỉnh Phú Yên về việc 

ban hành  quy chế về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh,…  

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác thi đua, khen 
thưởng  nói chung, thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực giáo dục đào tạo nói 
riêng, nhất là  quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dấn tỉnh đối với công tác này 
của tỉnh Phú Yên vẫn còn những hạn chế, bất cập tồn tại cần khắc phục. Những 

tồn tại, hạn chế này  đã ảnh hưởng không nhỏ đến hiệu lực, hiệu quả trong 
công tác quản lý nhà nước về  thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực giáo dục, 
đào tạo của tỉnh. Điều đó làm cho  công tác thi đua, khen thưởng chưa phát 
huy hết vị trí, vai trò của mình trong sự  nghiệp phát triển nền giáo dục, đào tạo 
của tỉnh. Xuất phát từ thực tiễn đặt ra vấn  đề cần phải tìm ra những giải pháp 
phù hợp nhằm khắc phục những hạn chế, tồn tại  trong công tác quản lý nhà 



nước về thi đua, khen thưởng để thi đua, khen thưởng  thực sự trở thành cộng 
cụ quản lý nhà nước hữu hiệu, tạo động lực thực hiện thắng  lợi các nhiệm vụ 
chính trị của ngành.   

Xuất phát từ những thực tiễn lý do đó, tác giả quyết định chọn đề tài 

“Quản lý  nhà nước của Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Yên về thi đua, khen 
thưởng đối với các  cơ sở giáo dục công lập” làm đề tài cho luận văn thạc sĩ 
Luật Hiếp pháp – Luật Hành  chính của mình để tìm ra những giải pháp phù 

hợp nhằm khắc phục những hạn chế, tồn  tại, đề xuất những giải pháp thiết 
thực giúp công tác quản lý nhà nước về thi đua, khen  thưởng thực sự trở 
thành công cụ quản lý nhà nước hữu hiệu, tạo động lực thực hiện  thắng lợi 

các nhiệm vụ chính trị của ngành giáo dục thuộc tỉnh Phú Yên. 

3  
2. MỤC TIÊU NGHIÊN CỨU  

2.1. Mục tiêu chung  

Luận văn hướng tới làm sáng tỏ cơ sở lý luận và thực tiễn quản lý nhà 
nước  của UBND tỉnh Phú Yên về thi đua, khen thưởng trong ngành giáo dục 
công lập;  luận văn đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện và nâng cao hiệu 

quả, hiệu lực  quản lý nhà nước của UBND tỉnh Phú Yên về thi đua, khen 
thưởng trong lĩnh vực  giáo dục đào tạo.  

2.2. Mục tiêu cụ thể  

Để thực hiện được mục tiêu nghiên cứu nêu trên, luận văn có những 

mục tiêu cụ  thể sau:  

- Nghiên cứu, hệ thống lại một số vấn đề lý luận chung về hoạt động 
quản lý  nhà nước đối với công tác thi đua, khen thưởng, những cơ sở pháp lý 
đối với vấn đề Quản   

lý nhà nước của Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Yên về thi đua, khen thưởng đối với các 
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sở giáo dục công lập.  
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- Nghiên cứu làm rõ về thực trạng hoạt động quản lý nhà nước của UBND tỉnh   
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Phú Yên về thi đua, khen thưởng đối với các cơ sở giáo dục công lập.  
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- Đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện việc quản lý nhà nước của Ủy ban   
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nhân dân tỉnh Phú Yên về thi đua, khen thưởng đối với các cơ sở giáo dục công lập.  
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3. TỔNG QUAN CÁC TÀI LIỆU NGHIÊN CỨU  
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Công tác thi đua, khen thưởng có vị trí, vai trò hết sức quan trọng việc quản lý   
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nhà nước và xã hội, làm tốt công tác này sẽ tạo ra động lực thúc đẩy mọi người 
h
ă
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hái thi đua thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ được giao. Công tác thi đua, khen 
thưởng  trong thời gian qua đã có nhiều đề tài, luận văn nghiên cứu, đặc biệt 
trong các ngành và  lĩnh vực cụ thể. Một trong số đó là “Nâng cao chất lượng 
công tác thi đua, khen thưởng  ở đơn vị cơ sở trong quân đội hiện nay” (Bộ 
Quốc phòng – năm 2008); Đề tài “Đổi mới  công tác thi đua, khen thưởng góp 
phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của ngành Thanh  tra trong tình hình mới” 
(Chủ nhiệm đề tài Nguyễn Thanh Bình – Trưởng phòng Thi  đua-Khen thưởng, 

Thanh tra Chính phủ);   

Luận án tiến sĩ: Pháp luật về thi đua, khen thưởng ở Việt Nam hiện nay 
(Tác giả  Phùng Ngọc Tấn – 3 Học viện Khoa học Xã hội, Viện Hàn lâm Khoa 
học Xã hội Việt  Nam, năm 2016); Luận văn thạc sĩ: Hoàn thiện văn bản quy 
phạm pháp luật đối với công  tác thi đua, khen thưởng ở Việt Nam hiện nay” 
(Tác giả Nguyễn Hữu Đoạt – Học viện   
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Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh, năm 2007); “Đổi mới quản lý nhà nước về 
công tác  thi đua, khen thưởng ở địa phương” (tác giả Dương Thị Thanh - Học 

viện Chính trị - Hành chính Quốc gia Hồ Chí Minh, năm 2008); “Nâng cao năng 

lực đội ngũ cán bộ,  công chức ngành Thi đua – Khen thưởng trong giai đoạn 
hiện nay” (Tác giả Trần Thị  Bạch Đằng - Học viện Chính trị - Hành chính Quốc 



gia Hồ Chí Minh, năm 2010); “Quản  lý nhà nước bằng pháp luật đối với công 
tác thi đua, khen thưởng ở nước ta hiện nay”  (Tác giả Phùng Ngọc Tấn – Học 
viện Khoa học Xã hội, Viện Hàn lâm Khoa học Xã hội  Việt Nam, năm 2012); 
“Quản lý nhà nước về thi đua, khen thưởng từ thực tiễn tỉnh  Quảng Nam” (Tác 
giả Nguyễn Văn Yên – Học viện Khoa học Xã hội, Viện Hàn lâm  Khoa học Xã 
hội Việt Nam, năm 2015); “Quản lý nhà nước về thi đua, khen thưởng  trong 
các trường đại học trên địa bàn thành phố Hà Nội” (Tác giả Dương Thị Tuyết  

Dung – Học viện Khoa học Xã hội, Viện Hàn lâm Khoa học Xã hội Việt Nam, 

năm  2015); Luận văn thạc sỹ luật học, Trường Đại học Luật TP. Hồ Chí Minh; 

Đỗ Thúy Phượng  (2010), Hoàn thiện pháp luật về thi đua, khen thưởng ở Việt 

Nam, luận văn thạc sĩ Luật  học; Dương Thị Thanh (2007), Đổi mới quản lý nhà 
nước về công tác thi đua, khen  thưởng ở địa phương, luận văn thạc sĩ Hành 
chính công; Nguyễn Vũ Lộc Quản lý nhà  nước về công tác thi đua, khen 
thưởng tỉnh Phú Yên, luận văn thạc sĩ Hành chính công;  Phạm Vũ Ninh (2017) 

“Quản lý thi đua, khen thưởng trong ngành Giáo dục Vĩnh Long”,  luận văn thạc 

sĩ hành chính công.  

Các công trình trên đã phần nào làm rõ những cơ sở lý luận cũng như 
thực tiễn  trong công tác quản lý nhà nước về thi đua khen thưởng ở nước ta 
từ khi thành lập  nước đến nay; đi sâu phân tích thực trạng trong công tác quản 
lý nhà nước về thi đua,  khen thưởng, những mặt đạt được, những bất cập cần 
khắc phục; đồng thời đưa ra các  giải pháp để nâng cao chất lượng công tác 
quản lý nhà nước về thi đua, khen thưởng  góp phần tạo ra động lực thúc đẩy 
xã hội ngày càng phát triển.   

Trần Thị Hà (2013), Cơ sở lý luận và thực tiễn đổi mới thi đua, khen 
thưởng trong  giai đoạn hiện nay, đề tài nghiên cứu khoa học cấp Nhà nước; 
Các Bài giảng tập huấn  nghiệp vụ thi đua, khen thưởng của Ban Thi đua - 

Khen thưởng Trung ương, các cuộc  hội thảo, hội nghị do Ban Thi đua - Khen 

thưởng Trung ương tổ chức, các báo cáo  tổng kết hàng năm của Hội đồng Thi 
đua- Khen thưởng trung ương, các cụm, khối thi  đua, ngoài ra còn nhiều bài 

viết, tài liệu liên quan đến công tác thi đua khen thưởng  trên các tạp chí, trang 
điện tử ở trung ương và địa phương. 

5  
Những quy định cơ bản về công tác thi đua và chế độ khen thưởng, Tài 

liệu lưu  hành nội bộ của Viện Thi đua và Khen thưởng Nhà nước (1977); Chủ 



tịch Hồ Chí  Minh với phong trào thi đua yêu nước, NXB Chính trị Quốc gia 
(2008); Trương Quốc  Bảo: Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về thi đua yêu 
nước trong xây dựng và hoàn  thiện pháp luật thi đua khen thưởng, NXB Chính 
trị quốc gia, Hà Nội, (2010).  

Các đề tài, luận án, luận văn nói trên đã nêu ra được tương đối đầy đủ 
các vấn  đề về lý luận, có những đề xuất được một số giải pháp có ý nghĩa 
nhất định về thực  tiễn và đề cập đến nhiều khía cạnh khác nhau đối với công 
tác thi đua, khen thưởng  cũng như quản lý nhà nước về công tác thi đua, khen 
thưởng. Qua nghiêm cứu, tìm  hiểu tác giả chưa phát hiện tài liệu đề cấp đến 
Quản lý nhà nước của ủy ban nhân dân  tỉnh về thi đua, khen thưởng đối với 
các cơ sở giáo dục công lập” kể từ khi Nghị định  91/2017/NĐ-CP ngày 

31/7/2017 của Chính phủ có hiệu lực pháp luật đến nay. Vì   

vậy, Trên cơ sở của các luận văn thạc sỹ, đặc biệt là luận văn Nguyễn Vũ Lộc 
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giáo dục công lập, để từ đó có những đánh giá, đề ra định hướng nâng cao công 

tác  thi đua, khen thưởng một cách chi tiết, đầy đủ, có hệ thống và toàn diện. 

Do đó, tác  giả mong muốn nghiên cứu, tìm hiểu sâu và toàn diện những quy 
định về “Quản lý  nhà nước của ủy ban nhân dân tỉnh Phú Yên về thi đua, khen 
thưởng đối với các cơ  sở giáo dục công lập” để hoàn thiện công tác quản lý 
nhà nước về thi đua, khen  thưởng của ngành hiện nay.  

4. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU  

4.1 Phương pháp luận  

Luận văn nghiên cứu dựa trên cơ sở lý luận của Chủ nghĩa Mác - Lê Nin, 

tư  tưởng Hồ Chí Minh công tác thi đua, khen thưởng; chủ trương, đường lối 

của Đảng,  chính sách pháp luật của Nhà nước ta về thi đua, khen thưởng và 

quản lý nhà nước về  thi đua, khen thưởng.  

6  
4.2. Phương pháp nghiên cứu  

Trên cơ sở phương pháp luận duy vật biện chứng và duy vật lịch sử; 
luận văn còn  sử dụng một số phương pháp nghiên cứu liên ngành và chuyên 
ngành như: luật học, sử  học, triết học, xã hội học, cùng các phương pháp 
phân tích, tổng hợp. Trong quá trình  nghiên cứu tài liệu, phân tích thực trạng, 
phân tích số liệu thống kê, so sánh, đối chiếu:  tác giả đi thu thập số liệu, hoạt 
động của ngành giáo dục trên địa bàn tỉnh Phú Yên thông  qua báo cáo tổng kết 
hàng năm.  

5. PHẠM VI NGHIÊN CỨU  

5.1. Phạm vi nội dung nghiên cứu  

Luận văn tập trung nghiên cứu đến thực tiễn của pháp luật và các giải 
pháp Quản  lý Nhà nước của UBND tỉnh Phú Yên về công tác thi đua, khen 
thưởng đối với cơ sở  giáo dục công lập thuộc tỉnh Phú Yên.  

5.2. Phạm vi không gian  

Luận văn tập trung nghiên cứu thực trạng quản lý Nhà nước của UBND 
tỉnh Phú  Yên về thi đua khen thưởng ngành giáo dục tỉnh Phú Yên từ thực 
tiễn, không mở rộng  đến các ngành, địa phương khác ở nước ta.  

5.3. Phạm vi thời gian  

Luật Thi đua, Khen thưởng; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP, ngày 31 tháng 
7 năm  2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi 
đua, Khen thưởng;  Thông tư số 22/2018/TT-BGDĐT ngày 28/8/2018 của Bộ 



Giáo dục và Đào tạo về  Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo 
dục và Quyết định số  13/2018/QĐ-UBND, ngày 27/4/2018 của UBND tỉnh về 
việc ban hành quy chế về công  tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh.  

Luận văn tập trung nghiên cứu thực trạng quản lý nhà nước của Ủy ban 
nhân  dân tỉnh về thi đua khen thưởng đối với các cơ sở giáo dục công lập 
thuộc tỉnh Phú  Yên từ khi Nghị định số 91/2017/NĐ-CP, ngày 31 tháng 7 năm 
2017 của Chính phủ  quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, 
Khen thưởng có hiệu lực đến  hết năm học 2018-2019.  

6. ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU VÀ ĐỐI TƯỢNG KHẢO SÁT 

6.1. Đối tượng ngiên cứu  

Đối tượng nghiên cứu của luận văn là hoạt động quản lý nhà nước của 

UBND  tỉnh Phú Yên về công tác thi đua, khen thưởng ngành giáo dục đào tạo 

theo quy định  pháp luật hiện hành về thi đua, khen thưởng. 
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6.2. Đối tượng khảo sát  

Nghiên cứu khảo sát tại cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Phú 

Yên; Đánh  giá các yếu tố tác động đến quản lý nhà nước về thi đua, khen 

thưởng đối với ngành  giáo dục tỉnh Phú Yên những mặt được, những hạn 

chế, bất cập và rút ra những nguyên  nhân khách quan, chủ quan.   

7. KẾT CẤU LUẬN VĂN  

Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo và phần phụ 
lục, nội  dung chính của Luận văn gồm 02 chương:   

Chương 1: Cơ sở lý luận và pháp lý quản lý nhà nước của Ủy ban nhân 
dân tỉnh  về thi đua, khen thưởng đối với các cơ sở giáo dục công lập.  

Chương 2: Thực trạng quản lý nhà nước của ủy ban nhân dân tỉnh Phú Yên về  thi 

đua, khen thưởng đối với các cơ sở giáo dục công lập và giải pháp hoàn thiện.  
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