
Introducere 
 

Noi suntem un grup de tineri din țările latine (Portugalia, Spania, Franța, Italia, România) care 
ne-am adunat pentru a sensibiliza și a discuta conceptul de limbaj incluziv în cadrul proiectului 
Erasmus+ "Inclusive voices". Incluziunea și diversitatea nu sunt doar cuvinte abstracte. Suntem 
aici pentru a le accepta, deoarece credem în egalitate și este posibil să folosim limbajul într-un 
mod incluziv în viața noastră de zi cu zi. 

Deoarece facem parte dintr-un sistem cu reguli de comunicare care este folosit pentru a oprima și 
discrimina minoritățile, trebuie să schimbăm acest sistem pentru a crea o societate mai bună și 
mai incluzivă. Însă, cu instrumentele pe care le avem în acest moment, nu putem decât să 
încercăm să creăm un nou set de reguli care să recunoască toate identitățile și diversitatea care 
există. Acest manifest este un rezumat al discuțiilor noastre despre cum să facem primii pași 
către un astfel de sistem incluziv. 

Limbajul incluziv este o utilizare a limbajului care recunoaște diversitatea și evită utilizarea sa 
negativă la nivel de sexism, rasism, queerfobie etc. Limbajul este plin de stereotipuri si de 
prejudecăți si subiectivitate. 

Vom opera pornind de la premisa că « incluziunea » - schimbarea socială - poate fi realizată prin 
propuneri normative privind " limba " ca sistem ; și mai precis ca o construcție naționalistă, 
patriarhală, colonialistă și capitalistă (Abbou & Baider, 2016; Antia & Makoni, 2023; Bauman & 
Briggs, 2003; Gal & Irvine, 2019). Pornind de la această premisă, vom oferi sugestii. 

Dar o altă modalitate mai radicală, pe care o considerăm mai eficientă, dar care nu este cu 
adevărat posibilă de pus în aplicare, este de a expune "limbajul" ca fiind o construcție opresivă a 
modernității și de a lupta împotriva tuturor modurilor, care nu au putut fi toate explorate aici, în 
care "limbajul" este folosit ca un instrument politic pentru a oprima populațiile marginalizate. 

 

Cum să folosim un limbaj incluziv? 

 

Limbajele incluzive pot părea un concept abstract pentru mulți, dar cu ajutorul recomandărilor de 
mai jos, o persoană poate implementa cu ușurință incluziunea în viața de zi cu zi: 

1.​ Folosiți cuvinte colective, care sunt definite drept cuvinte la singular și fără gen ce 
desemnează un grup de persoane fără a implica genul acestora. 

De exemplu: folosiți "oameni" în loc de "băieți" 
 

2.​ Nu lua nimic ca atare, mai ales identitatea persoanei. Încercați să fiți atenți la persoanele la 
care vă referiți. 

De exemplu: fiți atent la cum se identifica persoanele 



    (Pronume, gen, orientare sexuala etc.) 
 

3.​ Utilizați parafraze 
De exemplu: “această persoană e frumoasă” sau “persoane cu perioadă” în loc de 

“femeie” 
 

4.​ Folosiți cuvinte noi 
De exemplu: în loc de “activist”/”activistă” folosiți “activitstX” 

 

Concluzie 

Limbajul incluziv standardizat  foloseste aceleasi reguli lingvistice pe care le avem deja, așa că 
facem tot ce putem cu ceea ce avem. Nu ne putem aștepta ca limba să evolueze rapid și direct 
către un sistem incluziv, ca atare facem primul pas pentru a încerca să fim mai incluzivi în cadrul 
sistemului lingvistic actual și să deschidem mintea vorbitorului la ideea că limba poate fi mai 
incluzivă. 
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