
ประเด็นที ่15 การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
ความสอดคลอ้งกบัประเด็นทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
1. ตวัชีว้ดัตามแผนปฏบิตักิารของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ตวัชีว้ดัที ่21 รอ้ยละของสถานศกึษาทีม่ผีลการประกนัคณุภาพภายในระดบัดเีลศิขึน้ไป (รอ้ยละ 80) 

2. มาตรฐานสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 มาตรฐานที ่2 การบรหิารและการจัดการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ ตวับง่ชีท้ี ่1 การบรหิารงานดา้นวชิาการ ประเด็นการพจิารณาที ่6 
พัฒนา สง่เสรมิ สนับสนุน กำกบัดแูล ตดิตามและตรวจสอบคณุภาพการศกึษาตามระบบการประกนัคณุภาพการศกึษา 
15.2 ระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

ระด ั
บ
คณุ
ภาพ 

คำอธบิายระดบัคณุภาพ ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค​
 และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร หลกัฐาน​
 ทีต่อ้งนำสง่ในระบบ 

(  /  
) 
5 

1. จำนวนสถานศกึษาไดรั้บ
การพัฒนา สง่เสรมิ สนับสนุน 
กำกบั ดแูลคณุภาพการศกึษา
ตามระบบประกนัคณุภาพ
ภายในของสถานศกึษา โดย
หน่วยงานตน้สงักดั รอ้ยละ 
90 ขึน้ไป และ 
2. จำนวนสถานศกึษาสง่
รายงานการประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment Report : 
SAR) ภายในเวลาทีก่ำหนด 
รอ้ยละ 90 ขึน้ไป และ 
3. จำนวนสถานศกึษาทีผ่ล
การประเมนิคณุภาพภายใน

1. ผลการดำเนนิงาน 
    1.1 เชงิปรมิาณ   

1.1.1 สถานศกึษาทีจั่ดการเรยีนการสอนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใน
สงักดัทัง้หมด จำนวน  25  แหง่ 
 (ไมนั่บรวมสถานศกึษานำรอ่งในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา) 

1.1.2 สถานศกึษาทีจั่ดการเรยีนการสอนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใน
สงักดั ไดรั้บการพัฒนา สง่เสรมิ สนับสนุน กำกบั ดแูลคณุภาพการศกึษาตาม
ระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา โดยหน่วยงานตน้สงักดั จำนวน 
25 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

1.1.3 สถานศกึษาทีจั่ดการเรยีนการสอนระดบัปฐมวยัในสงักดั สง่
รายงานการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลา
ทีก่ำหนด (สพท. ไมต่อ้งรายงานขอ้มลู สพฐ. จะใชข้อ้มลูจากระบบการ
รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาแบบอเิล็กทรอนกิส ์(e-SAR) 

( / ) สรปุผลการ
ดำเนนิงานของ
โครงการ/กจิกรรมที่
สง่เสรมิ สนบัสนนุ
เกีย่วกบัการประกนั
คณุภาพภายในของ
สถานศกึษาทีจ่ดัการ
เรยีนการสอนระดบั
การศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
( / ) ผลการ
สงัเคราะหร์ายงาน
ผลการประเมนิตน
เองของสถานศกึษา 
(SAR)  



ระด ั
บ
คณุ
ภาพ 

คำอธบิายระดบัคณุภาพ ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค​
 และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร หลกัฐาน​
 ทีต่อ้งนำสง่ในระบบ 

ของสถานศกึษา ในภาพรวม 
ระดบัดเีลศิขึน้ไป รอ้ยละ 90 
ขึน้ไป 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน) 
1.1.4 สถานศกึษาทีจั่ดการเรยีนการสอนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใน

สงักดั มผีลการประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษา ในภาพรวม จำแนก
ตามระดบัคณุภาพ ดงันี ้

1) กำลงัพัฒนา ​จำนวน..-....แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ...... 
2) ปานกลาง    ​จำนวน..-....แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ...... 
3) ด ี             ​ จำนวน…-...แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ...... 
4) ดเีลศิ         ​ จำนวน..2....แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 8.0 
5) ยอดเยีย่ม    ​จำนวน..23....แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 92.0 

หมายเหต:ุ 
1. กรอกขอ้มลูเฉพาะสถานศกึษาทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มพืน้ทีน่วตักรรม (สถาน

ศกึษานำรอ่งในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
ไมต่อ้งนำมารายงาน) 

2. สถานศกึษาสง่รายงานการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report: 
SAR) ภายในเวลาทีก่ำหนด หมายถงึ การรายงานการประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment Report: SAR) ในระบบการรายงานผลการประเมนิตน
เองของสถานศกึษาแบบอเิล็กทรอนกิส ์(e-SAR) ภายในเวลาทีส่ำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนด 

3. การระบจุำนวนสถานศกึษาใหร้ะบตุามจำนวนทีจั่ดทำ SAR เชน่ กรณี
การควบรวมสถานศกึษา หากมกีารจัดทำ SAR 1 เลม่ ใหนั้บจำนวนสถาน
ศกึษาเป็น 1 แหง่ แตห่ากจัดทำ SAR แยกกนั ใหนั้บจำนวนสถานศกึษา

ประจำปีการศกึษา 
2566 
(  ) เอกสาร หลกัฐาน
อืน่ ๆ (ถา้ม)ี โปรด
ระบ ุ
1. 
.................................
.......... 
2. 
.................................
..........ฯลฯ 
  
ผูร้ายงานขอ้มลู 
1. นางพัชรนิทร ์ กนัวะ
นา 
ตำแหนง่   
ศกึษานเิทศชำนาญ
การพเิศษ   
เบอรโ์ทร   
053-112-974 ตอ่ 115 
e-mail :  
 

(     
) 
4 

1. จำนวนสถานศกึษาไดรั้บ
การพัฒนา สง่เสรมิ สนับสนุน 
กำกบั ดแูลคณุภาพการศกึษา
ตามระบบประกนัคณุภาพ
ภายในของสถานศกึษา โดย
หน่วยงานตน้สงักดั รอ้ยละ 
85 ขึน้ไป และ 
2. จำนวนสถานศกึษาสง่
รายงานการประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment Report : 
SAR) ภายในเวลาทีก่ำหนด 
รอ้ยละ 85 ขึน้ไป และ 
3. จำนวนสถานศกึษาทีผ่ล
การประเมนิคณุภาพภายใน
ของสถานศกึษา ในภาพรวม 
ระดบัดเีลศิขึน้ไป รอ้ยละ 85 
ขึน้ไป 

(     1. จำนวนสถานศกึษาไดรั้บ
การพัฒนา สง่เสรมิ สนับสนุน 



ระด ั
บ
คณุ
ภาพ 

คำอธบิายระดบัคณุภาพ ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค​
 และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร หลกัฐาน​
 ทีต่อ้งนำสง่ในระบบ 

เทา่กบัจำนวน SAR เป็นตน้ 
1.2 เชงิคณุภาพ 

           1. สถานศกึษาไดรั้บการพัฒนา สง่เสรมิ สนับสนุน กำกบั ดแูล
คณุภาพการศกึษาตามระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา ตาม
กฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 โดยหน่วยงาน
ตน้สงักดัอย่า่งมปีระสทิธภิาพ 
           2. สถานศกึษาไดรั้บการพัฒนา สง่เสรมิการจัดทำรายงานการประเมนิ
ตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามบรบิทของสถานศกึษา
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
           3. สถานศกึษามผีลการประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษาตาม
มาตรฐานการศกึษาตามบรบิทของสถานศกึษาอยา่งมคีณุภาพ 
 

2. วธิกีารดำเนนิงาน 
    สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุน กำกบั ดแูล ตดิตามและ
ตรวจสอบคณุภาพการศกึษาตามระบบประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถาน
ศกึษา ดว้ยกระบวนการนเิทศแบบ PIDRE ดงันี ้
    1. ประชุม วางแผน การดำเนนิงาน (Planning-P) 
        1.1 ศกึษาและจัดเตรยีมขอ้มลูการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา
ตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพ​
การศกึษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง แนวปฏบิตักิาร
ดำเนนิงานประกนัคณุภาพการศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2561 
และแนวทางการประเมนิคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้

 
เอกสารรายงานใน

ระบบ 
  
  
  

) 
3 

กำกบั ดแูลคณุภาพการศกึษา
ตามระบบประกนัคณุภาพ
ภายในของสถานศกึษา โดย
หน่วยงานตน้สงักดั รอ้ยละ 
80 ขึน้ไป และ 
2. จำนวนสถานศกึษาสง่
รายงานการประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment Report : 
SAR) ภายในเวลาทีก่ำหนด 
รอ้ยละ 80 ขึน้ไป และ 
3. จำนวนสถานศกึษาทีผ่ล
การประเมนิคณุภาพภายใน
ของสถานศกึษา ในภาพรวม 
ระดบัดเีลศิขึน้ไป รอ้ยละ 80 
ขึน้ไป 

(     
) 
2 

1. จำนวนสถานศกึษาไดรั้บ
การพัฒนา สง่เสรมิ สนับสนุน 
กำกบั ดแูลคณุภาพการศกึษา
ตามระบบประกนัคณุภาพ
ภายในของสถานศกึษา โดย
หน่วยงานตน้สงักดั รอ้ยละ 
70 ขึน้ไป และ 



ระด ั
บ
คณุ
ภาพ 

คำอธบิายระดบัคณุภาพ ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค​
 และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร หลกัฐาน​
 ทีต่อ้งนำสง่ในระบบ 

พืน้ฐาน 
        1.2 ประชมุ วางแผนรว่มกบักลุม่งานสง่เสรมิพัฒนาระบบประกนั
คณุภาพการศกึษา กลุม่นเิทศ ตดิตามและ​
การประเมนิผลการจัดการศกึษา จัดทำโครงการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ
การศกึษาของสถานศกึษาตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.
ศ. 2561 
     2. ใหค้วามรูก้ารจดัทำระบบประกนัคณุภาพการศกึษาแนวใหมต่าม
กฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 (Informing-I) 
         2.1 เตรยีมความพรอ้มการจัดอบรม/ประชมุใหค้วามรู ้/ตดิตอ่ 
ประสานงานวทิยากรภายนอก ผูเ้ชีย่วชาญ ​
การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพ
การศกึษา พ.ศ. 2561 
         2.2 ดำเนนิการประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนาระบบประกนัคณุภาพการ
ศกึษาของสถานศกึษา สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เชยีงใหม ่
      ​    -  สง่เสรมิความรูง้านระบบประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา
ตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2561  

3. ดำเนนิการนเิทศ ตดิตาม (doing-D) 
          3.1  วางแผนการนเิทศ ตดิตาม รว่มกบัผูบ้รหิารสถานศกึษา 
          3.2  นเิทศ ตดิตาม การดำเนนิงานประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน
สถานศกึษาในสงักดัสำนักงานเขต 

2. จำนวนสถานศกึษาสง่
รายงานการประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment Report : 
SAR) ภายในเวลาทีก่ำหนด 
รอ้ยละ 70 ขึน้ไป และ 
3. จำนวนสถานศกึษาทีผ่ล
การประเมนิคณุภาพภายใน
ของสถานศกึษา ในภาพรวม 
ระดบัดเีลศิขึน้ไป รอ้ยละ 70 
ขึน้ไป 

(     
) 
1 

1. จำนวนสถานศกึษาไดรั้บ
การพัฒนา สง่เสรมิ สนับสนุน 
กำกบั ดแูลคณุภาพการศกึษา
ตามระบบประกนัคณุภาพ
ภายในของสถานศกึษา โดย
หน่วยงานตน้สงักดั นอ้ยกวา่
รอ้ยละ 70 หรอื 
2. จำนวนสถานศกึษาสง่
รายงานการประเมนิตนเอง 
(Self-Assessment Report : 
SAR) ภายในเวลาทีก่ำหนด
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 70 หรอื 



ระด ั
บ
คณุ
ภาพ 

คำอธบิายระดบัคณุภาพ ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค​
 และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร หลกัฐาน​
 ทีต่อ้งนำสง่ในระบบ 

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่จำนวน 34 โรงเรยีน ผา่นระบบออ
นไลน ์
          3.3  ตรวจสอบการดำเนนิงานประกนัคณุภาพการศกึษาของสถาน
ศกึษาในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ที ่
การศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่ผา่นระบบออนไซต ์และออนไลน ์
          3.4  สรปุผลการนเิทศ ตดิตาม งานประกนัคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาในสงักดัสำนักงานเขต 
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่จำนวน 34 โรงเรยีน 
     4. สรา้งขวญัและกำลงัใจ (Reinforcing-R) 
        4.1 วางแผน จัดเตรยีมแบบประเมนิความพงึพอใจ การสง่เสรมิสรา้ง
ขวญัและกำลงัใจ 
         4.2 มอบเกยีรตบิตัรใหโ้รงเรยีนทีด่ำเนนิการพัฒนาระบบการประเมนิ
คณุภาพภายในสถานศกึษาอยา่งมคีณุภาพและเป็นระบบ ประเมนิโดยคณะ
ศกึษานเิทศกแ์ละผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
         4.3 ตดิตาม ตรวจสอบการเสรมิกำลงัใจเพือ่สรา้งสรรคก์ารสรา้งขวญั
และกำลงัใจใหผู้รั้บการนเิทศ 
         4.4 สรปุขอ้มลูจัดเกบ็อยา่งเป็นระบบเพือ่ดำเนนิการตอ่ไป 
     5. ประเมนิผลการทำงาน (Evaluating-E) 
         5.1  วางแผนการดำเนนิงานประเมนิผล จัดทำปฏทินิ เพือ่ใหส้ถาน
ศกึษาในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่ดำเนนิ
งานพัฒนาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ปีการศกึษา 

3. จำนวนสถานศกึษาทีผ่ล
การประเมนิคณุภาพภายใน
ของสถานศกึษา ในภาพรวม 
ระดบัดเีลศิขึน้ไป นอ้ยกวา่
รอ้ยละ 70 



ระด ั
บ
คณุ
ภาพ 

คำอธบิายระดบัคณุภาพ ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค​
 และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร หลกัฐาน​
 ทีต่อ้งนำสง่ในระบบ 

2567 และสรปุผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา 2566 สง่
หน่วยงานตน้สงักดั 
         5.2 สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่สรปุผลการ
ดำเนนิงานพัฒนาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 
ปีการศกึษา 2567 และสงัเคราะหร์ายงานผลการประเมนิตนเองของสถาน
ศกึษา ปีการศกึษา 2566 สง่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ผา่นระบบสารสนเทศโดยใชเ้ทคโนโลยใีนการจัดเกบ็ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ 
เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการประเมนิคณุภาพภายนอกจาก สมศ. ตอ่ไป 
 

3. ปญัหาอปุสรรค 
    -ไมม่-ี 
 

4. ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
    -ไมม่-ี 

 


