
 

 

รายงานการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนตามมาตรฐานผล
การเรยีนรูต้าม มคอ.3/มคอ.4 

ภาควชิา  ภอย.กศ.วพม.   รายวชิา ปญัหาทางอายรุศาสตร์
(วพม.อย.402 

หนว่ยกติ  5(1-12-6)  ช ัน้ปีที ่ 4  ปีการศกึษา 2567 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(PLO) 7 ดา้น 
1.​จรยิธรรม ความรับผดิชอบ​ 5.  แสวงหาความรู ้ และใช ้
เทคโนโลยแีละแหลง่ความรู ้

2.​ประยกุตค์วามรูท้างการแพทยแ์ละศาสตรอ์นื​ 6.  ผูน้ำการเปลยีนแปลง  
3.​สรา้งเสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรค​ 7.  ผลติผลงานวจัิยทางการแพทย ์
4.​สอืสารและสรา้งสมัพันธภาพ และทำงานเป็นทมี 

 

ขอ้พจิารณา ใช/่ 

เหมา

ะสม 

ไมใ่ช/่

ไม่

เหมาะ

สม 

ขอ้คดิเห็น 

1.​การออกแบบรายวชิา 

1.1  ครอบคลมุผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีก่ระจายมา

จากหลกัสตูรสูร่ายวชิา ​

(ตาม curriculum mapping) 

   

1.2  กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั วตัถุ

ประสงคร์ายวชิา 

   

1.3  กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผลลพัธ์

การเรยีนรูข้องรายวชิา 

   

1.4  วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั 

วตัถปุระสงคร์ายวชิา 

   

1.5  สดัสว่นคะแนนสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์าร

เรยีนรูข้องรายวชิา  
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2.  การจดัการเรยีนการสอน    

2.1  จัดชวัโมงการเรยีนสอดคลอ้งกบั 

หน่วยกติ (ทฤษฎ-ีปฏบิตั)ิ 

   

2.2  จัดการเรยีนภาคทฤษฎ-ีปฏบิตั ิตามทีร่ะบุ

ใน มคอ.3/มคอ.4  

   

2.3  มกีารปรับใชน้วตักรรมทางการศกึษาใน

กจิกรรมการเรยีนการสอน ไดแ้ก ่(ระบ)ุ ​

​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​​ ​ ​  

   

2.4  มกีารประเมนิผลนวตักรรมทางการศกึษา

ทีน่ำมาใช ้

   

2.5  การจัดประสบการณเ์รยีนรู ้เนน้     

  ​- early clinical exposure (ถา้ไมม่/ีทำไมไ่ด ้

ใหร้ะบ ุN/A) 

   

- เชอืมโยงกบัโจทยปั์ญหาในชนัคลนิกิ (ถา้

ไมม่/ีทำไมไ่ด ้ใหร้ะบ ุN/A) 

   

   ​- พัฒนาทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

(critical thinking) และทกัษะการแกปั้ญหา 

(problem solving) 

   

แบบรายงานการทวนสอบผลสมัฤทธิฯ์ ระดบัหลกัสตูร เร ิม่ใช ้ธ.ค. 2567​ หนา้ 2 

 



 

 

ขอ้พจิารณา ใช/่ 

เหมา

ะสม 

ไมใ่ช/่

ไม่

เหมาะ

สม 

ขอ้คดิเห็น 

    ​ - ทกัษะการสอืสารและการทำงานรว่มกบัผู ้

อืน่  

   

- สง่เสรมิการสอืสารและสรา้งสมัพันธภาพ

กบับคุคลอืน่ในระบบสขุภาพ 

   

   ​- ทกัษะการเป็นผูน้ำ    

- การบรูณาการทัง้ในแนวระนาบและแนวดิง่ 

เชน่ reverse clinical application, 

interdepartmental collaboration) 

   

  ​- พัฒนาทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ     

- ประยกุตใ์ชเ้วชศาสตรเ์ชงิประจักษ์ 

(Evidence-based medicine) 

   

- การฝึกปฏบิตัใินสถานการณจ์ำลอง 
(simulation based)  

   

- สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเป็นเจา้ของกจิกรรมการเรยีน
รู ้(Constructivism) 

   

- สง่เสรมิการเรยีนรูเ้กยีวกบัการใชย้าและ
ความปลอดภยัผูป่้วย 

   

- สง่เสรมิการเรยีนรูเ้กยีวกบัการสง่ตรวจ
เพิม่เตมิทางหอ้งปฏบิตักิารและการแปล
ผลอยา่งเหมาะสม 

   

2.6  มแีผนการสอนครบทกุหวัขอ้การสอน    
2.7 ​ กำหนดชว่งเวลา SDL สอดคลอ้งกบั

หน่วยกติ 
   

3.  การประเมนิผล    
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3.1 การประเมนิผลสอดคลอ้งกบั กจิกรรมการ
เรยีนรู ้

   

3.2 มกีารประเมนิรายบคุคล รายกลุม่ และชนั
เรยีน 

   

3.3 วธิกีารประเมนิและแบบประเมนิ เทยีงตรง 
ยตุธิรรม  

   

3.4 สดัสว่นคะแนนการประเมนิผล เหมาะสม    
3.5 มกีารประเมนิ Affective Domain โดยใช ้

Rubric score  
   

3.6 ขอ้สอบทใีชส้อดคลอ้งกบัแนวคดิการเตรี
ยมความพรอ้มสำหรับการสอบภาคทฤษฎี
ของ ศรว. 

   

3.7 มกีารประเมนิเพอืพัฒนา (Formative 
evaluation) กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสะทอ้นคดิ 
(reflection) โดยอาจารยเ์ป็นผูใ้หข้อ้มลู
ป้อนกลบั (feedback) และคำแนะนำ 
(coaching) 

   

3.8 มกีารประเมนิทกัษะทางวชิาชพีตามกรอบ
แนวคดิ EPA ใหเ้หมาะสมกบับรบิทของ
รายวชิา 

   

4.  การสอบ    
4.1 ความครอบคลมุ คณุภาพ ความยากงา่ย 
ของขอ้สอบเหมาะสม 

   

4.2 ม ีtable of specification ของขอ้สอบ 
สอดคลอ้งกบัเกณฑแ์พทยสภา 

   

4.3 มขีอ้สอบ parallel     
4.4 วธิกีารจัดสอบ และเวลาในการสอบ
เหมาะสม 

   

4.5 มกีารแจง้ผลการสอบในชว่งเวลาที
เหมาะสม 
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4.6 มกีารวเิคราะหข์อ้สอบแบบองิเกณฑ ์(B 
index) หรอืวเิคราะหข์อ้สอบแบบอืน่ และ
รายงานคา่ความเทีย่งของขอ้สอบ (คา่ความ
เชือ่มัน่ของแบบทดสอบ KR20/KR21) 

   

4.7 มคีลงัขอ้สอบ     
4.8 มรีะบบอทุธรณผ์ลสอบ (ระบใุนคูม่อื
รายวชิาอยา่งชดัเจน) 

   

4.9 มแีนวทางการพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีน
อยา่งเหมาะสม 

   

5.  การตดัสนิเกรด    
5.1 การตดัสนิเกรด องิเกณฑ ์    
5.2 ผลการสอบ ผา่น / ไมผ่า่น (ระบรุาย
ละเอยีด) 

   

6.   อนืๆ    
6.1 การประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีน    
6.2 มคอ.5/มคอ.6 ระบแุนวทางการพัฒนาใน
ปีการศกึษาตอ่ไป 

   

6.3 การทวนสอบระดบัรายวชิา (ประเมนิตน
เอง)​  

   

7. ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการรายวชิา  
7.1​ เพือ่การพฒันาหลกัสตูรในอนาคต  (หนว่ยกติ การจดัการ
เรยีนการสอน การลดความซ้ำ ซอ้นกบัรายวชิาอืน่ และการประเมนิ
ผล เป็นตน้) 
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
................... 
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7.2​ ใหข้อ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการรายวชิาอืน่ ๆ เพือ่การ
พฒันาผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้ 
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
................... 
8. ขอ้คดิเห็นของคณะกรรมการฯ เพือ่พฒันาผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน
ตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
................... 
9. ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุภิายนอก 
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
................... 

 
(​ ​ ​ ​ ​ ) 
​ ​ ​ ​ ​  
คณะกรรมการทวนสอบฯ 
(             /​      /      ​ ) 

 
(​ ​ ​ ​ ​ ) 
​ ​ ​ ​ ​  
คณะกรรมการทวนสอบฯ 
(             /​      /      ​ ) 

 
(​ ​ ​ ​ ​ ) 
​ ​ ​ ​ ​  
คณะกรรมการทวนสอบฯ 
(             /​      /      ​ ) 

 
(​ ​ ​ ​ ​ ) 
​ ​ ​ ​ ​  
คณะกรรมการทวนสอบฯ 
(             /​      /      ​ ) 

 
(​ ​ ​ ​ ​ ) 

 
(​ ​ ​ ​ ​ ) 
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​ ​ ​ ​ ​  
คณะกรรมการทวนสอบฯ 
(             /​      /      ​ ) 

 
(​ ​ ​ ​ ​ ) 
​ ​ ​ ​ ​  
คณะกรรมการทวนสอบฯ 
(             /​      /      ​ ) 

 
(​ ​ ​ ​ ​ ) 
​ ​ ​ ​ ​  
คณะกรรมการทวนสอบฯ 
(             /​      /      ​ ) 

 
(​ ​ ​ ​ ​ ) 
​ ​ ​ ​ ​  
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกฯ 
(             /​      /      ​ ) 

 
(​ ​ ​ ​ ​ ) 
​ ​ ​ ​ ​  
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกฯ 
(             /​      /      ​ ) 
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