WIKIMEDIA

FOUHDATI O™

VAFXATAT7HE—RZEREE
VAFXATATHEBEEE

DR D=5

ZHN— =70 S LEEELSM

CORMDENTDHASAY
TnYSLEES (PO) ERMBEDESALREEROL. CORMORBAICEEELLET . 121

LPODHEIZKY. COREFEDNHREEERECEFLLIIT —IOAEEAENERDZE
HEREEDESAETIL—TERZTIBENHY . TV FATTHEHDOHBMREZESR
EMEDF—L*ABEARBELERCEEZRENTHIEAHYET (X=T0JSL F2EL
i, EEER) HEO THELLGIPEBOHMEN GO ROEXNGERIGEREE
DESALERIHBLEIDT, HONLOHRABTETEDO THN TS,
EBELEREICEALT. RBBOBESAREIDNREIDNDLT . SoKELAICEZL T4
WTLEID FICERTDFEEFDLESTOFEGEATWENW LG ERFHEDZUTHY., H5
WIEDBRIHIENDENREDLHDIHE . COREFBIEVAFATATHEAMNAEE D KSIZFH
ETHERVDMELAEIHWREIRA TV EERLL, BB OBESANMITMEHIE-ERELON
BHIEREFEITI-LETY,

FIE - FEELRE
1. BESAHINVIIESADEBICEWNT, COERBTEHE-RRKOBERE(IAIT, ZOERETZHZAT
{FZ&Ly,

55280 5
2. 70V Or ORI THALLRELFEDKSLLDT, SRELTEVBBEED LSS
B EFEHL T, BEERRLELLD?

E£I3E . HR—FDFE
L EEITHEZHIT-LDICERYDEES. EARMICEALGZELLIIVY—IANEY
BOONERTLEOIM?



F4ER: ZHEHE DERE
4 AINFIBERKISE>TOTHH LIV LFBYE L AN ? (Bl BBOHEE - H/3F> RBEE.
21 =T (BE. ¥ - TACTIMIBEL T, HBLFFHRZ D)

ESE . FEDEREE (EE)
51. FENDEDOTEICEBLIZEE T NTEDIFARFYVBZTHLOIBENH -1
DIFEALIETTM?

52. SERXINZFITHITRIIEFTELTOAYMEIEIFITI AN ?

53. ESAMNTEILDER AA>TEHLTWAEE, LRROFUNEFNEZEET S D
LLIETSH G BEAS 1 EFRILI-CEICEALGEEEZEZFLEMN?

Z2UOXEERTICIE. TOTSLIED—BRMBFE. ZILOERIZTOMDBEDIL—L
T—IICRYHT L, SHICERPOEUINFROEZEICEALGEEESZ 5N (FBEFLEE
VDEBEAHEESTV)EADIOIZHREBOBEIAICEEHOLIZLDTY  IFRLEZLT—TIEE-
EFRCTREVDLEITE . ZFDKSTFERICESIH LT NIER VDDA D OFEIELDH
W HDINTEENZBIELEWVES, D ANEDBBLRVWLHAREEMBEOBREBELTEET,
FUD-ODNEMEESLALERTILLERLAALLHY, MICLARITHAOFa—FT
WEFEHTHYET . BFEERNRDFEE LFFEDIV EBIESE
DAXATATHEBREDFa2—r) 7L HIOTHELTHI -

BEZEOTEIADZVEREEZHAL TV EE. HUYNESITEVET . COEELEK TS
EOBEEEL. ESADREIZDOVWTELICHLLEUDD. SEOEMNAMICHF—LMIBES
WSHR—FETRERBEN. ROFENWEEZATVVET,, ESFLALLBELNLET,

1 22T DEERE=Learning topics.
2 ZE b DEEH=Theory of Change,



	ウィキメディア財団一般支援基金 
	ウィキメディア財団協定基金 
	中間期の会話     
	受給パートナーとプログラム責任者が参加 
	この用紙の使い方のガイドライン 
	第1部：重要な成果 
	第2部：課題 
	第3部：サポートの需要 
	第4部：受給者の課題 
	第5部：学習の課題1（任意） 


