
 
คา่เป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศกึษาของสถาน
ศกึษา  ระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน เพือ่การประกนัคณุภาพ
ภายในของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

มาตรฐาน/
ประเด็นการ
พจิารณา 

ผลการประเมนิ
ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

คา่เป้าหมาย
ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

คา่เป้าหมาย
ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

 รอ้ยละ
ของ
นกัเรยีน

/คร ู

ระด ั
บ
คณุ
ภาพ 

ความ
หมาย 

รอ้ยละ
ของ
นกัเรยี
น/คร ู

ระด ั
บ
คณุ
ภาพ 

ความ
หมาย 

รอ้ยละ
ของ
นกัเรยี
น/คร ู

ระด ั
บ
คณุ
ภาพ 

ความ
หมาย 

มาตรฐานที ่๑ คณุภาพ
ของผูเ้รยีน 

๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

๑.๑ ผล
สมัฤทธิท์าง
วชิาการของ
ผูเ้รยีน 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

๑)  มคีวาม
สามารถในการ
อา่น การเขยีน 
การสือ่สาร
และการคดิ
คำนวณ 

รอ้ยละ 
๙๐ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๙๕ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๙๕ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๒) มคีวาม
สามารถในการ
คดิวเิคราะห ์
คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 
อภปิราย
แลกเปลีย่น
ความคดิเห็น 
และแกปั้ญหา 

รอ้ยละ 
๘๕  

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๘๗  

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๘๙  

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๓) มคีวาม
สามารถในการ
สรา้งนวตักรรม 

รอ้ยละ 
๘๕ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๘๖ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๘๙ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๔) มคีวาม
สามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลยี

รอ้ยละ 
๘๕ 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๙๐ 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๙๑ 

๕ ยอด
เยีย่ม 



สารสนเทศ
และการ
สือ่สาร 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕) มผีล
สมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
ตามหลกัสตูร
สถานศกึษา 

รอ้ยละ 
๘๐ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๘๐ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๘๑ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๖) มคีวามรู ้ 
ทกัษะพืน้ฐาน
และเจตคตทิีด่ี
ตอ่งานอาชพี 

รอ้ยละ 
๘๕  

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๙๒  

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๙๕  

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๑.๒ 
คณุลกัษณะ
ทีพ่งึประสงค์
ของผูเ้รยีน 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

๑) การมี
คณุลกัษณะ
และคา่นยิมที่
ดตีามทีส่ถาน
ศกึษากำหนด 

รอ้ยละ 
๙๓ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๙๕ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๙๕ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๒) ความภมูใิจ
ในทอ้งถิน่และ
ความเป็นไทย 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 
ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 
ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 
ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

 
 
 
 

มาตรฐาน/
ประเด็น
การ

พจิารณา 

ผลการประเมนิ
ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

คา่เป้าหมายปีการศกึษา 
๒๕๖๕ 

คา่เป้าหมายปีการศกึษา 
๒๕๖๖ 

รอ้ยละ
ของ
นกัเรยี
น/คร ู

ระดบั
คณุภ
าพ 

ความ
หมาย 

รอ้ยละ
ของ
นกัเรยีน

/คร ู

ระด ั
บ
คณุ
ภาพ 

ความ
หมาย 

รอ้ยละ
ของ
นกัเรยี
น/คร ู

ระดบั
คณุภ
าพ 

ความ
หมาย 

๓) การยอม
รับทีจ่ะอยู่
รว่มกนับน
ความแตก
ตา่งและ

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐๐ 
ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐๐ 
ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยล 
๑๐๐ 
ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 



หลากหลา
ย 
๔) สขุภาวะ
ทาง
รา่งกาย  
และจติ
สงัคม 

รอ้ยละ 
๙๐ 
ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๙๒ 
ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๙๔ 
ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

มาตรฐานที ่๒ 
กระบวนการบรหิาร
และการจดัการของ
ผูบ้รหิารสถาน
ศกึษา 

๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

๒.๑ มี
เป้าหมาย 
วสิยัทศัน ์
และพันธ
กจิทีส่ถาน
ศกึษา
กำหนด
ชดัเจน 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๕ 

๒.๒ มี
ระบบ
บรหิาร
จัดการ
คณุภาพ
ของสถาน
ศกึษา 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๕ 

๒.๓ ดำเนนิ
งานพัฒนา
วชิาการที่
เนน้
คณุภาพ
ของผูเ้รยีน
รอบดา้น
ตาม
หลกัสตูร
สถาน
ศกึษาและ
ทกุกลุม่
เป้าหมาย 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๕ 



๒.๔ 
พัฒนาครู
และ
บคุลากรให ้
มคีวาม
เชีย่วชาญ
ทาง
วชิาชพี 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๕ 

๒.๕ จัด
สภาพ
แวดลอ้ม
ทาง
กายภาพ
และสงัคม
ทีเ่อือ้ตอ่
การจัดการ
เรยีนรูอ้ยา่ง
มคีณุภาพ 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๕ 

๒.๖ จัด
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพือ่
สนับสนุน
การบรหิาร
จัดการและ
จัดการ
เรยีนรู ้

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๕ 

 
 

มาตรฐา
น/

ประเด็น
การ

พจิารณา 

ผลการประเมนิ
ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

คา่เป้าหมายปีการศกึษา 
๒๕๖๕ 

คา่เป้าหมายปีการศกึษา 
๒๕๖๖ 

รอ้ยละ
ของ
นกัเรยี
น/คร ู

ระด ั
บ
คณุ
ภาพ 

ความ
หมาย 

รอ้ยละ
ของ
นกัเรยีน/
คร ู

ระด ั
บ
คณุ
ภาพ 

ความ
หมาย 

รอ้ยละ
ของ
นกัเรยีน/
คร ู

ระด ั
บ
คณุ
ภาพ 

ความ
หมาย 

มาตรฐานที ่๓ 
กระบวนการ
จดัการเรยีนการ

๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 

 ๕ ยอด
เยีย่ม 



สอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน
เป็นสำคญั          
๓.๑  
จัดการ
เรยีนรูผ้า่น
กระบวนก
ารคดิและ
ปฏบิตัจิรงิ  
และ
สามารถ
นำไป
ประยกุต์
ใชใ้นชวีติ
ได ้

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐
๐ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐๐ 
ไดร้ะดบัดี
ขึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐๐ 
ไดร้ะดบัดี
ขึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๓.๒ ใช ้
สือ่  
เทคโนโล
ยี
สารสนเท
ศ  และ
แหลง่การ
เรยีนรูท้ี่
เอือ้ตอ่
การเรยีนรู ้

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐
๐ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐๐ 
ไดร้ะดบัดี
ขึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐๐ 
ไดร้ะดบัดี
ขึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๓.๓ มกีาร
บรหิาร
จัดการชัน้
เรยีนเชงิ
บวก 

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐
๐ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐๐ 
ไดร้ะดบัดี
ขึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐๐ 
ไดร้ะดบัดี
ขึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๓.๔ ตรวจ
สอบและ
ประเมนิผู ้
เรยีนอยา่ง
เป็นระบบ  
และนำผล
มาพัฒนา
ผูเ้รยีน 

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐
๐ 

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐๐ 
ไดร้ะดบัดี
ขึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐๐ 
ไดร้ะดบัดี
ขึน้ไป 

๕ ยอด
เยีย่ม 

๓.๕ มกีาร
แลกเปลีย่
นเรยีนรู ้

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐
๐ 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐๐ 

๕ ยอด
เยีย่ม 

รอ้ยละ 
๑๐๐.๐๐ 

๕ ยอด
เยีย่ม 



และให ้
ขอ้มลู
สะทอ้น
กลบัเพือ่
พัฒนา
และ
ปรับปรงุ
การ
จัดการ
เรยีนรู ้

ไดร้ะดบั
ดขีึน้ไป 

ไดร้ะดบัดี
ขึน้ไป 

ไดร้ะดบัดี
ขึน้ไป 

 
​ ​  
 
 
 
 


