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1. CONTEXT

1.1. Historia

Linstitut Cal Gravat va néixer, oficialment, el Juliol de 2008 amb dues linies a primer d’
ESO (2 grups de 30 alumnes) i la idea que el centre anés creixent, al llarg dels propers
quatre anys, fins a tenir desplegat tot el curriculum d’Educacié Secundaria Obligatoria i

estigués en disposicio d’oferir estudis de batxillerat el curs 2012-13.

De seguida la direccio i tot I'equip huma de linstitut, va tenir clara quina era la linia a
seguir: I'estima i la utilitzacid de la llengua catalana com a eina vehicular d’ensenyament
i de cohesio social del nostre pais; desdoblaments de les matéries instrumentals (catala,
castella i matematiques); realitzacié de practiques al laboratori i al taller de tecnologia
com a minim un cop per setmana; un régim disciplinari que protegeixi per damunt de tot
aquells alumnes que volen aprendre; la realitzacid d’'un pla experimental de llengiies
estrangeres que ens permet combinar dos aspectes molt importants: la formacié
cientifica i de llengles estrangeres per part dels nostres alumnes; el respecte pel medi
ambient i el reciclatge; la posada en marxa de I'Aula Oberta i 'Aula d’Acollida; la
utilitzacio de les noves tecnologies, en aquest sentit la pagina web pren una importancia
decisiva tant com a eina de comunicacié amb les families, com a eina didactica on es
poden penjar exercicis resolts, apunts, enviar activitats; el bon funcionament del projecte
1x1educat a tots els cursos de 'ESO (som [l'institut de Manresa i, probablement del
Bages amb més alumnes en el projecte, gairebé 300); la participacio en el programa
Salut i Escola i en el projecte Puntal; la realitzacidé d’ una revista trimestral en la qual hi
participen tots els membres de la comunitat educativa del centre; el coneixement de I’
entorn a través, per exemple, de caminades al voltant del municipi i la comarca;
realitzacié de diferents tallers a I’ hora de tutoria per tal de tractar sobre diferents temes
transversals; el projecte de tutories individualitzades per tal de conservar i garantir el
caracter familiar del centre; les colonies a 2n i 3r ’ESO per tal de realitzar el crédit de
Sintesi; el grup de teatre a linstitut; el grup de coreografies; la creacié de la Coral de
linstitut; la realitzacié de festes com la castanyada, Nadal, St Jordi, sempre amb la
col-laboracio tan econdomica, com material de 'AMPA; els festivals de Nadal i primavera,
amb la implicacio dels pares i mares; la relacié institut families i, sobretot, una cosa
basica: la recuperacié de la cultura de I’ esforg i la idea que per aconseguir un objectiu a

la vida cal molt de treball.



A nivell d’infrastructures tenim totes les aules equipades amb una pissarra digital, un
cano de projecci6 i un ordinador; un taller de tecnologia; un laboratori; wifi a totes les
aules; una sala polivalent (equip de so, pantalla de projeccio, projector, televisio i DVD) al

menjador per tal d’acollir els diferents actes que el centre organitza...

Aixi, doncs, com es pot veure, durant tot aquest temps amb empenta, treball, sacrifici,
esforg i molta il-lusié tots els membres de la comunitat educativa del centre (direccio,
professorat, personal no docent, AMPA, pares i mares i, sobretot alumnes) ens hem
deixat la pell per tal de convertir I'Institut Cal Gravat en un centre d’ensenyament public

de referencia de la ciutat de Manresa, la Comarca del Bages i del nostre pais Catalunya.

Cal ara, a partir de les dades que disposem, marcar nous reptes i objectius de millora

1.2. Situacio

El centre educatiu INS Cal Gravat esta situat dins de la comarca del Bages i en el
municipi de Manresa, al barri de Cal Gravat" Ha ocupat i ocupa un espai de forma
provisional i a I'espera de la construccié del nou edifici que anira ubicat davant mateix
que s'espera es realitzi ens aquests quatre anys. De mica en mica, el centre anira
encabint a tots els alumnes de la zona que li correspongui segons criteris de matriculacio

de la propia comissié d’escolaritzacio del municipi de Manresa? .

El centre ofereix estudis d'ESO i progressivament de Batxillerat en les diferents
modalitats. Podem afirmar, perd, que actualment el centre esta pensant per tres linies
d’ESO i tres modalitats de Batxillerat, tot i que en alguns nivells pot passar de dues a tres

linies degut a 'augment de la natalitat i/o immigracio.

A continuacié es presenta una introduccié de la comarca del Bages i la situacié de

Manresa per poder entendre millor la realitat de les persones.

! El carrer Doménech i Montaner, 54-56.

Seguint com a criteri de |I'Ajuntament s'oferta com a zona tnica.



Tal i com podem observar en el mapa de la comarca del Bages, veiem localitzada

Manresa al centre de la comarca i marcant la capitalitat de la propia comarca, recordem

que els municipis més
propers tenen una gran

importancia al mateix temps que

Sanca Manz
a0l

alguna familia opta per altres
centres que no sén del barri,
sobretot en el cas nostre pel que

fa a zona unica.

En quan a les caracteristiques del

medi natural de la comarca

podem dir que:

“En general, la comarca del Bages ocupa, en el centre de les terres interiors del pais, un
dels extrems orientals de la Depressié Central Catalana. Aquesta situacié geografica la
converteix en lloc de pas entre el litoral, les muntanyes septentrionals i les terres

interiors. (...)

Es travessat de N a S pel Llobregat, eix fluvial de la comarca, que hi entra per Navas i en
surt, després d'haver recorregut uns 50 km, per I'estret del Cairat, al peu de la muntanya
de Montserrat. L'altre riu important de la comarca, principal afluent del Llobregat, és el
Cardener. Entra per Cardona i desguassa a l'altura de Castellgali, a pocs quildometres al

S de Manresa. (...)

El clima de la comarca és, en general, mediterrani de tendéncia continental, caracteritzat
per un régim térmic extremat (estius calorosos i hiverns forga freds) i una pluviositat

escassa, llevat del Moianés i de Montserrat. (...)

L'economia bagenca mostra una diversificacio relativa, a causa de l'important pes del
sector industrial. En aquest sector es destaca, malgrat la crisi, la industria téxtil; seguida
de les activitats metal-lurgiques, molt orientades a la industria de I'automocié; el sector
de l'alimentacid, i les industries manufactureres. Els sectors del comerg i els serveis,
majoritariament concentrats a la capital comarcal, han experimentat una sensible

evolucio els darrers anys. El sector primari presenta una



menor importancia dins I'economia comarcal, amb una agricultura de quasi monocultiu

cerealistic i una ramaderia fortament orientada a la cria de bestiar porci. 3

El Bages compta amb diversitat de recursos naturals, que s'aprofiten de forma diferent
per obtenir-ne un rendiment econdmic. En destaquem: l'aigua, els minerals del subsol i

I'entorn natural, protegit o no.

El Bages compta amb dues vies fluvials principals: el Cardener i el Llobregat, a més
d'altres rieres de menys cabal. A primers de segle, aquests corrents d'aigua van ser
aprofitats per a la generacié de l'energia eléctrica que feia funcionar la important
industria téxtil de la zona. Actualment, tot i que bona part d'aquestes fabriques ja no
existeixen, es continuen utilitzant els nombrosos salts d'aigua dels rius de la comarca

per fabricar electricitat per a altres usos, també industrials.

Els principals recursos miners de la comarca son la potassa (que s'extreu a Sdria i
Sallent, principalment) i les explotacions a cel obert en graveres i pedreres de roca de
talla. Es especialment important la industria de la pedra natural, vinculada a un material
autodcton com és la calcaria de Sant Viceng als municipis de Sant Viceng de Castellet,

Castellgali i Castellbell i el Vilar.

La comarca també compta amb un patrimoni natural molt valués. Hi ha dues zones
catalogades com a parc natural: el de la Muntanya de Montserrat i el de Sant Lloreng del
Munt i Serra de I'Obac. A més, hi ha altres espais també inclosos dins del Pla d'Espais
d'Interés Natural: la Muntanya de Sal de Cardona, la Serra de Castelltallat i una part del

Moianés.*

Amb una superficie de 1.295,2 km2, el Bages és una de les comarques amb més

municipis de Catalunya (35). (...).

L'any 2011 el Bages tenia una poblacié de dret de 185.865 habitants, que representava
el 3,79% del total de Catalunya. Manresa, la capital comarcal, en tenia 76.589, el 41,2%
de la poblacié total comarcal. Es el principal centre urba i de serveis de la comarca i ha

propiciat que els municipis del seu entorn hagin

3 Els recursos naturals del Bages i el seu aprofitament econdmic, Font: Consorci de

Formacié i Iniciatives del Bages Sud

¢ Els espais protegits . Font: Anuari Econdmic Comarcal. 1997. Caixa Catalunya.



experimentat una evolucié economica i demografica creixent. La densitat comarcal era el

mateix any de 143,5 hab./km2, inferior a la del conjunt catala (aprox. 235 hab./km2).

Padré municipal d’habitants de Manresa

ANY POBLACIO
2011 76.589
2010 76.209
2009 76.558
2008 75.053
2007 73.140
2006 71.772
2005 70.343
2004 68.505
2003 67.269
2002 65.440
2001 63.929

(Font: Idescat. Padro continu )

Donant un cop d'ull al Padré municipal de la ciutat de Manresa podem observar que al
llarg dels 10 darrers anys ha augmentat cada any, perd a partir de I'any 2010 recula i

torna a augmentar sensiblement I'any 2011.

També cal fer esment de la poblacié immigrada que cada cop té un pes especific més
important en la societat i en els mateixos centres educatius, si es compara els darrers
cursos escolars podem observar com aquest tipus de poblacio treballadora que fluctua
segons el seu lloc de ftreball i que arrossega a tota la familia ha augmentat
considerablement amb tot el que aixd suposa pels fills que s’han d’integrar en un nou
centre i a uns nous companys i professors, en el millor dels casos a principi de curs, pero

la majoria de les vegades a meitat de curs.



2. IDENTITAT | CARACTER PROPI

2.1. Principis rectors (LEC)

El nostre centre escolar recull els principis rectors definits en la Llei d’educacié catalana
en el seu article 2. El nostre sistema educatiu, en el marc dels valors definits per la
Constitucio i per I'Estatut, es regeix pels principis generals segiients: El respecte dels
drets i els deures que deriven de la Constitucid, I'Estatut i la resta de legislacié

vigent.

a) La transmissio i la consolidacio dels valors propis d’una societat democratica:

la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, el respecte i la igualtat.

b) La universalitat i I'’equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i la integracio
de tots els col-lectius, basada en la corresponsabilitat de tots els centres sostinguts

amb fons publics.

c) El respecte de la llibertat d’ensenyament, la llibertat de creacié de centres, la
llibertat d’eleccié entre centres publics o centres altres que els creats pels poders
publics, la llibertat de catedra del professorat i la llibertat de consciéncia dels

alumnes.
d) El pluralisme.
e)La inclusié escolar i la cohesio social.

f) La qualitat de I’educacié, que possibilita I'assoliment de les competéncies

basiques i la consecucio de I'excel-léncia, en un context d’equitat.

9) El conreu del coneixement de Catalunya i I’arrelament dels alumnes al pais, i

el respecte a la convivéncia.
h)EIl respecte i el coneixement del propi cos.
i) El foment de la pau i el respecte dels drets humans.

j) El respecte i la preservacio del medi ambient i el gaudi respectuds i

responsable dels recursos naturals i del paisatge.

k)El foment de ’'emprenedoria.



I) La coeducacio i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.
m)L’afavoriment de I’educacié més enlla de I’escola.
n) L’educacio al llarg de la vida.

0) El respecte del dret de mares i pares perque llurs fills rebin la

formacié religiosa i moral que vagi d’acord amb llurs conviccions.

p) L'exclusié de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.

a) El respecte dels drets i els deures que deriven de la Constitucid, ’Estatut i

la resta de legislacioé vigent.

b) La transmissid i la consolidacio dels valors propis d’una societat
democratica: la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, el respecte i la

igualtat.

c) La universalitat i 'equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i la integracié
de tots els col-lectius, basada en la corresponsabilitat de tots els centres sostinguts

amb fons publics.

d) El respecte de la llibertat d’ensenyament, la llibertat de creacié de centres, la
llibertat d’eleccié entre centres publics o centres altres que els creats pels poders
publics, la llibertat de catedra del professorat i la llibertat de consciéncia dels

alumnes.
e) El pluralisme.
f) La inclusié escolar i la cohesié social.

o)) La qualitat de P’educacié, que possibilita I'assoliment de les competéncies

basiques i la consecucio de I'excel-léncia, en un context d’equitat.

h) El conreu del coneixement de Catalunya i I’arrelament dels alumnes al pais, i

el respecte a la convivencia.
i) El respecte i el coneixement del propi cos.
j) El foment de la pau i el respecte dels drets humans.

k) El respecte i la preservacié6 del medi ambient i el gaudi respectuds i

responsable dels recursos naturals i del paisatge.
1) El foment de ’emprenedoria.

m) La coeducacid i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.



n) L'afavoriment de I’educacié més enlla de I’'escola.



0) L’educaci6 al llarg de la vida.

p) El respecte del dret de mares i pares perque llurs fills rebin la formacio

religiosa i moral que vagi d’acord amb llurs conviccions.

q) L’exclusié de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.

2.2. Caracter propi

L'Institut Cal Gravat és un institut public catala que creu en el sistema d’immersio
linglistica com eina de cohesié social del nostre pais i que pretén potenciar el
desenvolupament intel-lectual i personal dels nostres alumnes, donant especial
importancia a I'is de les noves tecnologies, I'aprenentatge d’idiomes, la curiositat per la
investigacio cientifica i matematica, el gust per la lectura i l'art, la practica de I'esport,
l'estima a I'entorn i el pais, el respecte a les tradicions... posant especial émfasi en el
trametre als nostres alumnes el fet que per assolir un objectiu a la vida cal molt de treball

i esforg.



3. PLANTEJAMENTS EDUCATIUS

3.1. Prioritats i objectius educatius

El plantejament institucional del nostre centre és el seguent:

Missio

Compromés amb I'atenci6 a la diversitat, la igualtat d’oportunitats i fidels a la inmersio
linglistica com eina de cohesio social del nostre pais els nostres eixos vertebradors,
amb ambicié innovadora i tecnologica i vinculat a I'entorn de la nostra comarca,
linstitut Cal Gravat pretén potenciar el desenvolupament intel-lectual i personal dels
nostres alumnes, donant especial importancia a I'is de les noves tecnologies,
'aprenentatge d’idiomes, la curiositat per la investigacié cientifica i matematica, el gust
per la lectura i I'art, la practica de I'esport, I'estima a I'entorn i el pais, Catalunya, el
respecte a les tradicions... posant especial émfasi en el trametre als nostres alumnes el
fet que per assolir un objectiu a la vida cal molt de treball i esforg. |, d’aquesta manera
oferir un servei educatiu de qualitat i formar persones compromeses amb els/les

altres i amb la societat.

Visid

Volem formar, orientar i acreditar al nostre alumnat seguint el disseny curricular establert

per les autoritats educatives i la identitat propia del nostre institut.

Volem ser un centre de referéncia en atencioé a la diversitat a tots els nivells.

Volem oferir un tracte personalitzat, individualitzat i familiar amb els nostres alumnes

i les seves families.

Volem ser referents en I'is de les TIC i les llengiies estrangeres. Per aixo,
continuarem potenciant I'entorn Moodle, la pagina web del centre i I’'s de materials

digitals, i viatges i intercanvis a I'estranger.

Volem potenciar la investigacio i el coneixement cientific aixi com la seva aplicacio

tecnologica, la utilitzacié del laboratori i dels tallers.



Volem consolidar els estudis de Batxillerat al centre com uns estudis que donin
continuitat a 'ESO dins del nostre centre en quan a tractament individualitzat de

I'alumnat, la potenciacié de les TAC i de les llenglies estrangeres.

Volem potenciar I’esport, la cultura en general, i les activitats extraescolars

com a eina de cohesiod social entre els membres de la comunitat educativa.

En resum, volem oferir una formacié integral per a I'alumnat, atenent els reptes i les
demandes de la societat en que vivim. Volem inculcar al nostre alumnat el
desenvolupament intel-lectual i personal dels nostres alumnes, donant especial
importancia a I' Us de les noves tecnologies, I' aprenentatge d’idiomes, la curiositat per la
investigacio cientifica i matematica, el gust per la lectura i l'art, la practica de I'esport, |
estima a I' entorn i el pais, Catalunya, el respecte a les tradicions... posant especial
emfasi en el trametre als nostres alumnes el fet que per assolir un objectiu a la vida cal

molt de treball i esforg.

Valors

Els valors que ens defineixen, ens identifiquen i ens singularitzen com a centre soén els

seguents:

Un tractament de la diversitat que permet la inclusivitat de totes les persones fomentant
la seva maxima expressio tant a nivell académic com personal.

El foment de I’esforg individual de I'alumnat.

Estem oberts a les innovacions educatives i tecnologiques, fomentant la formacid i els
programes d’innovacio educativa.

Coresponsabilitat amb les families en I'educacio integral dels seus fills i filles.

Som un centre educatiu que vetlla i promou l'acollida de I'alumnat, tot fomentant el
respecte per les diferents cultures i religions, fomentant les relacions educatives i
interculturals amb altres paisos.

Promovem l'educacié per a la prevencié de conflictes. | rebutgem el sectarisme i el
dogmatisme i les actituds ofensives i discriminatories per qualsevol rad. Per tant,
fomentem el respecte del pluralisme d'opinions

Ens identifiquem amb el respecte al pais, les seves tradicions i llengua. Defensem el

respecte dels valors democratics i dels drets humans.



Som un centre educatiu obert i participatiu en les activitats de caire cultural i social de
la poblacio i del pais.
Volem ser un centre que vetlli permanentment per la millora de la qualitat dels seus

serveis educatius.

Des de linstitut Cal Gravat i, seguint la linia estratégica marcada pel Departament

d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya ens proposem els seglents objectius:

1- Millorar els resultats educatius.

Assegurar I'exit escolar de I'alumnat amb una diversificacié d'estrategies i metodologies
per tal d'atendre de manera eficient la diversitat que presenta el centre. Per avangar en
I'exit escolar cal una bona implicacio de l'alumnat i una bona predisposicié del

professorat cap al treball en equip i a la formacié continuada.

2- Consolidar la cohesio social dels grups d’interés del centre.

Facilitar la participacid i la corresponsabilitat de tots els membres de la comunitat

educativa per aconseguir una bona convivéncia.

3- Reduir 'abandonament prematur.

Intentar trobar sortides per aquells alumnes desmotivats sense massa possibilitats de
tirar els estudis endavant per tal que puguin arribar al final de I'etapa facilitant-los una
sortida d’adaptacio curricular o uns estudis alternatius.

3.2. El projecte lingiiistic

Veure annex 1.



4. EL CURRICULUM

4.1. Criteris d’organitzacié pedagogica

La llengua catalana és la llengua vehicular d'ensenyament i aprenentatge de l'institut.
Les matéries instrumentals catala, castella, angles i matematiques estan distribuides en
grups flexibles per nivells (en cada curs, com a minim, hi ha un grup més que el nombre
de grups classe de cada curs).

Les ciéncies i la tecnologia desdoblen una hora setmanal que aprofiten per passar pel
laboratori de ciéncies i pel taller de tecnologia. Per tant, tots I'alumnat passa un cop per
setmana pel laboratori de ciéncies i pel taller de tecnologia.

La matéria d’educacio fisica es realitza: al pati, al poliesportiu del barri, 'associacié de
Veins del barri, al poliesportiu i al camp de futbol de la Balconada i a la piscina municipal.
La matéria d’alternativa a la religio a primer d’'ESO es treballa de manera rotativa i
trimestral: musica, biblioteca i técniques d’estudi.

El centre edita i impulsa la realitzacié d’una revista, de caire trimestral, oberta a tots els
membres de la comunitat educativa del centre perd que basicament la porten els
alumnes de 2n, 3ri 4t d’ESO en les hores d’alternativa a la religio.

Al centre hi ha un grup de teatre, una coral i un grup de coreografies on basicament hi ha
alumnes de 2n, 3ri 4t ’ESO i es realitzen en les hores d’alternativa a la religié. El centre
disposa d’un pla d’activitats complementaries que s’utilitzen com a eina per completar la
nostra activitat lectiva.

El centre potencia el coneixement del nostre entorn amb diverses caminades al voltant
del municipi (Rocafort, la Séquia, Collbaix, Montserrat...) com a sortides d’inici de curs.
L'alumnat de 3r d’ESO té la possibilitat de viatjar a Anglaterra una setmana durant el
curs per tal de coneixer la llengua i la cultura anglesa. També es mirara de participar en
diversos projectes on hi ha aquesta llengua com a llengua vehicular.

Analogament també es promociona la llengua francesa.

El centre té una aula d’acollida per tal d’integrar el més rapid possible I'alumnat
nouvingut.

El centre esta immers en el projecte Laboralia que es realitza a la ciutat de Manresa. Per
tal de poder fer un tractament més acurat de la diversitat i amb la voluntat de poder
atendre el maxim d’alumnes possibles, també disposa d’'una aula oberta per a un
nombre reduit d’alumnes. A més a més hi ha la possibilitat de muntar una aula de

projectes pels alumnes de 1r cicle de 'ESO.



L'accio tutorial per a tota 'ESO esta regulada en el Pla d’Accié Tutorial (PAT). En les
hores de tutoria es tracten a través d’activitats, taller i xerrades, tot un seguit de temes
transversals per tal de formar el nostre alumnat com a persones i orientar-los académica
i professionalment. Totes les activitats de tutoria queden recollides en el pla d’accio

tutorial.

4.2. El projecte curricular

Veure annex 2.

Concreci6 curricular anual dins la Programacioé General Anual.

4.3. L’avaluacio i promocio

La Junta d’avaluacié és I'drgan que prendra la decisié sobre I'avaluacié i promocié de
cada alumne respectant, els criteris d'avaluacié concretats a les programacions

didactiques.

El nostre centre vetlla per desenvolupament académic i integral de I'alumnat analitzant
els diversos casos de manera individual en funcié de I'evolucié psicopedagogica i del

grau d’assoliment dels objectius per part de cada alumne.

El centre, a través dels departaments didactics, estableix que dins dels criteris
d’avaluacié de cada Departament s’hi contemplin els continguts i les competéncies
basiques posant émfasi, a través de [I'aplicaci6 de percentatges, de continguts,

procediments i actituds, valors i normes.



5. LORGANITZACIO

5.1. Criteris que defineixen I’estructura organitzativa

El centre es regeix, a nivell de funcionament intern, per les NOFC aprovades per Consell
Escolar el 30 de juny de 2011.

El centre té un régim disciplinari molt estricte tal i com esta contemplat en les NOFC.
Tenim un seguit de normes (poques i facils de complir) i el centre actua amb tota la seva
forga (sigui en forma d’un castig, una expulsio...) amb qui no les compleix i respecta.
L’horari lectiu del centre és de dilluns a divendres de 8 a 14:40 hores

El centre disposa d’'un pla d’activitats complementaries que s’utilitzen com a eina per
completar la nostra activitat lectiva.

El centre impulsa la celebracié de les festes de la Castanyada, Nadal, Sant Jordi i els
festivals de Nadal i Primavera.

El centre organitza tres dies de colonies per als alumnes de 2n d’ESO i 3r ’'ESO, a final
de curs, per tal de realitzar el treball de sintesi.

L'alumnat de 3r d’ESO té la possibilitat de viatjar a Anglaterra una setmana durant el
curs per tal de coneixer la llengua i la cultura anglesa. També es mirara de participar en
diversos projectes on hi ha aquesta llengua com a llengua vehicular.

Al final de 4t d’ESO els/les alumnes tenen la possibilitat de fer un viatge de final d’etapa.
La pagina web del centre s’utilitza com a eina de comunicacié amb les families i com a
eina d’aprenentatge per al nostre alumnat. En aquest sentit en el nostre web cada
professor/a té el seu propi curs per poder-hi penjar materials didactics. El centre, per tal
de mantenir el caracter familiar, ha instaurat i posat en marxa un pla de tutories
individualitzades. Les normes i funcions de les tutories i dels tutors i tutores individuals
estan recollides a les NOFC.

L'accio tutorial per a tota 'ESO esta regulada en el Pla d’Accié Tutorial (PAT). En les
hores de tutoria es tracten a través d’activitats, taller i xerrades, tot un seguit de temes
transversals per tal de formar el nostre alumnat com a persones i orientar-los académica
i professionalment. Totes les activitats de tutoria queden recollides en el pla d’accié
tutorial.

Per tal de preparar i realitzar les activitats de tutoria es fan reunions setmanals entre
els/les tutors/es de cada curs i la coordinadora pedagogica.

El centre participa en el projecte Puntal per tal d'oferir classes de refor¢ a aquells/es

alumnes que ho necessitin i que tenen pocs recursos.



El centre, per tal d'implicar les families en aquest projecte educatiu de centre, fa firmar al
principi de cada curs la carta de compromis educatiu.

El centre es posa en contacte amb les families, com a minim, de la segiient forma:

e 1 reunidé amb els/les tutors/es a principi de curs
e 1 informe de preavaluacio.
e 1 entrevista amb la familia.
e 3 Butlletins de notes.
e 1 jornada de portes obertes.
e 1 entrevista personal de la direccié del centre amb totes les families que
s’incorporen al centre per primera vegada.
e 1 entrevista personal del/la tutor/a individual amb la familia a final de curs per tal
de donar-li les notes i preparar el curs seguent.
El centre ofereix servei de transport.
Els organs de govern, el seu funcionament i les funcions de cada carrec queden recollits
en les NOFC.
El centre realitza un claustre i un consell escolar, com a minim un cop al trimestre.
L’eleccio del cap de departament la fa la direccio del centre.
L'eleccio dels carrecs de coordinacio la fa 'equip directiu atenent a criteris pedagogics i
d’idoneitat.
Els equips docents i els departaments es reuneixen setmanalment.
Al centre hi ha una comissio social que es reuneix com a minim, un cop per trimestre.
Aquesta comissio esta formada per les psicopedagogues del centre, la psicopedagoga

de I'EAP i I'equip directiu.

5.2. Organigrama

Els organs de govern del centre son:

e Consell Escolar.
e Claustre de professorat
e Equip directiu:

v’ Director.

v Secretaria.

v Cap d’estudis.

v Coordinadora pedagogica.



e Coordinadors/es dels nivells d’ESO.

e Coordinadors/es:

v SAE.
Riscos laborals.
Informatic.
Diversitat.
Caps de departament.
Batxillerat.

LIC, Llengua, interculturalitat i cohesié social.

SR X X X X X

Biblioteca

e Departaments
v Matematiques.
Llengua Catalana
Llengua Castellana
Llengles estrangeres.

Socials.

v

4

4

4

v Ciéncies Naturals

v Tecnologia.

v Arts plastiques, musica i educacio fisica.
v Diversitat.

e Equips docents
v 1rd’ESO.
v 2n d’ESO.
v 3rd’ESO.
v 4tdESO
v 1r de batxillerat.
v 2n de Batxillerat



6. LA INCLUSIO

6.1. L’acollida

Veure NOFC i annex 3. Pla d’acollida.

6.2. La diversitat

1- Les materies instrumentals catala, castella, anglés i matematiques estan
distribuides en grups flexibles per nivells (en cada curs, com a minim, hi ha un grup més
qgue el nombre de grups classe de cada curs).

2- El centre té una aula d’acollida per tal d’'integrar el més rapid possible I'alumnat
nouvingut.

3- El centre esta immers en el projecte Laboralia que es realitza a la ciutat de
Manresa.

4- Per tal de poder fer un tractament més acurat de la diversitat i amb la voluntat de
poder atendre el maxim d’alumnes possibles, també disposa d’una aula oberta per a un
nombre reduit d’alumnes. A més a més hi ha la possibilitat de muntar una aula de

projectes pels alumnes de 1r cicle de 'ESO.

Concretat als documents segiients: NOFC, PGA i als annexos del present document

annex 2, Projecte curricular.

7. LA CONVIVENCIA

7.1. Pla de convivéncia.

Veure NOFC i annex 4 pla i procediment de convivéncia.



8. LORIENTACIO | TUTORIA

8.1. Orientacio i seguiment de I’alumne

El centre, per tal de mantenir el caracter familiar, ha instaurat i posat en marxa un pla de
tutories individualitzades. Les normes i funcions de les tutories i dels tutors i tutores

individuals estan recollides a les NOFC.

L'accié tutorial per a tota 'ESO esta regulada en el Pla d’Accié Tutorial (PAT). En les
hores de tutoria es tracten a través d’activitats, taller i xerrades, tot un seguit de temes
transversals per tal de formar el nostre alumnat com a persones i orientar-los académica
i professionalment. Totes les activitats de tutoria queden recollides en el pla d’accio

tutorial.

Per tal de preparar i realitzar les activitats de tutoria es fan reunions setmanals entre

els/les tutors/es de cada curs i la coordinadora pedagogica.

El centre, per tal d'implicar les families en aquest projecte educatiu de centre, fa firmar al

principi de cada curs la carta de compromis educatiu.

El centre es posa en contacte amb les families, com a minim, de la seglent forma:

1 reunioé amb els/les tutors/es a principi de curs
1 informe de preavaluacio.

1 entrevista amb la familia.

3 Butlletins de notes.

1 jornada de portes obertes.

O O O O o o

1 entrevista personal de la direccié del centre amb totes les
families que s’incorporen al centre per primera vegada.

o 1 entrevista personal del/la tutor/a individual amb la familia a
final de curs per tal de donar-li les notes i preparar el curs

seguent.



8.2. Pla d’accio tutorial

Veure annex 5. Pla d’acci6 tutorial.

9. LA PARTICIPACIO

9.1. Mecanismes, organs i ambits de participacio

El primer criteri o estratégia que guia el sistema de comunicacié d’aquest projecte és la
informacié. Cal informar la comunitat educativa sobre les necessitats detectades en el
nostre centre i els objectius que en relaci6 a aquestes és persegueixen. Aquest
document, juntament amb altres mesures de publicitat com reunions de claustre i consell
escolar, circulars a les families, etc., han de servir per conscienciar de la necessitat

d’efectuar canvis que ens portin a millorar la qualitat educativa del nostre centre.

L'equip directiu elaborara cada any la programacié general anual que comprendra tot un
seguit d’objectius a complir, a partir d’'uns indicadors que establirem i que estaran lligats

a cada un dels tres objectius estratégics que ens hem proposat de millorar.

La revisid d’aquests objectius anuals es realitzaran trimestralment a I'equip directiu, el

claustre de professors i en el consell escolar ordinaris de cada final de trimestre.

A més a més en l'Gltima revisié trimestral es revisara també en quin punt estem respecte
aquests objectius estratégics i s’elaborara la memoria anual per tal, juntament amb el
claustre de professors i el consell escolar del centre, de planificar els objectius del
seglient any, establir aquelles activitats que cal aplicar i si s’escau revisar les estratégies

ligades als objectius estratégics d’aquest projecte de direccid.

S'avaluara la millora global obtinguda en relacié a la situacié inicial, a través dels
indicadors d’aquest projecte educatiu de centre concretats anualment en el projecte de

direccio.



10. LAVALUACIO INTERNA

10.1. Indicadors de progrés

Per tal de coneéixer el grau d’acompliment dels objectius del nostre centre s’estableixen

els seguents indicadors:

Objectiu 1 Millorar els resultats académics dels nostres alumnes dels nostres alumnes

Indicador 1.1 | % d’alumnes que es graduen en ESO Criteri d’acceptacié | >70%

Indicador 1.2 | % d’alumnes que superen les proves de Criteri d’acceptacié | >70%
competencies de 4t d’'ESO

Objectiu 2 Consolidar la cohesio social dels grups d’interés del centre

Indicador 2.1 | % de families inscrites a TAMPA Criteri d’acceptacié | >90%

Indicador 2.2 | N° d’alumnes participen en activitats Criteri d’acceptacié | >50
extraescolars

Objectiu 3 Reduir I'index d’abandonament

Indicador 3.1 | % d’abandonament d’estudis Criteri d’acceptacié | <1,75%




11. MARC NORMATIU

La normativa vigent basica que s’ha fet servir a I'hora d’elaborar, revisar o modificar el

Projecte Educatiu del Centre (PEC) és la seglent:

a. Llei Organica 2/2006, de 3 de maig (BOE del 4), d’Educacié — LOE.

b. Llei 12/2009, del 10 de juliol (DOGC del 16), d’educacié —LEC.

C. Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius. (DOGC
05.08.2010).
d. Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccidé dels centres educatius

publics i del personal directiu professional docent (DOGC 11.11.2010).

e. Decret 181/2008, de 9 de setembre, pel qual s’estableix I'ordenacié dels

ensenyaments del segon cicle de I’educacié infantil (DOGC 16.09.2008).

f. Decret 142/2007, de 26 de juny, pel qual s’estableix I'ordenacié dels
ensenyaments de I’educacié prim{ria (DOGC 29.06.2007).

g. Ordre EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i
els documents i requisits formals del procés d’avaluacié en I’educacié prim{ria.

(DOGC 18.06.2008)

h. Decret 143/2007, de 26 de juny, pel qual s’estableix I’ordenacié dels

i. ensenyaments d’educacié secundaria obligatoria (DOGC 29.06.2007).

j. Ordre EDU/295/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment
i els documents i requisits formals del procés d’avaluacioé a I’educacidé secundaria
obligatoria. (DOGC 18.06.2008).

k. Decret 142/2008, 142/2008, de 15 de juliol, pel qual s’estableix I'ordenacié dels
ensenyaments del batxillerat (DOGC 19.07.2008).

l. Ordre EDU/554/2008, de 19 de desembre, per la qual es determinen el
procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluacio i diversos
aspectes organitzatius del batxillerat i la seva adaptacié a les particularitats del

batxillerat a distancia i del batxillerat nocturn.



m. Decret 284/2011, d'1 de marg, d’ordenacié general de la formacié

professional inicial. (DOGC 3.3.2011).

n. Resolucié de 19 de juny de 2012 per la qual s’aprova el document per a
l'organitzacié i el funcionament dels centres publics d’educacié secundaria, i les

instruccions de recollida de dades a efectes estadistics, per al curs 2012-2013



12. APROVACIO | REVISIO DEL PEC

Qualsevol modificaciéo d’aquest Projecte Educatiu de Centre, a proposta de la direccid
del centre o del claustre de professors o d’algun membre de la comunitat educativa,

caldra I'aprovacio del claustre de de professors i del Consell Escolar del centre.

13. ADDENDES

En el moment de l'inici d’'un nou mandat de direccio i amb un Projecte de direccio el qual
preveu crear i consolidar places estructurals del professorat amb perfils per

desenvolupar llocs estrategics importants per el desenvolupament del PEC del centre i

del Projecte de Direccid.

S’aproven per Consell Escolar del dia 1 de juny del 2021 la creacié de 3 places
especifiques:

o Doble Especialitat (EDP) Musica- Biologia

® Doble Especialitat (EDP) Anglés-Alemany

® Economia (EGI) Enfocament Global

S’aproven per Consell Escolar del dia 28 de maig de 2019 la creacié de 2 places
especifiques:

e Educacié Fisica (ACLE/CLIL)

e Cultura Classica (ACLE/CLIL)

A més les aprovades I'anterior curs, pel consell del 28 de juny del 2018, la creacio de 6
places especifiques:

* Anglés (DIV)

« Socials (LBI)

« Castella (LBI)

* Socials (EGI)

* Fisica i Quimica (EGI)

« Tecnologia (TIC)



A més ja n’hi havien de les que ja teniem creades amb anterioritat:
* 2 Psicologia (DIV)
* Socials (TIC)
* Matematiques (TIC)
* Matematiques (DIV)
* Angles (EGI)
* Educacio Fisica (DIV)

Pel que fa a les places de perfil professional de la competéncia digital docent TIC el
centre acaba d'entrar en un projecte d'innovacid TAC i es requereix aquest perfil
especific per tal que lideri i/o ajudi a liderar el projecte TAC del centre. Al mateix temps
que cal com a objectiu de centre ens cal incrementar I'Us didactic de les tecnologies en
el procés d’ensenyament i aprenentatge, d’acord amb el que estableixen el pla TAC del
centre, com a part del seu projecte educatiu, el projecte de direccio i els estandards
tecnologics del Departament d’Ensenyament, amb I'objectiu que els alumnes assoleixin

la competencia digital, d’acord amb el marc curricular.

En quan a les places de perfil professional de metodes amb enfocament globalitzat
(EGI), en el propi projecte de direccié destaca com a sisena estratégia: I'optimitzacio de
les hores lectives i continguts més significatius. Dins del primer objectiu estratégic de:
Millorar els resultats educatius. | des del curs 2016-2017 els alumnes de primer cicle
d'ESO treballen en el seu horari una franja de dues hores setmanals de projectes on
treballen amb metodologies amb enfocament globalitzat. En els propers cursos es
planteja fer aquest treball també a segon cicle d'ESO introduint paulatinament el treball

per projectes per tant, es necessiten docents amb aquest perfil especific.

Les places de perfil professional d’atencié a la diversitat de I’'alumnat DIV, del projecte
educatiu de centre se'n deriven tres valors que considerem basics per dur a terme la
nostra tasca docent i sén els que guien i orienten la nostra feina basant-nos sempre en
l'equitat i la igualtat per tant, com a centre educatiu apostem fermament per fer un bon
tractament a la diversitat els valors que recullen aquests principis soén els seguents: La
universalitat i I'equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i la integracié de tots els

col-lectius i la inclusié escolar i la cohesi6 social.



Es creen places de perfil professional de lectura i biblioteca escolar (LBI) donat que el
propi projecte de direccié destaca com a activitat del primer objectiu estratégic: Millorar
els resultats educatius. L'impuls de la lectura tot i integrant 30 minuts diaris de dedicaci6
dins I'horari escolar. Per aix0 al llarg del curs 2017-18 es va crear una comissio d'impuls
a la lectura la qual a part dels 30 minuts diaris de lectura planteja les seglients accions:
Dissenyar i posterior aplicacié d’'un pla d’activitats i la dinamitzacié de la biblioteca

escolar (sempre que sigui possible).

Es creen dues places de perfil professional lingiiistic en llengua estrangera (angles)
(AICLE) donat que el mateix projecte Educatiu de Centre pretén potenciar el
desenvolupament intel-lectual i personal dels nostres alumnat, donant especial

importancia a I'is de les noves tecnologies, I’'aprenentatge d’idiomes,..

Seguint aquesta linia el curs 2017-18 ens afegim al Projecte GEP per tal de millorar la
competéncia en llenglies estrangeres i afavorir el creixement académic i posterior
insercio laboral,.. (https://agora.xtec.cat/iescalgravat/categoria/projecte-gep/).

La creacid de les dues places respon al fet d’impulsar el Projecte GEP i donar-li

continuitat.

Es creen tres places de perfil, dues de les quals de doble especialitat, Musica-Biologia i
Anglés-Alemany i una d’Economia amb Enfocament Global. Totes tres han estat creades
per tal de poder donar resposta a I'optimitzacié del projecte de direccié (2021-25), des
del primer objectiu la millora dels resultats educatius i potenciar. Cal esmentar que, des
del curs 2016-2017 I'alumnat de primer cicle d'/ESO treballen en el seu horari una franja
de dues hores setmanals de projectes on treballen amb metodologies amb enfocament
globalitzat. 1 mica en mica els cursos posteriors s’ha anat introduint i fent extensiu a
segon cicle d'ESO. A més cal afegir pel que fa al perfil de doble especialitat,
Anglés-Alemany ve donat pel fet que el centre des del curs 2013-14 s’introdueix
'Alemany com a 2a Llengua estrangera i es necessita de personal amb una trajectoria

clara de la cultura i llengua alemanya.
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