
Redefiniendo el Manifiesto Abla 2010 
 
Hola!!​
 
Cómo estáis? 
 
Hemos creído conveniente dejar un tiempo de “barbecho” para abrir el 
documento colaborativo que recoja las conclusiones de la desconferencia que 
celebramos el día 18 de octubre en Abla, con el fin de asentar conceptos, 
eliminar lo superfluo y quedarnos con la idea (o ideas) fuerza que más nos  
impactaron de la aportación de todos. 
 
El lema de las jornadas era “Hacer tangible lo intangible”, y también el 
objetivo de nuestra mesa. Las preguntas de partida eran:  Cómo “tocamos” 
la ideología del Manifiesto Abla? Cómo la materializamos? Cómo la 
implantamos? Cómo la difundimos? Estamos preparados para ello, como 
profesionales, como ciudadanos? Y la Administración , está preparada? Es 
solo una declaración de intenciones y no hay nada más tras ello? Estamos 
preparados para hacer las cosas de otra forma? Creemos conveniente que 
hay que hacerlas de otra forma? Se pueden hacer de otra forma? Y 
aplicando esta ideología, es garantía de  sostenibilidad del sistema sanitario? 
Ahorramos costes? Ganamos en confianza ? En transparecia? En implicación 
y compromiso bidireccional ( de administración a profesional y viceversa ? 
 
Hemos pensado que sería muy interesante aportar cada uno de los que 
estuvimos participando en la mesa la conclusión ( o conclusiones) que 
sacamos a título particular, para llegar a las conclusiones finales que nos 
sirvan de guía y justificación para materializar la ideología del Manifiesto 
Abla, al igual que la idea (s) o proyecto(s) con el que hacerlo. 
Posteriormente, abriremos el documento de forma pública, para que toda 
aquella persona que se quiera sumar y seguir aportando, lo haga.  
 
Para ello, identifiquémonos ( incluso presentémonos si lo deseáis) cada cual 
y vayamos aportando nuestras conclusiones. 
 
Os parece bien que nos demos un plazo de 10 días? Después dejaremos el 
plazo de 1 mes para nuevas incorporaciones y nuevas ideas, con el fin de 
comenzar el año con proyectos concretos. 



 
Agradecer de antemano vuestra participación, dentro y fuera de las redes. 
Tenemos la oportunidad de ir puliendo un documento que puede ser la base 
del cambio de nuestra sanidad pública,..porque puede ser la base del cambio 
de nosotros mismos, de nuestro entorno más cercano, nuestros 
compañer@s, y del eje central por el que estamos haciendo ésto: salud por, 
para y con las personas. 
 
Enlace al documento Manifiesto Abla 2010 : 
 
http://www.salud20.es/manifiesto/ 
 
 
Maite Martínez Lao (@cuidadorasnet) Enfermera de familia. 
 
Para mí, la idea fuerza que más me ha marcado, es que ha llegado el 
momento de crear un plan de actuación,..o mejor dicho,..pequeños planes 
de actuación definidos, concretos, que hagan que la ideología  del Manifiesto 
Abla empiece a “tocarse”, a materializarse. Los principios de sostenibilidad 
del sistema sanitario, de confianza y transparencia, que tanto echamos de 
menos, deben estar garantizados. 
 
Que deberíamos comenzar con pequeños proyectos dirigidos a nuestro 
entorno más cercano: población con la que trabajamos, y darlos a conocer a 
nuestros compañeros y representantes más inmediatos. Se me ocurre que 
podíamos trabajar el proceso asistencial que acordemos, adaptado a los 
principios del Manifiesto, desde los dos niveles asistenciales, o exportar el 
modelo de cuidadoras en red ( cuidadoras.net) 
 
Esos proyectos deben estar bien elaborados con el fín de poder ser 
presentados a la Administración para que, en un futuro cercano, pasen de 
ser proyectos piloto a trabajarse a nivel corporativo. 
 
Que no deberíamos modificar el contenido del Manifiesto Abla, sino 
desarrollar cada punto en objetivos más específicos, y luego en objetivos 
operativos. 
 
Que podríamos conseguir que el Manifiesto Abla fuese llevado al Parlamento, 
para que se implantase de arriba a abajo, y por qué no ,encontrar ese punto 



de encuentro que baja de la administración y sube de la ciudadanía. 
 
Cuál fue vuestra idea (s) fuerza?? 
 
 
Juany Olvera (@Juany_Olvera) Enfermera. 
 
Hola Maite! Partiendo del lema de la Jornada hacer “tangible lo intangible”, 
estoy de acuerdo con lo que aportas. 
 
Bajo mi punto de vista, las Jornadas nos dieron la posibilidad de poner en 
común diferentes perspectivas sobre el manifiesto (cada participante aportó 
una mirada diferente, su mirada, su sentir, su percepción, su certeza) 
 
Indiscutiblemente han aparecido muchas iniciativas desde la elaboración del 
Manifiesto, que son necesarias visibilizar bajo mi punto de vista: Iniciativas y 
la evolución de las ya existentes como Cuidadores.net, Mírame: Diferenciate, 
CGInnova, Red Salud Andalucía (dentro de esta red hay iniciativas 
incorporadas), Formación a profesionales de nuestro sspa,  por no decir la 
aportaciones a través de los Blogs, y un largo etc, etc, etc….  
 
Detrás de todo ello está el trabajo y la implicación de muchas personas 
(profesionales y ciudadanía) dispuestas a construir, compartir y 
mejorar...Qué me gusta a mí eso de la #inteligenciacolectiva! ;-) 
 
Yo también pienso que hay que dar un paso más. Estoy de acuerdo en 
empezar a definir o dibujar un plan de actuación, en el que confluyan las 
diferentes miradas que surgieron sobre el manifiesto en la desconferencia. 
 
Un abrazo.  
 
 
Mariano Hernán: 
 
Me hice dos preguntas al volver de Abla el día 18 de octubre de 2013: i) ¿Sobre qué 
enfatizar? ii) ¿ Qué Estrategia elegir? . 
 
Este es el resumen: 

 
i) ¿Sobre qué enfatizar 



 
i.1) El manifiesto debe desarrollarse potenciando medidas para la 
transparencia y las políticas de open data y accesibilidad en la red. 
  
i.2) El espíritu del manifiesto precisa de la potenciación de los mecanismos de 
colaboración entre profesionales o redes profesionales y de múltiples 
modalidades y formas de participación de la ciudadanía. Ambas líneas deben 
ser un reto inmediato para el desarrollo del manifiesto. 

  
 
 ii) ¿ Qué Estrategia elegir? 
 
Se sugirieron formas de potenciar el manifiesto y alternativas de las que destaco dos que no 
se consensuaron pero  dan información de “por donde fueron”las diferentes visiones : 
  
ii.1) Concentrase en la generación de una  iniciativa para que se potencie el manifiesto por 
dos vías: 

  
a) Instar a partidos políticos para que asuman el manifiesto en sus 
programas 
b) Potenciar una iniciativa popular a favor del manifiesto. 
  

ii.2) Trabajar para que aunque se piensa que el modelo del manifiesto no hay que 
cambiarlo, “dejarlo como es”, se debe hacer la adaptación a todos los públicos, para que 
llegue de manera adecuada a cada contexto, profesional o ciudadano.  
 
Para concretar lo anterior es muy importante generar  una selección o lista de medidas 
realistas que se puedan desarrollar desde el sector y que permitan que los estamentos y 
públicos se adhieran. Por eso es necesario  ir incorporando a todos en un repertorio de 
acciones útiles entre las que se citaron como ejemplos:  

  
Línea 1: Potenciar de manera especial que el manifiesto llegue a la Consejera de Igualdad, 
Salud y políticas sociales y compartir con ella y con las personas de su equipo el contenido 
del mismo. 
Línea 2: Enfatizar en  el uso de la redes de salud en el contexto de las redes sociales que 
sirvan para la coordinación profesional-horizontal. 
Línea 3: Desarrollar las medidas necesarias para conseguir: Internet en la consulta o en los 
centros. 
Línea 4: Fomentar el Open data como estrategia fortalecedora de la web relacional y el 
desarrollo de innovaciones, poniendo énfasis en los usos viables del OD, como la 
información sobre uso racional de medicamentos,  disponibilidad y uso de servicios o 
recursos, datos estadísticos sanitarios  de especial utilidad para el I+D+I, y otros datos 
viables. 
Línea 5: La lógica del trabajo incremental, el uno a uno, el ejemplo de cada profesional y el 
apoyo a los innovadores se considera de gran utilidad para el desarrollo de las innovaciones. 
Línea 6:  La adecuación de los contenidos planteados en el manifiesto a diferentes públicos 
y destinatarios es ahora clave para su expansión. 
Línea 7: Generación de materiales y documentos colaborativos forma parte de la estrategia 



del propio manifiesto y en este sentido, en  el propio grupo se vio muy necesario retomar la 
estrategia empleada para la elaboración del manifiesto  de 2010 por medio de la creación de 
un documento colaborativo abierto en la red (con identificación) por medio del cual se vayan 
construyendo éstas nuevas ideas con concreción y en un marco viable, realista y factible. 
 
  
Loli Pérez (Servicios Sociales) 
 
Hola a tod@s!,  
No se si es el sitio para decirlo, pero así lo siento. De alguna manera, me he 
sentido “fuera de lugar”, como alguien extraño y ajeno al “Manifiesto de 
Abla”. Motivo por el que me ha sido difícil expresar mi opinión 
 
En ese CREAR UN PLAN DE ACTUACIÓN que manifiesta Maite, creo que no se 
puede olvidar, que debe ir en la línea de lo “sociosanitario”y empezar, por 
concienciar y subir al carro de vuestra iniciativa, no sólo al personal de 
salud, sino también al de Servicios Sociales, y esto, seamos realistas, es 
bastante complicado. Desde mi punto de vista, la mejor manera de hacerlo, 
tal y como ya se ha comentado es, empezar por pequeños proyectos, 
partiendo por nuestro entorno más cercano y hacer que esa pequeña onda  
vaya extendiendo y ampliando poco a poco  el radio de actuación. Tenemos 
que tratar de “contagiar”esa necesidad, ese entusiasmo, y para eso hay que 
sentir esa necesidad, crearla, vivirla…. 
 
Hablando de hacer pequeños proyectos en esa línea, desde nuestro Centro, 
ya comenzamos hace unos tres años, a andar en ese sentido, (Yo siempre he 
pensado y sigo pensando que sumar, aunar, poner en común, colaborar, ….), 
en definitiva, tratar a la persona como “un todo”que somos y no 
“Segmentarla”, “dividirla”...como si de porciones se tratase. Para ello, 
estamos  elaborando el MANUAL DE COORDINACIÓN SOCIOSANITARIA, con 
la finalidad de que todos los que estamos implicados (Servicios Sociales, 
Salud, Residencias de Tercera edad, Centro de participación activa de 
mayores, Centro de estancias diurnas, Cuidadoras…) de una manera u otra 
en velar por la salud y el bienestar de los ciudadanos, rentabilicemos nuestro 
trabajo, facilitemos nuestra tarea,  pero lo más importante,  que  en la 
medida de lo posible  hagamos facil la vida de ellos. 
 
Esto sería un plan de actuación en el que como dice Juany  confluyan las 
diferentes miradas, las diferentes perspectivas, las diferentes opiniones y 
que juntos lleguemos a un punto en común….el bienestar de todos, nuestro 



bienestar.  
 
Hola a todos! Soy Andoni (@andonicarrion) 
Ya expresé mi opinión en Abla… el cuerpo me pide marcha ;-)) 
 
Coincido plenamente con el planteamiento de Mariano en cuanto a sus 
puntos a desarrollar y creo que las dos vías que expresamos no tienen 
porque se excluyentes entre si. Máxime si tenemos en cuenta que, como 
dice Loli (una pena que te sientieras excluida… nos falto el chispín), aun 
queda mucho tejido social donde no ha penetrado pese a que el Manifiesto 
acaba de cumplir 3 añitos. 
 
Por eso creo que deberiamos repartir el curro. Por un lado habria que, 
respetando el manifiesto original, crear una especie de 
Compromiso/Declaración para que la gente en general lo suscriba y, por 
otro, habría que establecer algun mecanismo para ir sumando y censando 
proyectos que, de alguna manera, surgan bajo el paraguas del espíritu del 
manifiesto. 
 
Ya sabeis que parte le gusta a la Comisión Gestora :P 
 
 
Maite ( @cuidadorasnet) 
 
Buenas a tod@s y bienvenid@s 
 
Abrimos el documento colaborativo a todas aquellas personas que quieran participar 
en la elaboración del mismo para marcar unas líneas de actuación que favorezcan la 
implantación de la ideología del ManifiestoAbla en nuestro entorno  sanitario , o 
como dice Loli, en nuestro entorno sociosanitario.  
 
Veréis que ya hay aportaciones hechas. Durante 14 días, hemos tenido el 
documento abierto sólo a aquellas personas que participaron presencialmente en la 
jornada “Redefiniendo el Manifiesto Abla 2010”, dentro de la Conferencia 
Internacional de Espacios Sociales de Innovación, celebrada en Abla el mes pasado. 
 
El documento está esperando tus valiosas aportaciones… Lo mantendremos abierto 
hasta las 23.59h del día 18 de diciembre. 
 
Seguimos?? 
----------------------------------------- 



SERAFÍN FERNÁNDEZ (@cuidandosfs). 
 
En primer lugar, felicitaros por el trabajo realizado hasta el momento. Ahora, mi 
reflexión. 
 
Después de mi experiencia en "Mírame, Diferéciate" tengo algo muy claro: hay que 
definir mucho más las iniciativas y concretar las actividades: todo esto bajo una 
máxima: ¿cuáles son los beneficios para los pacientes, profesionales y organizacion 
con el apoyo de este Manifiesto? 
 
Otra cosa (y me vaís a perdonar): el tema colaborativo “tiene un límite”. Ya sabéis. 
Casi todos colaboramos en lo de “casi todos” y llega un momento, donde “no das 
para más” (como es mi caso). 
 
Desde mi punto de vista, este trabajo debe ser liderador por Maite y…., de tal 
manera, que las líneas, actividades, documentos, etc, sean creados en número y 
base, en función de las personas (reales) que puedan participar activamente. 
Creo que me entendéis ¿no?... 
 
 
Respecto de las Líneas de trabajo aportadas por Mariano: 
 
Línea 1: Potenciar de manera especial que el manifiesto llegue a la Consejera de Igualdad, 
Salud y políticas sociales y compartir con ella y con las personas de su equipo el contenido 
del mismo. 
 
Maite, conciertas una cita con la Consejera y quedas con ella para presentarle el Manifiesto. 
Cuando estés con ella (y si alguna personas más quiere sumarse, entiendo que lo puede 
hacer), imagen, foto y compromiso con ella de que las líneas del Manifiesto se incorporarán 
a la Organización.  
 
Línea 2: Enfatizar en  el uso de la redes de salud en el contexto de las redes sociales que 
sirvan para la coordinación profesional-horizontal. 
 
Esta línea no la entioendo muy bien. Pero para enfatizar el uso de las redes, los 
profesionales, pacientes y organizaciones deben conocer sus utilidades, inconvenientes y 
manejo.  
 
Para ello necesitamos: FORMACIÓN. ¿cómo? A través de la incoporación de las 
competencias digitales en los manuales de acreditación, integración con las competencias 
profesionales, etc. En este sentido, el trabajo está bastanten avanzado y la Agencia de 
Calidad ya tiene un borrador sobre este tema. Es cuestión de “ponerlo en valor”. Respecto 
de los pacientes, educación en las Escuelas de Pacientes.  
 
 



Línea 3: Desarrollar las medidas necesarias para conseguir: Internet en la consulta o en los 
centros. 
 
Esta es bastante sencilla. Comencemos por la prescripción de links a pacientes, 
recomendando sitios fiables y de calidad. Nuestra apuesta (Antonio y un servidor) la 
implantación de esta práctica en la práctica habitual (informes de alta, continuidad de 
cuidados, etc). Después de esta práctica, vendrán otras.  
 
Línea 4: Fomentar el Open data como estrategia fortalecedora de la web relacional y el 
desarrollo de innovaciones, poniendo énfasis en los usos viables del OD, como la 
información sobre uso racional de medicamentos,  disponibilidad y uso de servicios o 
recursos, datos estadísticos sanitarios  de especial utilidad para el I+D+I, y otros datos 
viables. 
 
Esta línea también está bien, pero debe concretarse mucho más con una medida/medidas 
claras. Si no somos capaces de concretar mucho más, no tenemos nada que hacer.  
Para mi, una de mas medidas básicas para abrir esto, es la transparencia en los datos 
clínicos de los centros.  
 
Línea 5: La lógica del trabajo incremental, el uno a uno, el ejemplo de cada profesional y el 
apoyo a los innovadores se considera de gran utilidad para el desarrollo de las innovaciones. 
 
Perfecto. ¿una medida para apoyar a los innovadores? Empecemos por identificarlos y 
pedirles su opinión. Para ello una buena medida sería preguntarles a los profesionales, que 
identifique ellos y no los gestores, quien son los profesionales que innovan.  
 
Línea 6:  La adecuación de los contenidos planteados en el manifiesto a diferentes públicos 
y destinatarios es ahora clave para su expansión. 
 
Eso es. Expliquemos a los ciudadanos los beneficios de una manera clara de este Manifiesto. 
¿Un decálogo con las propuestas y los beneficios de sumarse al mismo? 
 
Línea 7: Generación de materiales y documentos colaborativos forma parte de la estrategia 
del propio manifiesto y en este sentido, en  el propio grupo se vio muy necesario retomar la 
estrategia empleada para la elaboración del manifiesto  de 2010 por medio de la creación de 
un documento colaborativo abierto en la red (con identificación) por medio del cual se vayan 
construyendo éstas nuevas ideas con concreción y en un marco viable, realista y factible. 
 
La creación de documentos colaborativos está bien, pero como comentaba antes, 
dependerán de las personas que quieran colaborar de manera real. 
 
Un fuerte abrazo.  
---------------------------------------------- 
 
 
 



 
 


