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Kompetentsipohise eneseanaliiiisi vorm tdiskasvanute koolitaja, tase 7 kutse taotlejale

Nimi: Aile Noupuu

Esmalt palume Teil anallilisida 7. taseme tdiskasvanute koolitaja kutset ldbivaid kompetentse.

Nr Kompetentsi liihikirjeldus

1 Valdab koolitusel kasitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega, arvestades
valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikate ning
odppekavast/koolitusprogrammist.

Minu p&hilisteks koolitusvaldkondadeks on viimase 10 aasta jooksul olnud fotograafia, reklaammaterjalide
kujundamine, veebiturundus ning kalligraafia.

PEDAGOOGILINE TEGEVUS. Hariduselt olen kdsit66 ja kodunduse Spetaja ning Gihtlasi ka kutsedpetaja - Idpetanud
Tallinna Pedagoogilise Ulikooli 1998. aastal. Opetajana alustasin t66d 1993. aastal Taebla Kutsekeskkoolis kisitdo- ja
kunstidpetajana. 2012. aastast tegelen regulaarselt taiskasvanute koolitamisega tasemedppes ja kursustel Haapsalu
Kutsehariduskeskuses, Haapsalu Kolledzis, Haapsalu Rahvadilikoolis jm.

FOTOGRAAFIA. FotograafiaGpingutega alustasin 2011. aastal Haapsalu Rahvaiilikoolis. Fotograafiaalaseid teadmisi
tdiendan pidevalt olles Haapsalu Fotoklubi aktiivne liige osaledes erinevatel koolitustel Eesti tuntud fotograafide juures.
Olen labinud aastate jooksul mitmeid Photopointi e-kursuseid, nagu néiteks toote-, toidu- ja nutifotograafia v6i loodus-
ja portreefotograafia alused. Fototé6tlemise alaseid oskusi tdiendan Iabi interneti kasutades selleks videosid Youtube's.
Laenutan sageli raamatukogust fotograafiadpikuid ning kiilastan fotonaitusi, et arendada oma teadmisi fotograafiast.
Praktiseerin fotograafina kaies pildistamas Uritusi vGi tegemas perepilte.

TURUNDUS. Opetajatdd kdrvalt ja arendusdirektori ametis olen ma alati tegelenud kooli turundustegevuse ning
reklaammaterjalide kujundamisega. Turundamises arendan ennast pidevalt nii iseseisvalt internetis, raamatuid lugedes
vOi osaledes koolitustel, et olla kursis uute trendide ja tehnikatega. 2012. aastal laksin 6ppima kujundusgraafikat
Tallinna Kunstiakadeemia Avatud Akadeemiasse, kus taiendasin oma oskusi graafilises disainis. Mitmeid kordi olen
reklaammaterjalide kujundamist ja veebiturundust dpetanud nii tasemedppes dppivatele tdiskasvanutele kui kursustel
osalevatele vaikeettevotjatele jagades oma kogemusi praktiseeriva turundaja ja kujundajana.

KALLIGRAAFIA. 2017. aastal tuli mul esmakordselt hakata Gpetama ilukirjutamist blirootd06 eriala Gpilastele. Sellest
ajast alates olen viinud Iabi mitmeid kalligraafia algkursusi nii asjahuvilistele kui lillepoodide to6tajatele.
Kujundamisega olen tegelenud kogu elu juba pdhikoolist peale kuni keskkooli I6puni kujundades kalligraafilise kirjaga
kooli seinalehti. Kalligraafiaoskusi kasutasin ka siis, kui asusin viieks aastaks td66le kunstnikuna oma esimesse tookohta.
Tanaseni kirjutan kalligraafilise kirjaga tellijatele dnnitluskaarte, kutseid.

2 Teab taiskasvanukoolituse pShiprintsiipe ja Iahtub koolitusel tdiskasvanud Gppija eriparadest.

Viin labi kursusi arvestades taiskasvanud Gppija eripdraga, jalgin grupiprotsesse ja toetan isiksuse arengut.

Oma t66s lahtun taiskasvanukoolituse pShiprintsiipidest. Arvestan alati sellega, et tdiskasvanud on sisemiselt
motiveeritud ja ennastjuhtivad Gppijad ning pakun sageli neile lisalilesandeid, mis vdiksid neile nende t66s voi arengus
kasuks tulla. Kuna tdiskasvanutel on eelnev elu- ja dpikogemus, siis palun neil tuua oma naiteid ja teistega jagada, sest
see koik rikastab Gppeprotsessi ja arendab Gppijaid erinevate tahkudega praktilistest kogemustest. Taiskasvanud
Oppijad on eesmarkidele orienteeritud ning seetdttu pddran palju tahelepanu sellele, et nad kursuse kdigus oma
Opieesmargid saavutaksid. Kuna taiskasvanud on orienteeritud korrektsusele, siis anallitsin vaga hoolikalt nende
koduseid t6id ja annan pdhjalikku tagasisidet, et saavutada parim tulemus. Taiskasvanud on praktilised dppijad - annan
neile vaga praktilisi Gilesandeid, mida neil elus ja t66s kindlasti vaja voiks minna. Taiskasvanud soovivad, et neid
tunnustatakse - selleks kiidan alati nende edusamme.

Kavandan ning viin labi koolitusi Iahtuvalt sihtrihma vajadustest ning soovidest. Arvestan Gppijate vanuse, kogemuse,
eelduste ja vajaduste ning erialaste isedrasustega. Olles aastaid olnud HEV kutseGppes Gpetaja ja osakonnajuhataja,
arvestan Gpilaste erivajadustega ning keskendun pigem nende tugevuste arendamisele. Kohandan dppekava sisu ka
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Opperiihma spetsiifikast lahtuvalt (naiteks toidufotograafia pagaritele, inimeste pildistamine biirooté6tajatele,
loodusfotograafia loodusgiididele jmt.).

Esimesel koolituspdeval tutvun 8ppijatega ja tutvustan neile kursuse dppekava, eesmarke ja ndudeid. Arvestan, et igal

inimesel on kogemus, mida ta vdib kasutada ja muuta dppeprotsessi mitmekesisemaks ja huvitavamaks. Samuti on igal
dppijal oma dppimise tempo ja eeldused materjali omandamiseks. Opetades uut teemat arvestan inimeste eelnevate

teadmiste ja oskustega.

Alati peale kursuse IGppu jagan e-posti teel dppematerjale dppijatega, et neil oleks vdimalus iseseisvalt dppida. Sageli
teen kursuse jooksul ekraanisalvestusi, mida jagan dppijatega koolituse kdigus, sest koolitaja kommentaaridega
esitlused on palju sisukamad kui lihtsalt Sppematerjalid.

3 Vaartustab tadiskasvanud Oppijat, jargib oma toos eetilisi norme (vt lisa 3 Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks)
ja konfidentsiaalsusndudeid; hoiab kutse mainet.

Oma t66s juhindun jargmistest andragoogika printsiipidest: humanism, tolerantsus, professionaalsus, seaduslikkus,
Oiglus, vastutus, demokraatlikkus ja vastastikune austus.

Vaartustan tdiskasvanud Oppijat, arvestades, et igaiihel on oma kogemus, teadmised, oskused, praktika ja
Oppimistempo. Aitan tdiskasvanud Gppijail oma potentsiaali avada. Kiidan ja tunnustan dppijaid, kes tegelevad
enesearendamisega. Jargin taiskasvanute koolitaja kutse-eetikat. Ei kisi isiklikke andmeid ja alati toetan koolitusel
osalejaid. Vajadusel korrigeerin ja suunan Sppijaid, suhtlen nendega kui vGrdse partneriga ja 0pin koos nendega.

Oma tegevuses ning dppematerjalide loomisel kasutan kirjalikke ja suulisi allikaid lahtuvalt Gldkehtivatest autorikaitse
nouetest. Teise isiku poolt loodud intellektuaalset vaartust kasutades kiisin ma alati selleks esmalt autori ndusolekut
ja/voi viitan autorile.

4 Jargib taiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid digusakte.

Koolituskavade koostamisel arvestan kutsedppe riiklike dppekavade ning OSKA raportitega. Olen tuttav
tdiskasvanudppe seadusandlusega.

Osalen Andrase seminaridel ja konverentsidel, et avardada oma teadlikkust taiskasvanuhariduse problemaatika osas
ning leida lahendusi nende lahendamiseks. Jargin oma tegevuses taiskasvanute koolitaja kutsestandardit. Olen aktiivne
Oppija. Igal voimalusel pllan tdsta oma teadmisi ja oskusi nii andragoogikas kui ka Gpetatavates valdkondades.

Olen Ladnemaa Taiskasvanuhariduse vdrgustiku "Oppiv Lidnemaa" ja Liinemaa TON juhtgrupi liige ning MTU
Kodukant Lédnemaa taiskasvanuhariduse saadik. Taiskasvanuhariduse vorgustikes kaasa liles arvestan samuti
tadiskasvanuharidust reguleeriva seadusandlusega.

5 Annab Oppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel.

Koolituse jooksul olen tdiskasvanud dppijate suhtes tahelepanelik ja korrektne, pddran tahelepanu nende vajadustele
ja annan tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel. Pitan teha kdik, et dppijad tunneksid r6dmu ja kasu oma tehtud t66
Ule ja teaksid, kuidas nad vdivad seda kasutada igapdevases t606s. Kui on raskusi lilesannetega, siis seletan missugune
viga oli ja pllian leida lahenduse, kuidas seda parandada, et saada haid tulemusi.

Taiskasvanud Gppijate jaoks on vaga tahtis toetav tagasiside, usk endasse ja oma vGimetesse. Iga lGilesannet arvestan
eraldi ja alati annan tagasisidet enamasti suuliselt. Valdavalt k&igis mu koolitusvaldkondades (fotograafia, kujundamine,
turundus ja kalligraafia), annan ma Gppijatele igaks korraks koduse praktilise t66, mida anallilisime Ghiselt tostes esile
parimaid toid ning suunates tahelepanu arenguvdimalustele. Viimastel aastatel on aeg-ajalt vaja anda tagasisidet ka
veebipdhiselt voi kirjalikult, mis ei asenda kiill Gihist td6de analiisi, kuid on Gppijate arengus kindlasti oluline.

Oppijate tagasiside pdhjal peavad nad viga oluliseks ja Spetlikuks koduste tédde analiiisi, kus kaaslaste tehtud t&6d on
tdiendavaks dppematerjaliks Gppijatele vastava teema omandamisel ning vigade anallilisimisel siiveneb arusaamine,
milline peaks valja ndgema kvaliteetne |Gpptulemus.

6 Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt kdnes ja kirjas.
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Eesti kirjakeelega ei ole mul kunagi raskusi olnud, olen alati kirjutanud ilma vigadeta ning mulle meeldib kirjutada.
Koolituse labiviimisel kasutan alati korrektset keelt nii kdnes kui kirjas. Suhtlen dppijatega viisakalt ja lugupidamisega.

Erinevate sihtriihmade koolitamisel arvestan Gppijate Uldise tasemega sdnavara kasutamisel. Vastavalt sellele, kasutan
kas lihtsamat sGnavara vdi rohkem vddrsonu, et oleksin sihtrihmale arusaadav ning nad saaksid koolituse kaigus
areneda.

Kirjalike juhendite koostamisel piitian Iahtuda Oppijast, et juhendmaterjalid oleksid selged ja arusaadavad. Soovin, et
minu materjal oleks korrektne, vigadeta, dppijatele huvipakkuv ja atraktiivne. Illustratiivse materjalina kasutan vaga
sageli enda tehtud fotosid ja kujundatud jooniseid.

Tootades arendusdirektorina, olen olnud aastaid kooli kodulehe administraator ja sisulooja, seega on mul tulnud
kirjutada erinevaid artikleid, uudis- ja arvamuslugusid ning edulugusid.

7 Kasutab asjakohaseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid Gppeprotsessi ettevalmistamisel,
Iabiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel; oskab allikakriitiliselt veebipdhist infot otsida; teab digidppe
vOimalusi ja oskab kasutada sobilikke meetodeid digidppe labiviimiseks tdiskasvanute koolituses; oskab luua,
kasutada ja jagada veebipOhiseid materjale.

Olen alati huvi tundnud digitaalsete lahenduste vastu dppetdds, et muuta Sppetdd huvitavamaks ja atraktiivsemaks
ning seetdttu kasutan heameelega IKT-vahendeid. Kaasan ka Gppijaid IKT-vahendite kasutamisse, sest labi selle
omandavad ka dppijad uusi digitaalseid oskusi.

Oppeprotsessi ettevalmistamiseks kasutan esitlusprogramme, veebilehti ja muid digitaalseid keskkondi. Veebilehtede
loomist vabavaralistes Weebly, Google Sites ja Wix keskkondades Gpetan ma ka dpilastele. Riistvaralistest vahenditest
kasutan dataprojektorit, puutetahvlit ja siilearvutit. Fotograafi t66s kasutan digitaalset tdiskaader peegelkaamerat,
tunnen kaamera tehnilist poolt ja seadistamist ning Gpetan neid oskusi koolitustel. Kooli fotostuudios kasutan
stuudiotehnikat - stuudiovalkusid ja védlgusaatjaid ning Gpetan neid oskusi ka Gpilastele.

Otsin ja rakendan uusi vahendeid koolituste labiviimisel, kasutan erinevaid vahendeid oma t66 paremaks
korraldamiseks. Pean oluliseks, et kasutan veebipdhiseid materjale allikakriitiliselt ning viitan korrektselt.

Kasutan Google’i ja Moodle’i vGimalusi, et jagada ja esitada materjale. E-Opikeskkonna valin lahtudes koolituse
eesmarkidest ja Gppijate oskustest. Sageli, kui dppija on teatanud, et ta ei saa tunnis osaleda, siis teen
ekraanisalvestuse Sppetunnist ja jagan seda dppijatega.

Valdan ja kasutan vaga sageli oma t66s Adobe Master tarkvara - lllustratorit, Lightroomi ja Photoshopi. Kuna dpetan ka
Haapsalu Kolledzis ning seal dpitakse kujundamist ja fototdotlust Affinity programmidega, olen endale selgeks teinud
ka Affinity Photo ja Designeri kasutamise. Oppevideote monteerimisel kasutan Filmora Wondershare tarkvara ning
Opetan Gpilastele ka selle programmi kasutamist.

Olen labinu kursuse laserlGikuspingi kasutamiseks ning kasutan seda meenete valmistamiseks. Tootejooniste
kujundamisel kasutan Adobe lllustratorit.

Jargnevalt palume Teil analliiisida 7. taseme kompetentse. Iga kompetentsi puhul on esitatud tegevusnaitajad, mida
palume Teil analiisida lahtris Kompetentsi tdendamine vbi Kompetentsi téendamine ja téendusmaterjali esitamine.
VGimalik on sisestada tekst pikkusega kuni 2000 tahemarki. Kirjeldage ja anallilisige tegevusi, mis iseloomustavad Teie
kaitumist koolitusprotsessis; faktilisi andmeid, kui need téendavad kompetentsi ilmnemist vm olulist informatsiooni
enda kui koolitaja tegevuse kohta. Tooge konkreetseid naiteid.

Portfoolios esitatud tdendusmaterjalid peavad iseloomustama konkreetset kompetentsi ja olema otselingiga
kattesaadavad.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

valdkonna arengust.

1.1 Selgitab valja, analiitsib ja Gldistab dpperiihma &pi- ja erivajadusi, Idhtudes sihtgrupi arenguvajadustest ning juhindudes
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Kompetentsi
téendamine

Enamasti viin ma |abi fotograafia, reklaammaterjalide kujundamise ja veebiturunduse koolitusi. Kdige
arvukamalt on mul vaja korraldada fotograafiakoolitusi erinevatele sihtgruppidele. Vastavalt sihtriihma
spetsiifikale teen ma dppematerjalis muudatusi. Naiteks viin ma |abi tdiesti erineva suunitlusega
fotograafiakoolitusi puidu- vdi kasitoovaldkonnas, lillepoodides vdi toitlustuses tegutsevatele inimesetele
keskendudes tootefotograafia voi toidufotograafia isedrasustele ning suundumustele vastava valdkonna
turundusspetsiifikas. Uue koolitusvaldkonnana on minult tellitud koolitus kalandusvaldkonnas tegutsejatele
toidufotograafia Gpetamiseks.

Iga koolituse eel vaatan ma lile varasemad Sppematerjalid ja korrigeerin neid vastavalt sihtriihma
vajadustele ning valdkonna arengutele.

Esimesel kohtumisel tutvun ma sihtriihmaga ning suulise kiisitluse kaudu piitian selgitada osalejate eelnevad
teadmised ja kogemused antud valdkonnas ning nende ootused koolitusele. Parast rithma analtiisimist
korrigeerin kursuse Ulesehitust, mis lubab I6pptulemusena saavutada dppekava eesmargile vastavad
I6pptulemused ning Gppijatel saavutada ootustele vastavad oskused.

Viide
téendus-mat
erjalile

Tootefotograafia koolitus lillepoe t6otajatele 2021

Blogipostitus "Lillepoe td6tajad Oppisid pildistamist" 2021

Veebipohine kisitlus kursuslastele distantsOppe ajal Oppijatega tutvumiseks ja ootuste
selgitamiseks 2020

1.2 Koostab valjundipdhiseid 6ppekavasid (vt lisa 2 Kutsestandardis kasutatud terminid), lahtudes sihtgrupi opivajaduste
analiisist ja kavandab ressursid 6ppekava elluviimiseks.

Kompetentsi
toendamine

Olen olnud enamasti ise oma koolitustel Gppekava koostajaks, kuid mdnikord olen teemade IGimimisel
kaasanud Oppekava tegemisse ka kaaskoolitajad. Koostatud dppekava edastan tavaliselt koolitusjuhile, kes
veel 16plikult ppekava lle kontrollib, et see vastaks taiskasvanute koolituse seadusest tulenevatele
dppekava nduetele. Oppekavas tuleb jilgida, et see sisaldaks kdike olulist infot: dppekava nimetus, sihtrithm,
maht, eesmargid, dpivaljundid, teemad, hindamine, koolitaja kompetentsi ja tookogemuse tdendamine.

Oppekava koostamisel arvestan tiiskasvanud dppijate eripiraga, nende koolitusvajadusega ning ajaresursiga.
Koolituse pikkuse kujundamisel tuleb kindlasti arvestada sellega, et koolitus peab olema sisutihe ja
praktiline, sest tdiskasvanud Gppijal on 6ppimiseks kuluv aeg piiratud ning neile ei ole sobivad koolitused,
mis on ajamahukad voi liiga teoreetilised ning pole piisavalt efektiivsed.

Taiskasvanute Gpetamisel on suureks lisavaartuseks see, et elukogenud inimestena jagavad nad sageli oma
eelnevaid kogemusi dpitavas valdkonnas kogu Gpperithmaga, mis tdiendab Gppekava sisu ja teemasid
praktilise infoga. Niimoodi 0ppides saavad nad lisaks koolitajale vaartuslikke kogemusi liksteiselt.

Vastavalt Gppekavale koostan tdpsema koolitusprogrammi, kuhu planeerin juba konkreetse ajalise mahu
erinevate teemade labimiseks, iseseisva t606 lilesanded ja 6ppekeskkonna, kus koolitus toimub.

Viide
téendus-mat
erjalile

e Oppekava "Kisitooesemete pildistamine ja veebiturundus" koos kaaskoolitajatega 2018

” Q

“«

1.3 Valmistab

ette konkreetse koolituse sisu ja metoodika, lahtudes sihtgrupi ja Opperiihma vajadustest ja dppekavas

fikseeritud dpivaljunditest ja varasemast tagasisidest. Loob koolituse sisu ja uuendab/kaasajastab seda pidevalt.

Kompetentsi
téendamine

Hakates ette valmistama koolituse sisu, votan aluseks eelnevalt kas tellijaga vGi koolitatavatega kokkulepitud
oodatava tulemuse. Selle alusel saab valida vélja sobiva dpikeskkonna, samuti 6pimeetodid ja vahendid,
paika panna koolituse struktuuri, teemad ja maaratleda 6pieesmargid. Meetodid tdiskasvanudppes peavad
olema aktiivsust, iseseisvust ja koostd6d soodustavad, et dppija markaks enda arengut. Oppijal peab olema
vbimalus olla avatud, kaasatud ja dppida oma kogemustest.

Jargmise sammuna toimub sotsiaalse keskkonna kavandamine, mis toetab Gppijate arenguprotsesse ning
hindamismeetodite valimine. Kasutan palju koduste t66de anallilsi, kus vaatame Oppijate iseseisvalt
pildistatud fotosid v&i kujundatud reklaammaterjale. AnallGisime kompositsiooni, kvaliteeti ja mdjusust ning

dppijate tagasiside pdhjal on selline Gihine analiilisimine viga arendav. Oppijad viidavad enamasti alati, et
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nende arusaam fotode ja kujundusmaterjalide kvaliteedist on tdielikult muutunud koolituse I6puks ning nad
oskavad niild paremini hinnata, millist materjali oma e-poes voi kodulehel avaldavad.

Tagasiside on minu koolitustel alati kindlal kohal ning vaga oluline jargnevate samalaadsete koolituste
planeerimisel. Kui tegemist on tdiendusdppe koolitusega, siis tuleb arvestada, et dppijad ootavad eelkdige
mingite probleemide lahendamist, st et koolituse tulemus peab ilmnema kaitumusliku muutuse tasandil.
Vastavalt sellele tuleb ka dpivaljundid sdnastada.

Viide e Oppekava "Toidufotograafia viikeettevotejale" iseseisvad t66d 2021
togn/tjus-mat e Opilaste esitatud iseseisvad t66d_"Toidufotograafia pealtvaade" 2021
erjalile

1.4 Koostab ja/vdi kohandab 6ppematerjale, ldhtudes dppekavast ja vdi koolitusprogrammist, teema kasitlemise loogikast
ning 6ppekeskkonna voimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades autoridigusi.

Kompetentsi
toendamine

Korduvate koolituste puhul vaatan enne koolitust (le kursusel olevad Gppematerjalid ja teen tavaliselt
muudatusi ning taiendusi. Ma ei ldhe kunagi koolitust Iabi viima tdielikult vana 6ppematerjaliga ja kuna ma
arenen ise, muutub maailm ja muutuvad t66turg ning turunduskanalid, siis alati ma korrigeerin oma
materjale. Sageli markan alles koolituse ajal, et mingit osa dppematerjalist saaks teha veelgi kaasaegsemaks
vOi sisukamaks, siis teen endale markmeid ja viin muudatused dppematerjali sisse. Kui koolituse kaigus tuleb
valja, et osalejatel on erisoove, siis teen Gppematerjalidesse muudatusi ka jooksvalt koolituse kdigus.
Taiskasvanud Gppija peab tajuma, et tema soovidega arvestatakse.

Iga Opiriihm on isemoodi 6pidiinaamikaga.Kuigi olen Ghte koolitust 1abi viinud juba mitmeid kordi, on
peaaegu alati koolituse toimumise ajal tulnud teha muudatusi.

Parast iga koolitust kiisin ma Gppijate kdest tagasisidet. See on (iks olulisemaid kohti, kus koolitajal on
vdimalik dppida ja areneda oma t68s koolitajana. Oppijate tagasisidest saan ma informatsiooni, mida
jargmisel samalalaadsel koolitusel tdiendada, mida Gppematerjalides muuta ning mida teha paremini
koolitajana.

Iga etapp koolitusel I6peb isikliku analiiisiga - mis laks hasti, mis oleks v6inud teisiti minna, mis p&hjusel jai
liks vOi teine Gppija hatta, kas seatud eesmargid ja padevused saavutati.

NAIDE:

Kui 2016. aastal oli fotograafia koolituse "Tunne oma kaamerat" kestus 12 (4x3) tundi, siis Gppijate tagasiside
ja Opivéljundite saavutamise analttsimise pdhjal otsustasin, et jargmine kord peaks koolitus olema pikem.
Alates 2017. aastast lisasin juurde ihe koolituskorra (5x3 tundi) ning alates sellest ajast on sarnase
fotokoolituse pikkuseks 15 tundi.

Viide
téendus-mat
erjalile

® Fotograafiakoolitus "Tunne oma kaamerat" 12 tundi, 2016

e Fotograafiakoolitus "Tunne oma kaamerat" 15 tundi, 2017
® |oodud Sppematerjalid

2. Oppeprotsessi labiviimine

2.1 Selgitab dppijatele dppekavas ja/vdi koolitusprogrammis seatud dppe eesmarke. Toetab Gppijaid individuaalsete
Opieesmarkide seadmisel, aidates siduda neid 6ppekavast tulenevate eesmarkidega.

Kompetentsi
téendamine

Taiskasvanud Gppijale on oluline teha 6ppimine tdhendusrikkaks. Eesmarkide sGnastamine loob Gppijale
positiivse ja turvalise tunde eesmarkide tditmiseks. Iga koolituse alguses tutvustan Gppijatele 6ppekava ja
koolituse eesmérke ning mis tulemusteni soovime koolituse I6puks jéuda.

Kui teeme Oppijatega esimese tutvumisringi, siis ptitian selgitada nende ootusi 6ppekavale. Lahtuvalt
individuaalsetest Gpieesmarkidest kohendan jooksvalt koolituse teemasid, pannes enam réhku soovitud
teemale ning vahendades vahemoluliste teemade osakaalu. Jalgin kogu Gppeprotsessi jooksul Gppija arengut
soovitud oskuste omandamisel. Innustan Gppijat, et tekitada temas huvi ja pGnevust.
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Eesmarkide selgitamisega aitan Oppijatel teadvustada, millise muutuse nad koolitusel saavutavad. See on
Oppija kasu, mida ta koolituselt kaasa saab. Eesmarkide jargimine toimub jooksvalt terve koolituse valtel,
milleni aeg-ajalt tagasi tuleme reflektsiooni vdi kokkuvotvate etappide kaudu.

Innustan Sppijaid sihtideni jdudma iga edusammu markamise kaudu, mis tdhendab eesmargini lahemale
joudmist. Oluline on ndha iseenda arengut, mitte vorrelda end teistega ning hoida silme ees enda unistust ja
teadvustada, miks ta midagi teeb.

Pltan dppija potentsiaali avada, kutsun esile lahendusi avatud kiisimuste kaudu, mis suunavad arutlema.
Kiidan ja tunnustan dppijaid edusammude puhul.

Viide
téendus-mat
erjalile

® Pagarite arvutikoolitus firmastiili kujundamiseks 2021

2.2 Rakendab

erinevaid votteid Gppimist toetava keskkonna loomiseks, kaasates dppijaid. Kujundab dppimist soodustava

flilisilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna ka keerukates tingimustes, kasutades oma loovust ja kogemust.

Kompetentsi
téendamine

Arvestan sellega, et keskkond mdjutab inimese kditumist ja seetGttu panustan positiivse dpikeskkonna
loomisele. Flilsilise dppekeskkonna kohandan enda ja Gppija jaoks mugavaks, et see oleks Gppimist toetay,
turvaline ja esteetiline. Pean oluliseks selle kombineeritud kasutamist, kus tdhelepanu on pooratud ka
loovate Gpivotete rakendamise vGimalustele.

Olen Gpperuumis kohal tavaliselt pool tundi enne koolituse algust, panen valmis 6pperuumi. Kontrollin
arvuti ja projektori tootamist, failide avamist, videote mangimist jmt. Fotokursuse puhul vaatan, et
digikaamerate akud oleksid laetud ja stuudiovalkude saatjad to0korras patareidega. Kujundan ruumi
vastavalt kasutatavale metoodikatele Gppetunnis, jalgin toolide ja laudade paigutust, kaugust tahvlist ja
Opetajast. Kontrollin ile kirjavahendite ja tiihjade paberite olemasolu. Jatan endale enne Gppijate saabumist
umbes 10 minutit aega keskendumiseks, et end haalestada koolituse jaoks.

Kisin koolituse alguses Oppijatelt Ule, kas esitlusmaterjalide ndhtavus on hea, kas kdne on hasti kuuldav.
Vajadusel saab lampe kustutada v&i pdlema panna ning toole ja laudasid imber tGsta voi lasta Gppijatele
oma kohti vahetada.

Positiivse sotsiaalse keskkonna loomist alustan juba osalejate saabumisel ja esmase kontakti tekkimisel - soe
tervitus, markamine, silmside, vimalusel alustan kerget vestlust, juhendan ja tutvustan ruumi. Loon
usaldusliku 6hkkonna. Proovin enam mitte tegeleda materjalide, tehnikaga, vaid olen avatud ja Gppijate
jaoks olemas.

Teavitan koolituse alguses pdevakavast ja kohvipausidest. S6Imime paeva kokkulepped koolituse
eesmadrgiparaseks kulgemiseks.

Viide
téendus-mat
erjalile

2.3 Juhib dppeprotsessi, pidades silmas dppekavast tulenevaid ja dppijate individuaalseid dpieesmarke. Viib vajaduse
korral sisse muudatusi dppe etappide jarjestuses ja todvormides, kaasates dpperiihma ja arvestades iga liksikudppija

vajadusi.
Kompetentsi | Oppeprotsessis on &petajal oluline roll olla organiseerija ja eestvedaja. Kuidas dpetaja tajub Sppeprotsessi,
téendamine

olukorda ning suhteid ja Gppijate vajadusi, naitab Gpetaja professionaalsust. Kavandamine ja planeerimine
annab kindlustunde, kui olen jatnud ruumi mberkorraldusteks. Usaldan oma sisetunnet vajalike muutuste
tegemisel.

Ergastame keha ja vaimu pausidega, mida teen siis, kui markan kaasatodtamise langust ning energia
vahenemist. Kui markan, et ppijad on vasinud ja passiivsed (raske paev, rohuv ilm, piihad jmt), siis teen
midagi, mis nende tahelepanu koidab voi lihtsalt satin sellesse aega kohvipausi. Enamasti valin selleks hetke,
kui mingi osa 6ppeprogrammist on just IGppenud ja pole veel alustanud uue teemaga. Tahtis on aidata
kaasa, et Oppija saaks jatkata uue materjali Sppimist selge peaga.
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Kui on suur dppegrupp, kes vajab rohkem aega ja selgitamist ning on ndha, et planeeritud materjali ei j6ua
selle koolipdeva I6puks labi vdetud, siis muudan teemade jarjekorda, et ma jouaksin labi votta teemad, mis
on vajalikud koduse t66 tegemiseks. Teen endale markmed ning jargmises tunnis saame labi votta vahele
jdanud teemad.

Kui on 8ppija, kes juba valdab mdnda teemat, palun tal olla mulle "abidpetajaks", seda naiteks
fotograafiakoolitusel, kui on suur Gpperiihm ja on vaja palju individuaalset juhendamist.

Fotograafiakoolitusel grupeerin ma sageli dpilased riihmadesse fotokaamerate markide jargi (nt Nikoni ja
Canoni kasutajad) ning siis saavad varasema kogemusega voi kiiremini uusi oskusi omandavad Gppijad olla
abiks mulle ja juhendada grupikaaslasi. Uhtlasi on ju teada, et parim dppimine on 8petamine ja need
oskused jaavad paremini meelde, mida nad teistele Gpetavad.

Viide
téendus-mat
erjalile

o Oppijate grupeerimine rithmadeks kaamerate markide jargi fotograafia koolitusel

2.4 Kavandab
liletamiseks 6

ja juhib Gpet lahtuvalt 6pi-, grupi- ja isiksusliku kasvu protsessidest. Algatab ja juhib tegevusi vastupanu
periithmas, kasutades konfliktolukordi 6ppimise allikana.

Kompetentsi
téendamine

Minu lihikoolitustel jaab grupp oma arengus kujunemisfaasi, tksteist tundma ei dpita, suhtlemine on
pinnapealne ja viisakas, enese sisemaailma voi hoiakute avanemist eriti ei toimu. Pikemate koolituste kaigus
on tunda k&igi grupifaaside labimist ning koolituse |6puks jduame koostdise meeskonnani. Tunneme
Oppijatega Uhtset slinergiat ning paljude kursuslastega on tanase paevani soojad ja s6bralikud suhted.

ValjavGte Gppijate tagasisidest:

"Olen vdga vdga tdnulik, et sain koolitusel osaleda, sellel on juba tdna tdiesti selged ja otsesed kasud. Aile on
suurepdrane 6petaja ja kogu grupidiinaamika oli nii toetav ja aitas 6ppimisele palju kaasa. Kokkuvéttes sai
sellelt kursuselt vdga vajalikke oskusi ja ka kuhjaga positiivseid emotsioone."

See tagasiside on parit Gihelt koolituselt, mis toimus olude sunnil 10 korda jarjest veebis. Kuigi 6ppijad ei
olnud kunagi omavahel kohtunud ning suhtlemine toimus ainult Google Meet'i kaudu igal nadalal, saime
paika panna meile sobivad reeglid ja rutiini, suhtlemine oli avatud ja pingevaba ning kui ka tekkis
lahkarvamusi, siis olid need Gppimise kohaks ja said selgeks radgitud. Kui kursus |Gppes ja me paériselt
auditoorses tunnis kohtuda vGisime, siis oli grupi omavaheline side nii tuntavalt tugev, et 6ppijad soovisid
jatkata kokkusaamisi ka peale koolituse |6ppu. Tegime juba Gppimise ajal oma Facebooki grupi, kus nitd
koolituse jargselt jagame Opilastega uusi materjale voi kus Gppijad kisivad kisimusi, mis neile praktilises
tegevuses raskusi tekitavad. Selle pika veebikoolituse 14-st dpilasest oli ainult liks, kes kursuse katkestas,
kellele ei sobinud veebis 6ppimine.

Viide
téendus-mat
erjalile

e '"Toidufotograafia ja veebiturunduse" dppegrupp Facebookis 2021 ekraanisalvestus

2.5 Koostab h

indamisjuhendi ja hindab dpivaljundite saavutamist.

Kompetentsi
téendamine

Alates 2013. aastast muutsime kutsekoolis kdik dppekavad valjundipShiseks ning sama protsess toimus ka
tdienduskoolituste Gppekavadega.

Oppekava koostamisel mdtlen Idbi koolituse eesmérgid ning dpiviljundid, millised teadmised ja oskused
Oppijad koolituse I16puks peaksid omandama. Vastavalt saavutatavatele dpivaljunditele maaran ara ka

hindamismeetodi, mille pdhjal ma saan hinnata dpivaljundite saavutamist ning hindamiskriteeriumid.

NAIDE: TOIDUFOTOGRAAFIA JA VEEBITURUNDUSE KOOLITUS

Opivaljundid:
1. Oskab pildistada toidutooteid ja kasutada fototddtluse pdhilisi todriistu fotode avaldamiseks
internetis.
2. Loob vabavaralise kujundusprogrammi abil oma turunduseesmarkidele vastavaid reklaammaterjale.
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3. Loob ja haldab vabavaralist kodulehte ja meediakanalit ning kasutab loodud reklaammaterjale oma

toidutoodete turundamisel.

Hindamismeetod: Oppija on loonud &ppeperioodi I8puks praktilise tédna kujundusmaterjalid kasutades
omandatud teadmisi Uihtse kujunduse loomiseks ning oskusi toodete pildistamiseks ning tootlemiseks.

Hindamiskriteeriumid:

Pildistatud toidufotod on kvaliteetsed, annavad toidust vaatajale realistliku Gilevaate ning on
toodeldud vastavalt veebis avaldamiseks.

Kodulehe ja reklaammaterjalide kujundus on (ihtse visuaalse terviklahendusega ning sisaldab
miligitooks vajalikku pohiinformatsiooni.

Viide
téendus-mat
erjalile

Toidufotograafia, fototootluse ja veebiturunduse koolitus 2021. LSputddd oskuste hindamiseks:
firmastiilil pohineva infograafika kujundamine kasutades enda pildistatud toidufotosid

3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

3.1 Kogub &ppijatelt, kaaskoolitajatelt ja teistelt sidusgruppide lilkmetelt arvamusi dppeprotsessi kohta, valides selleks
sobivaimad meetodeid. Tegeleb metoodikate arendamisega.

Kompetentsi
toendamine

Arvamuste kogumine algab juba koolituse alguses, kus kooskdlastame tiheskoos koolituse kokkulepped,
vaatame Ule pdevakava ja eesmargid. Teen Gppijatega tutvumisringi, kus kdigepealt tutvustan ennast ja oma
kogemusi Gpetatavas valdkonnas. Seejarel tutvume Opilastega, kus ma lasen radkida dppijal tema
eelnevatest kogemustest ja ootustest koolitusele. Kui vestluse kdigus tuleb valja teemasid, millest nad on
huvitatud, siis saan ma anda marku, et soovitud teemad on meil koolituse kdigus tulemas. Samas saan ma
kasulikku informatsiooni, millele pd6rata koolituse kdigus rohkem rohku ja millele vahem.

Jooksvalt esitan koolitusel kiisimusi dpikeskkonna kohta — ruumi ja esitlusvahendite, materjalidest ja teemast
arusaamise kohta ning palun tuua naiteid enda kogemustest.

Koolituse ajal jalgin osalejaid, sh nende kehakeelt ning toist dhkkonda ruumis. Kui naiteks omavahel palju
midagi arutatakse, sekkun taktitundeliselt ja kiisin, kas see on teemaga voi sellest mittearusaamisega seotud
vOi on jutuajamise pohjuseks midagi muud - igavus, tiidimus, huvitava isikliku kogemuse jagamine jm. V3in
ka paluda jagada seda isiklikku kogemust meie kdigiga.

Koolituse 16pus kogun ma alati Oppijatelt tagasisidet. Enamasti on tagasiside kisitluse Google Forms'is. See
on vaartuslik materjal, mis annab mulle véimalusi anallilisida oma t66d koolitajana, muuta koolitusi
paremaks ning areneda ise koolitajana.

Viide
téendus-mat
erjalile

'"Toidufotograafia, fototé6tlus ja veebiturundus" koolituse tagasiside kiisitlus 2021
Fotograafiakoolitus “Tunne oma kaamerat!” tagasiside kiisitlus 2018
“Kasitootoodete pildistamine ja veebiturundus” koolituse tagasiside kiisitlus 2017

3.2 Analiisib

Opitulemusi ning edaspidiseid Opi- ja arenguvajadusi, kasutades sobivaid analliisimeetodeid, vajadusel

otsib lisateavet.

Kompetentsi
téendamine

Oppetds tulemusi analiilisin ma jooksvalt Sppeprotsessi kiigus ja pShjalikumalt kursuse 18pus. Opi- ja
arenguvajaduste anallidsimine on minu 6ppemetoodika oluline osa. Igaks jargnevaks koolituspdevaks annan
ma Oppijatele iseseisvad lilesanded, mis vastavad selleks ajaks Gppet66s omandatud oskustele. Jargmisel
kohtumisel analttsime Ghiselt koos Gppijatega koduseid toid. Individuaalselt kildan ma Gppijate edusamme
ning pooran tahelepanu vajakajaamistele, tehes seda sdbralikult ja toetavalt, et keegi ennast halvasti ei
tunneks.

Olenevalt kursusest, lasen ma |6putédna koostada portfoolio, mille esitlemisel analiilsin 6pivaljundite
saavutamist. Kui monel Gppijal on portfoolios puudujddke, annan talle tdhtaja puuduste kdrvaldamiseks ning
portfoolio tdiendamiseks. Vaga tahtis koolituse analiisis on lisaks minupoolsele tagasisidele loomulikult

Opilaste endi analliUs ja tagasiside, kui rahul on nad ise 6pitud oskuste omandamisega.
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Viide
téendus-mat
erjalile

e Digifotograafia aluste kursuse fotoportfoolio 2020
e Tanukaart "Toidufotograafia, fototdotlus ja veebiturundus" koolitusel osalejate poolt 2021

3.3 SGnastab hindamiskriteeriumid ja hindab Gppeprotsessi.

Kompetentsi
téendamine

Oppeprotsessi hindamisel kasutan ma planeeritud hindamismeetodeid ning jélgin kavandatud
hindamisilesannete taditmist ning dpivaljundite saavutamist.

Sé6ltuvalt koolituse iseloomust, mahust ja labiviimise keskkonnast métlen alati hoolikalt 1dbi, kuidas ja mida
hinnata. Digifotograafia ja kujundamise koolitustel loon ma kaustad Google Photos keskkonnas, kuhu 6ppijad
laevad Ules igaks jargmiseks tunniks oma kodused t66d. Hindan to6de esitamist, vastavust t606 lilesandele ja
Oppija arengut Opitavas valdkonnas. Koolituse 16puks peaksid olema esitatud kdik ette ndhtud llesanded.
Sé6ltuvalt koolitusest, vBib koolitus IGppeda IGputddga, naiteks valmib koduleht, kokku saab monteeritud
nduetele vastav filmiklipp voi kogumik firmastiilis kujundatud reklaammaterjale. Fotokoolituse dppeprotsessi
hindamikriteeriumiks vGib olla ka fotonaitusele sobivate fotode esitamine ja fotonéitusel osalemine.

Kalligraafiakursustel valmivad kodused t66d kasitsi paberil ja ilukirjas. Igas tunnis vérdleme ja anallilisime
toid. Kui kirjutis ei vasta nduetele, tuleb tegevust korrata senikaua, kui valmib tulemus, millega v6ib rahule
jaada ja Opivaljund on saavutatud. Mdnel Gppijal tuleb see lihtsamini, m&ni aga peab nduetele vastava
kirjastiili omandamiseks palju vaeva nagema.

K&ikide koolituste puhul teavitan jooksvalt Gppijaid nende tulemustest ja teema omandamisest. Annan
Oppijale tema arengut toetavat tagasisidet - kirjeldan ilma hinnangu andmiseta; julgustan, innustan ja
toetan , annan positiivses vormis tagasiside.

Viide
téendus-mat
erjalile

® Tootefotograafia koolitus vaikeettevotetele hindamismeetodid ja -kriteeriumid 2021

3.4 Koostab U
seotud isikuid

levaate koolituse tulemustest (hinnangutest, edasistest tegevustest jm asjassepuutuvast) ja teavitab sellest
valides ise teavitamise meetodid.

Kompetents
i
tdendamine

Koolituse I8ppedes teavitan ma koolituse tulemustest koolituse tellijat v6i koolitusjuhti analttsides
omandatud Gpivaljundite saavutamist.

Jooksvalt annan ma oma koolitustel dppijatele tagasisidet anallilsides iseseisvaid t6id. Enamasti teen ma
seda koos Opilastega ning kaasates neid analliusi. Kui toimub kaug8pe vdi mingil pdhjusel ei mahu tagasiside
kontakttunni raamesse, siis teen ma veebisalvestusi ja jagan neid Gppijatega, et nad saaksid lilevaate
iseseisva t00 tditmise tulemustest.

Fotograafiakoolituste I6ppemise jarel korraldan ma sageli fotonaituseid, mis avatakse koolimaja ruumides.
Uhel korral, kui viisin fotokoolitust Ibi Haapsalu Rahvaiilikoolis, toimus fotoniitus sealsetes ruumides.
Viimastel aastatel, kui Covid-19 t6ttu pole voimalik olnud kilalisi nditusele kutsuda, oleme korraldanud
ndituseid veebis Haapsalu Kutsehariduskeskuse Facebooki lehel. N&itusi olen korraldanud ka kujundus- voi
kalligraafiakoolituste jargselt. Ndituste motteks on ndidata dppijate oskusi, mida nad kursuse jooksul on
omandanud ning argitada uusi Oppijaid kursustele tulema. Seega on naitused iheks oluliseks
teavitustegevuseks, et saada uusi dppijaid tdiskasvanuharidusse.

Sageli kirjutan ma oma blogis kursuse Idppedes koolituse sisust ning jagan Gppijate fotosid ning
kujundusmaterjale. Autoridigustega arvestades klisin ma alati Sppijatelt luba, kas vdin nende loodud fotosid
ja teisi materjale kasutada. Kui ppija seda ei soovi, siis ma arvestan sellega. Link minu blogile on lisatud
kooli kodulehel alati mu kursuste juurde ning samuti kodulehe kontaktides mu nime juurde, et
potentsiaalsed dppijad saaksid tutvuda ka minu kui koolitaja tegevusega ning saada teavet varasematest
koolitustest.

Viide
téendus-mat

e \Virtuaalnaitus "Toidufotograafia, fotot6otlus ja veebiturundus" 2021

Ekraanisalvestus loodusgiidi kursuse fotograafia iseseisvale t66le 2021

erjalile

4. Arendus-

, loome- ja teadustegevus taiskasvanukoolituse valdkonnas

4.1 Panustab tdiskasvanuhariduse valdkonna arendus-, loome- v&i teadustegevusse.
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Kompetentsi
téendamine

2005. aastast tootan Haapsalu Kutsehariduskeskuses arendusdirektorina. Praegu, 2021/2022. &ppeaastal
Opib koolis ligikaudu 800 Gpilast, neist 64% on taiskasvanud dppijad vanuses 21-70 aastat. Olen olnud
arengute juures 2009. aastal, kui kool vGttis suuna tdiskasvanutele mdeldud dppekavade vdljatéotamisele
kdigis Oppekavariihmades. Sel ajal moodustasid tdiskasvanud dpilaskonnast vaid ligikaudu 20%.

Igal aastal olen alates 2005. aastast korraldanud Gppijate rahulolukisitlusi ning analtilisinud eraldi
tdiskasvanud Gppijate rahulolu dppimisega Haapsalu Kutsehariduskeskuses, et saada teada kitsaskohad ja
parendusvdimalused erialadppes. Olen alati jaganud rahulolukdsitluste tulemusi dppeosakondades, et eriala
ja sihtrihma pdhiselt saaks votta kasutusele meetmeid, et tdsta Sppijate rahulolu kutsedppega.

Tanasel pdeval voib 6elda, et meie kooli taiskasvanud dppijad on vaga rahul eriala dpetamise tasemega,
Opetajate professionaalsusega ning sooja ja toetava koolikeskkonnaga. Pole harvad korrad, kui taiskasvanud
Oppijad tulevad meie kooli ppima teist vdi kolmandat eriala, sest nad hindavad kdrgelt dppimist Haapsalu
Kutsehariduskeskuses.

Kooli tuntus Ule-eestiliselt on kasvanud palju nende aastate jooksul ning sOprade-tuttavate soovitusel asub
igal aastal Haapsalu kutsekooli dppima tdiskasvanud Sppijaid kdikjalt Eestist. Kui algusaastatel moodustasid
enamuse Haapsalu ja Lddnemaa Oppijad, siis praegu on kohalikke dppijaid ca' 40% ning le 35%
moodustavad Harjumaa ja Tallinna elanikud.

Kooli turundustegevuses olen palju panustanud tdiskasvanud Sppijate leidmisele dppimisvoimaluste kohta
info jagamise ning turunduskampaaniate kaudu. Olen koostanud ja kujundanud reklaame, kdinud kdnelemas
erinevatel Uritustel, kirjutanud artikleid kodulehele ja kohalikku ajalehte ning jaganud tdiskasvanud Sppijate
edulugusid.

Koostasin ja esitasin projektitaotluse "TERITA Ladnemaal" dppijate leidmiseks ja dppes hoidmiseks
tdiskasvanute uldharidusdppes, mille raames kujundasime reklaamtahvlid kaubanduskeskuse parklasse ning
tellisime filmiklipid, et innustada uusi dppijaid Idpetama katkenud tldharidus.

Viide
téendus-mat
erjalile

e Taiskasvanud Gppijate rahulolukisitluse tulemused 2021

e TV3saade "Tere tulemast Haapsalu Kutsehariduskeskusse" 23:41 minutil, vilistlase Karry Kiiinemaa
Oppimisest Haapsalu Kutsehariduskeskuses

e Taiskasvanuhariduse infomaterjal sotsiaalmeedias 2021 (kujundaja A.NGupuu)

e Filmiklipp "Marguse lugu" 2020

e Tegevuste kajastused meedias

4.2 Osaleb elukestva Sppe diskussioonides v6i koostoovorgustike, todgruppide tegevustes avaldades arvamust ja tehes

ettepanekuid

tdiskasvanuhariduse valdkonnas ning laiendades vorgustikku.

Kompetentsi
téendamine

Olen alates 2018. aastast MTU Kodukant Lidnemaa tdiskasvanuhariduse saadik ning osaline erinevates
tdiskasvanuhariduse tegevustes Laanemaal. Olen kdinud esinemas kogukondlikel kokkusaamistel (nt Ridala
piirkonna kiilade tunnustamisiiritus novembris 2018) ning tutvustamas taiskasvanute dppimisvGimalusi
Linnamae Arenguseltsi kiilade timarlauas.

Mitmeid kordi olen osalenud nii kohalikel kui ka lle-eestilistel Andrase korraldatud seminaridel ning
Umarlaudades. Enamasti avaldan ma sellistel kohtumistel arvamusi, kuidas muuta téhusamaks kohalike
omavalitsuste ja kutsekoolide koostd0, et rohkem tdiskasvanud Oppijaid leiaks tee dppima.

Nditeks Andrase korraldatud taiskasvanuhariduse ja kohalike omavalitsuste esindajate kohtumisel 2021. a.
septembris pakkusin ma vilja idee veebiinfotundide ellukutsumiseks, mille korraldajaks on
kutseharidukeskus ja kus tutvustatakse algavat vastuvottu. Infotunnis osalemiseks saadetakse kutsed
kohalike omavalituste ja kiilaseltside ning to6tukassa esindajatele ning teavitatakse avalikkust infotunnis
osalemise voimalikkusest. Haapsalu Kutsehariduskeskuses toimub esimene selline veebiinfotund 6.jaanuaril
2022. Eesmargiks on tutvustada HKHK talvist vastuvdttu ja erialasid, mida tdiskasvanud saavad Gppima tulla.

Alates 2019. aastast on Haapsalu Kutsehariduskeskus maakondliku Taiskasvanud Oppija Nadala (TON)
koordinaator. Tiiskasvanuhariduse saadikuna olen ma Laanemaa TON juhtgrupi liige ning olen kolmel korral
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2019-2021 olnud osaline maakondliku Taiskasvanud Oppija Nadala korraldamisel ning tdiskasvanud dppijate
tunnustamisel.

Viide
téendus-mat
erjalile

Kogukondlik kuuluvus

KODUKANT
e Kodukandi tdiskasvanuhariduse saadikute nimekiri
e Eestikiilade XIIl Maapdev 2019
O Maapadeva manifest
o Kodukandi tdiskasvanuhariduse saadikute seminarid:
O  Kodukandi tdiskasvanuhariduse saadikute suveseminar Pdrnus 2018
o Kodukant piirkondlikud tdiskasvanuhariduse koostddseminarid 2018
o ,Kuidas Iabi kogukondade ja kohalike omavalitsuste koostd0 jduda tdiskasvanud dppijani?”
2021
ANDRAS
® Andras projekt "AGENDA - Euroopa tdiskasvanuhariduse tegevuskava seminarid:
o  Seminar ,Kohalik omavalitsus kui partner tdiskasvanute Sppimise toetamisel” 2021
o Jatkuseminar ,Kohalik omavalitsus kui partner tdiskasvanute dppimise toetamisel” 2021

4.3 Juhendab

ja ndustab madalama kutsetasemega voi kutseta koolitajaid.

Kompetentsi | Aeg-ajalt tuleb juhendada to6kaaslasi IT-alastes kiisimustes vdi arvutikasutamises, kui pole kohal

téendamine haridustehnoloogi vGi IT-juhti ning enamasti ma suudan kolleege nende probleemide tekkimisel aidata.
2015. aastal, kui Haapsalu Kutsehariduskeskusest oli lahkunud haridustehnoloog, vétsime koos kolleegiga
ette Gpetajate - tdiskasvanute koolitajate juhendamise. Valmistasime ette ja viisime labi seeria "Kogukonnas
Gppimine" koolitusi digitehnoloogiate ning -keskkondade kasutamiseks Gppetdds. Meie t66 sai tunnustatud
kuldGunaga Archimedese poolt "Aasta nutitegu hariduses 2016.
Korduvalt on minu kolleegid-Gpetajad osalenud minu fotograafiatundides vai -kursustel, et omandada
fotograafiaoskusi, mida kasutada oma tundides toodete pildistamisel. Olen té6tajaid juhendanud ka
jooksvalt vastavalt vajadusele ning andnud soovitusi, millele pdorata tdhelepanu kas siis toodete, inimeste
vOi Urituste pildistamisel ning kuidas kasutada oma kaamerat voi nutitelefoni.

Viide e "Kogukonnas dppimise" digikoolitused 2015

téendus-mat e Archimedese Kulddun "Aasta nutitegu hariduses 2016

erjalile e Tunnustus dpetaja ja koolitajana

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 Reflekteerib ja hindab enda tegevust 6pi-, grupi- ja isiksuslike protsesside juhtimisel, toob vilja enda tugevused ja
arenguvajadused ning kavandab tegevused enda arendamiseks.

Kompetentsi | Opetaja ja koolitajana pean enda tugevuseks kompetentsust Spetatavates valdkondades, pideva &ppimise ja

téendamine arengu soovi, jarjekindlust, head dpetamise, selgitamise ja visualiseerimise oskust, selget
enesevaljendusoskust, empaatiat, olukorra tunnetamist, loovust ja paindlikkust. Olen positiivne,
loominguline, heatahtlik, innustav ja entusiastlik. Jagan tunnustust ja inspireerin.
Arenguvajadusena nden jatkuvalt Uldise professionaalsuse arendamist tdiskasvanute koolitajana. Selleks
osalen voimalusel vastavatel koolitustel ning loen raamatuid ning artikleid. Kindlasti vajavad kogu aeg
arendamist ka mu erialased oskused fotograafina, kujundajana ja turundajana, mille kasvu nden suures osas
kindlasti labi praktilise tegevuse.
Olen kiill suure stressitaluvusega, kuid arendama pean ajaplaneerimise ja "ei-lUtlemise oskust, et ennast
IabipSlemisest saasta.

Viide e |abitud tdienduskoolitused

téendus-mat

erjalile
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5.2 Tegeleb eneserefleksiooniga, hindab oma flsilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit ning vétab kasutusele
abindud tasakaalu saavutamiseks ja sdilitamiseks.

Kompetentsi
téendamine

To0 tdiskasvanute koolitajana meeldib mulle vaga ning tunnen alati, et see on t66, mis mulle rohkem annab
kui votab ning laeb mind positiivse energiaga.

Flusiline seisund on mul hea. Olen teotahteline ja aktiivne, panustan palju tervislikele eluviisidele nii
toitumises kui ka liikumises looduses. Mulle meeldib aiandus, toetan 6koloogiliselt puhaste aiasaaduste
kasvatamist ning viljelen oma aias permakultuuri.

Vaimse ja emotsionaalse seisundi eest kannan hoolt, kui kohtun huvitavate inimestega, kiilastan kino, teatrit,
kontserte, muuseume vGi naitusi. Heaks enesearengu ja silmaringi laiendajaks on raamatute lugemine
(erialased ja enesearengu raamatud, ajaloolised, eri rahvaste kultuure tutvustavad ning maailmakirjanduse
tippteosed).

Vabal ajal tegelen palju fotograafiaga, olen aktiivne Haapsalu Fotoklubi liige ning osalen sageli fotonaitustel.
Kunstilise enesevaljendusega saan tegeleda fotolaagrites, kus mulle meeldib lavastada erinevaid
fantaasiafotosid. Aeg-ajalt leian ma ka aega maalimiseks ning kasito6 tegemiseks, mille |abi saan ma oma
loomingulisi ideid teostada.

Mulle meeldib reisida. Olen kiilastanud ligikaudu 20 valisriiki. Eriti meeldivad mulle reisid, kus saab suhelda
kohalike inimestega ning labi nende Gppida tundma kohalikku kultuuri ja kombeid. Valdan kdne tasandil 4
voorkeelt ning alati on vaga huvitav praktiseerida neid keeli teistest rahvustest inimestega. Samamoodi
meeldib mulle reisida Eestis - nii kodusel Lddnemaal kui k&ikjal mujal. Armastan loodusmatku rabades, RMK
matkaradadel vGi Eesti saartel. V6orkeeli kasutan ka siis, kui majutan oma kodus kiilalisi valismaalt.
Suhtlemine huvitavate inimestega on see, mis mind alati laeb ja palju energiat annab.

Mulle on vaga oluline minu pere - abikaasa ja kolm taiskasvanud titart, kes on mulle headeks partneriteks ja
kaaslasteks ning minu 10 lapselast. Vaartustan haid suhteid oma vanematega, venna pere ning sdprade ja
sugulastega.

Viide
téendus-mat
erjalile

Kunst
Fotograafia
Nditused
Kasitood
Aiakujundus

5.3 Hoiab end
arengu eest.

kursis uuemate suundadega taiskasvanukoolituse valdkonnas. Kasitleb ennast Gppijana, vastutab enda

Kompetentsi
téendamine

Enesearendamine ja elukestev Ope annab energiat, positiivset elutahet ja uusi ambitsioone. Viimastel
aastatel harin ennast palju iseGppimise teel — naiteks raamatute kaudu. Laenutan sageli raamatuid vGi ostan
neid isiklikuks tarbeks. Osalen sageli ka veebikoolitustel vGi soetan e-Gppekursusi, mida iseseisvalt ldbin.

Taiskasvanuhariduse uute suundadega hoian ennast kursis labi koolituste ja osalemise kaudu
taiskasvanuhariduse v8rgustikes. Viimasteks tegevusteks selles vallas oli osalemine Tartu Ulikooli
Haridusteaduste Instituudi andragoogika koolitusel "Taiskasvanud Gppija kaasamine Gppimisse", mis andis
palju kasulikke praktilisi nGuandeid taiskasvanute koolituste huvitavamaks muutmiseks ka praegusel ajal, kui
sageli tuleb ldbi viai veebikoolitusi. Liitumine Lédnemaa Taiskasvanute koolitajate ihendusega toob meid
samas valdkonnas tegutsevaid erinevaid koolitajaid kokku kord kuus ning oma kohtumistel pime me
tundma erinevaid uusi metoodikaid (nt kovisooni kasutamine) ja arendame oma (ldist silmaringi
taiskasvanuhariduses.

Uute suundadega Euroopa tdiskasvanuhariduses tutvusin Erasmus+ K204 “Adult Education — it’s Never too
Late to Learn” projekti raames 2018 — 2020. Olin ise projekti idee algatajaks ja taotluse koostajaks. Meie
projekt sisaldas erinevate tdiskasvanuhariduse suundade pdhjalikumat tutvumist viies riigis - Itaalia, Kreeka,
Holland, Horvaatia ja Eesti. Osalesin koigil projekti kohtumistel ja sain palju uusi ideid, mida rakendada
tadiskasvanuhariduses oma t6os.
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See kdik on minu stivendanud minu huvi andragoogika vastu. Avastan aina uusi raamatuid, veebilehti,
organisatsioonide tegevusi, millega soovin end kurssi viia. Uurin erinevaid kursuseid ja vdimalusel ka osalen
(sBltuvalt raha- ja ajaressursist). Vaatan televisoonist haridus- ja maluteemalisi saateid. Jalgin Haridus- ja
teadusministeeriumi, Andrase, EASi, kohalike omavalitsuste tegevust, Euroopa taiskasvanuhariduse
suundasid EPALE veebiplatvormi kaudu.

Viide
téendus-mat
erjalile

e Taiskasvanuhariduse koostooprojekti “Adult Education —it’s Never too Late to Learn” kodulehekiilg
e TU Haridusteaduste Instituudi koolitus “Taiskasvanud dppija kaasamine Sppimisse”, koolitaja Mari
Karm 2021
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