
 

รายละเอียดการมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของข้าราชการกองสาธารณสุข ​
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 นาย/นาง/นางสาว................................................ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง....................................................... 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล.................................. 
 

ด้านการบริหาร 
(1)​ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการ สอน./รพ.สต. ซ่ึงต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน และ

ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(2)​ จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีของ สอน./รพ.สต. และแผนงานการให้บริการสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี

ตำบล............................ของอำเภอ.............. จังหวัด....................... ในด้านงานสร้างเสริมสุขภาพ งานป้องกันและควบคุม
โรค งานรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น งานฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยระดับปฐมภูมิ และงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุขตาม
ขอบเขตหน้าท่ีและอำนาจของ อบจ. 

(3)​ควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินและการให้บริการประชาชนตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีของ สอน./รพ.สต. และแผนงาน
การให้บริการสุขภาพประชาชน ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายนายก อบจ. กฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ 

(4)​บริหารจัดการอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ เวชภัณฑ์ และทรัพยากรในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิ
ให้เพียงพอและพร้อมบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการด้านคุณภาพและ       
การป้องกันการติดเช้ือ 

(5)​ควบคุมการใช้ การรายงาน และรับผิดชอบการใช้ บำรุงรักษา ซ่อมแซมรถยนต์ของ สอน./รพ.สต.......................... 
รถยนต์หมายเลขทะเบียน.............., หมายเลขทะเบียน............... และหมายเลขทะเบียน...................... 

(6)​ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบเบิกจ่าย การใช้น้ำมันเช้ือเพลิง และน้ำมันหล่อล่ืนรถยนต์ และรายงานการใช้น้ำมันเช้ือเพลิง
และน้ำมันหล่อล่ืนรถยนต์ และรายงานการใช้น้ำมันเช้ือเพลิงและน้ำมันหล่อล่ืนของรถยนต์ท่ีอยู่ในการควบคุม ให้เป็นไป
ตามบัญชีกำหนดอัตราการเบิกเช้ือเพลิงของ อบจ. 

(7)​บริหารจัดการและพัฒนางานบริการสุขภาพปฐมภูมิให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 และกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยอาจจัดทำคู่มือแนวทางการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิหรือคู่มือมาตรฐานการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ
แล้วแต่กรณี 

(8)​บริหารจัดการระบบข้อมูลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและใช้ข้อมูลเพ่ือการวางแผนการให้บริการสุขภาพ
ประชาชนแบบองค์รวมตามหลักเวชศาสตร์ครอบครัว อย่างต่อเน่ืองและผสมผสาน 
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(9)​ดำเนินงานและบริหารงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม, พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  

(10)​ ควบคุมการฝึกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ​
อาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 

(11)​ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ด้านวิชาการ 
(1)​ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับปัญหาท่ียากและสลับซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการด้าน

สาธารณสุข ได้แก่ ข้อมูลผู้ป่วย กลุ่มเส่ียง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา 
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์
ในการปรับปรุงงานสาธารณสุขในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การควบคุมและป้องกันโรค การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น 
และการฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยระดับปฐมภูมิ ให้เกิดระบบการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

(2)​ กำกับดูแลการปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การควบคุมป้องกัน
โรค และภัยสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแล บำรุงรักษา
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

(3)​ ดำเนินการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลภายในหน่วยงาน 
(4)​ จัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารส่ือเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

รวมท้ังการพัฒนาเคร่ืองมืออุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในงานด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
(5)​ ให้คำปรึกษาและอำนวยการ และถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา และบุคลากรด้านสาธารณสุข

ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
ด้านการวางแผน 
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(1)​ วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของกลุ่มพ้ืนท่ีสุขภาพและกองสาธารณสุข และ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกำหนด 

(2)​ วางแผนงานการดำเนินงานด้านสาธารณสุข การสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อมเพ่ือเสนอผู้บริหารในการกำหนดนโยบาย 
(3)​ แก้ไขปัญหาและติดตามผลการวางแผนปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ด้านการประสานงาน 
(1)​ ประสานการทำงานร่วมกันโดยให้ความเห็นและคำแนะนำเบ้ืองต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนดไว้ 
(2)​ ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบ้ืองต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและ

ความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(3)​ ประสานงานในระดับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือขอความช่วยเหลือร่วมมือในการดำเนินการและ

แลกเปล่ียนความรู้ ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ด้านการปฏิบัติการและการบริการ 
(1)​ ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ รวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาระบบ

สุขภาพปฐมภูมิ 
(2)​ ให้คำปรึกษาและคำแนะนำเก่ียวกับปัญหาสำคัญทางสาธารณสุข บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัยรักษาโรคเบ้ืองต้น 

สอบสวน สืบสวนโรค ควบคุมโรค การสุขาภิบาล ติดตามผู้ป่วย การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการดูแลสุขภาพแบบ
องค์รวมและฟ้ืนฟูสุขภาพตามหลักเวชศาสตร์ครอบครัว แก่ประชาชน ครู นักเรียน และผู้ประกอบการ เพ่ือพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนจัดทำรายงานเสนอต่อผู้
บังคับบัญชา 

(3)​ ประเมินส่ิงแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคและภัย
สุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

(4)​ ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับ พัฒนา มาตรฐาน และร่วมกำหนดแนวทางการบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับการแพทย์
และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
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(5)​ กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือให้เป็นบุคลากรท่ีมีความชำนาญและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(6)​ นิเทศงานด้านสาธารณสุขระดับพ้ืนท่ีเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 


