UCHWALA NR 8/2025/2026
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Swietej Kingi
w Zegocinie

z dnia 09 grudnia 2025r.

w sprawie uchwalenia zmian do statutu Szkoty Podstawowej im. Swietej Kingi
w Zegocinie

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t. j. (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm)

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.
W statucie Szkoty Podstawowej im. Swietej Kingi w Zegocinie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1. Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 54. Otrzymuje brzmienie:

3. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne
w petlnym brzmieniu. Oceny sg jawne zarowno dla uczniéw jak i rodzicéw / opiekundéw/. Sprawdzone i
ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.

§ 59. otrzymuje brzmienie:

5. Uczen ma prawo do poprawiania ocen biezacych w terminie i formie wyznaczonej przez
nauczyciela (w terminie do dwoch tygodni od otrzymania oceny). Po poprawieniu oceng wpisujemy do
tej samej kratki, gdzie ocena poprawiana. Rodzic i uczen bgda wiedzie¢, ktéra ocena jest poprawiona i
jak wysoko.

§2

Zobowiazuje si¢ dyrektora do opublikowania tekstu jednolitego statutu.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie 09 grudnia 2025r.



Zalacznik do uchwaty nr 8/2025/2026
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
im. Swietej Kingi w Zegocinie z dnia 09.12.2025 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. SWIETEJ KINGI W ZEGOCINIE

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Szkota Podstawowa im. Swietej Kingi w Zegocinie jest publiczna szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest budynek Zegocina 50, 32-731 Zegocina.
3. Szkota nosi imie Swietej Kingi.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Swietej Kingi w Zegocinie i jest uzywana
w pelnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina Zegocina, 32-731 Zegocina 316.
6. Obwod szkoty obejmuje:

a) miejscowos¢ Zegocina,

b) miejscowos¢ Beldno,

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Os§wiaty w
Krakowie.

§ 2.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§ 3.1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 4. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa im. Swietej Kingi w Zegocinie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Swietej Kingi

w Zegocinie,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Swigtej Kingi

w Zegocinie,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.
Swietej Kingi w Zegocinie,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,



6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Swietej Kingi
w Zegocinie,

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zegocina 32-731, Zegocina 316,

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty,

9) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.),

10) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22024 1. poz. 737 ze zm.)

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 5. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczego6lnosci
z ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 6. Szkota w szczegblnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie 1 wychowanie ucznidw, udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami,

2) ksztaltowanie 1 rozwijanie wsrod ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwdj
czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym §wiecie;

3) upowszechnianie wsrdod ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej),
prawnej 1 seksualnej;

4) ksztattowanie wsrdd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania aktywnego
udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 7. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje
w szczegblnosci poprzez nastepujace zadania:

1) organizacje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie wsrdd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspolpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za
swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie 1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi 1 innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



§ 8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie dla chetnych uczniow zaje¢ religii lub etyki;

2) organizowanie imprez i wydarzen o charakterze patriotycznym i religijnym;

3) umozliwianie obcokrajowcom podtrzymywania wlasnej tozsamosci narodowej;
4) otwarto$¢ spotecznosci szkolnej na przejawy wielokulturowosci.

§ 9. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, kierujac si¢ zasadami
bezpieczenstwa oraz zasadami promocji i ochrony zdrowia wynikajacymi z regulacji prawnych w tym
zakresie, w szczegolnosci poprzez:

1) objecie kazdego ucznia opieka podczas wszystkich zaje¢ i aktywno$ci realizowanych przez szkote;

2) stosowanie obowigzujacych w szkole procedur, w szczegolnosci Standardow Ochrony Matoletnich 1
Szkolnych Procedur Postgpowania w Sytuacjach Kryzysowych;

3) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) petnienie przez nauczycieli dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych;

5) stosowanie monitoringu terenu szkoty;

6) ksztattowanie u uczniow postawy odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo swoje i innych osob;
7) budowanie klimatu dialogu 1 zaufania na rzecz bezpieczenstwa kazdego ucznia;

8) dyzury pielggniarki szkolnej;

9) uwzglednianie w planie pracy szkoty dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu zycia.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicéw;
4) Samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawa — Prawo oswiatowe 1 ustawg o
systemie o§wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 11. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa
oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
3) prowadzi badania, ankiety, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoty, o ktérych mowa w Rozdziale 2;



5) sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw,
regulaminu rady pedagogiczne;.

§ 12. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju ucznidw i pracy nauczycieli,

2) wspiera rzetelng realizacje programoéw nauczania opartg o formulowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

§ 13. Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajagce z przepisOw prawa oraz w
szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom,;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 14.1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego
§ 15. Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1. Organy, o ktérych mowa w § 10, wspoldziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3.0rgany mogg organizowa¢ wspodlne narady 1 konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 16. Spory pomiedzy organami szkoty.

1. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoly.

2. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.

3. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organdw.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organow pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4



Organizacja pracy szkoly

§ 17. Podstaweg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
§ 18. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobdr podrgcznikow nie jest
obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli.

§ 19. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec¢ religii lub etyki;
§ 20.1. W szkole dziatajg oddzialy ogoélnodostepne.

2. Oddzialy, o ktérych mowa w ust. 1, sa organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami ich
dotyczacymi.

§ 21. Wolontariat.
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lno$ci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami w
ramach wolontariatu;

4) udostgpnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez ucznidow w ramach
wolontariatu.

§ 22. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) wspotprace z pielggniarka szkolna;



2) opieke logopedy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, a w razie potrzeby innych
specjalistow;

3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizowanie, we wspolpracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, opieki i pomocy
materialnej uczniom opuszczonym 1 osieroconym, uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudno$ci materialne,
uczniom niepetnosprawnym oraz przewlekle chorym;

5) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki materialne
przy wspoétudziale Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 23. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje pedagog szkolny.

3. Zatrudnieni w szkole specjalisci posrednicza w  kontaktach z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

§ 24. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota na biezaco wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki, w szczegdlnosci poprzez:

1) spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami;

2) spotkania trojstronne uczen — nauczyciel-rodzic;

3) indywidualne rozmowy wychowawcy oddziatu lub nauczyciela z rodzicami;

4) kontakt wychowawcy oddzialu, nauczyciela z rodzicami drogg pisemng lub elektroniczng.

2. Rodzice wspotdzialaja ze szkolg przy organizacji imprez szkolnych.

§ 25. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami wedtlug biezaco
rozpoznawanych zainteresowan, potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Rozdziatl 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 26.1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za
pomoca metod i1 technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

4. Zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ takze w innych miejscach niz wskazano
w ust. 3, w szczegdlnosci w placéwkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach
1 placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 27.1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem przepisOw niniejszego paragrafu.



2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg rowniez
do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platforma nauczania zdalnego Microsoft Teams;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikows;

2) uczniowie najpdézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym s3g
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych,
higieny cyfrowej 1 pracy z komputerem;

3) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narz¢dzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obslugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

4) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora, realizacj¢ zaje¢ w formie nauczania
zdalnego, w szczegodlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
ksztalcenia podczas nauczania zdalnego oraz nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie;

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zaj¢ciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wypowiedzig glosowa;

2) wpisem w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

3) wystaniem wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik lub pocztg elektroniczng.
§ 28.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ do dnia 31 stycznia kazdego roku szkolnego.
§ 29. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30. W szkole realizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacja zajmuje si¢ doradca zawodowy.

§ 31. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
w szczegolnosci:

1) dostarcza uczniom podstawowg wiedze o zawodach;

2) organizuje spotkania z osobami wykonujacymi rézne zawody;

3) prowadzi zajecia warsztatowe;

4) opracowuje informacje o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) umozliwia udziat nauczycielom i uczniom klas 6smych w Targach Edukacyjnych, Swigcie Zawodow
1 Dniach Otwartych;

6) wyposaza ucznidw w umiejetnosci sporzadzania dokumentow okreslonych procedurg ubiegania si¢ o
pracg;
7) organizuje spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.



§ 32. Organizacja biblioteki szkolne;.
1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréow przed zajgciami, w
czasie ich trwania i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrddet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;
2) nauczycielami, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udost¢pnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
5. Szczegotowe zasady organizacji pracy biblioteki znajdujg si¢ w odrebnych przepisach.
§ 33. Organizacja swietlicy szkolnej.
1. W szkole dziala $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy).

3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) opieke przed i po lekcjach poprzez nauke i zabawe w bezpiecznych i przyjaznych warunkach;

2) organizowanie zaje¢ w grupach, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, wdrazanie
do samodzielnej pracy umystowej;



3) aktywne organizowanie czasu wolnego poprzez gry i zabawy ruchowe w pomieszczeniach, na
boiskach szkolnych, placu rekreacyjnym;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie ré6znego typu zajec;
5) wdrazanie ucznidow do pozytecznego spedzania i organizowania sobie czasu wolnego;

6) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem, psychologiem i
logopeda, celem rozwigzywania napotkanych trudnosci.

4. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 34. Kuchnia szkolna.

1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotoéwce szkolne;.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odplatnos$¢ za posilek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Szkota wystgpuje do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

4. Positki spozywane sg w stoldwce szkolnej. Korzystanie ze stolowki okresla regulamin, ktory
jest odrgbnym dokumentem.

§ 35. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36.1. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 37.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydzial czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 38.1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbalo$¢ o bezpieczenstwo uczniow 1 higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwo6j uczniéw oraz state
doksztatcanie si¢ w tym zakresie;



5) praca w zespotach problemowo-zadaniowych powolywanych przez dyrektora na czas okreslony lub
nieokreslony.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawcze] w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

§ 39.1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
terapeute pedagogicznego, wychowawce w $wietlicy, doradce zawodowego, ktorzy wykonuja swoje
zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w
szkole.

2. Do zadan nauczyciela pedagoga i1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie wsparcia w codziennej pracy z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
2) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
3) doradztwo zawodowe uczniow;

4) wspotpraca z m.in. z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami dzieci, szczegdlnie w
zakresie zagadnien wychowawczych;

5) interwencja w sytuacjach trudnych oraz uczestnictwo w dziataniach profilaktycznych.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami 1 uczniami;
2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.
4. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegolnoSci:
1) czuwanie nad rozwojem mowy i jej doskonalenie;
2) prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidtowa mowe i1 doskonalgce mowe juz uksztalttowang;
3) wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami.
5. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;



3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan wychowawcy w $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizowanie pomocy w nauce, w tym pomoc w odrabianiu zadan i tworzenie warunkéw do nauki
wlasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych, w miar¢ mozliwos$ci na Swiezym powietrzu;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania ich zamitowan
1 uzdolnien;

6) ksztattowanie nawykow 1 potrzeby uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci.
7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40.1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikdéw
nauczania;

3).organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§ 41. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 administracyjne:
1) sekretarz szkoty;

2) intendent;



2. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:
1) konserwator;
2) sprzataczka;
3) kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) wozny.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w
ust. 1 1 ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Zadania pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty
w indywidualnych zakresach czynnos$ci, wynikajacych z zajmowanych stanowisk.

5. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom wynikajace z przepisoéw odrgbnych, w tym obowigzujacych w szkole procedur
1 regulamindéw; w szczegdlnosci reaguja bez zbednej zwloki na kazda sytuacje ryzykowna lub
zagrazajaca uczniom.

Rozdziat 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 42.1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formuluja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidw poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela
ogolnych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

3. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materialu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez mi¢dzy przedmiotowo;
5) stopien opanowania umiejg¢tnosci organizacji pracy 1 wspotpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng
oraz naprowadzajaca.

§ 43.1. Nauczyciele informuja rodzicéw oraz uczniow o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasytikacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz do 20 wrzesnia.

2. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz do 20 wrzesnia.

§ 44. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wtasnych metod
uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania 1 korzystania z pomocy/wsparcia);



2) przynaleznos¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikéw i pracownikow szkoty, dbatos¢ o
komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne zachowania
podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 45. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocene stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i trudno$ci w
procesie uczenia si¢;

2) ocen¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dzialan 1 osiggni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania poprawnych
rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i1 wsparcia w poszukiwaniu powoddéw niepowodzen i
niwelowaniu ich;

3) ocene ksztattujaca — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie si¢ i prace nad soba
ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o post¢pach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.

§ 46. 1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnosci odnotowanie pracy z btgdem 1 biezace informacje
dotyczace postepOw w procesie uczenia sie.

3. Szczegdlowy sposdb tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspotpracy z uczniami na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 47. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie
pisemnej lub elektroniczne;.

§ 48.1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktorej mowa w § 47,
sg udostepniane na biezgco uczniowi 1 jego rodzicom na terenie szkoty, w terminie dogodnym dla kazde;j
ze stron 1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i
jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym
przez nauczyciela lub dyrektora.

3. Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktdrych nauczyciel udostepniat
sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale, nauczyciel jest
obowigzany udostgpni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie uzgodnionym z uczniem i
krotko ja omowic.

§ 49.1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
nagannej ocenie zachowania nalezy poinformowac na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ poprzez wpisanie oceny rocznej w
dzienniku elektronicznym oraz kartki z proponowanymi ocenami do podpisu dla rodzicow.



§ 50.1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ co najmniej na dzien przed $rdédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ co najmniej na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

§ 51.1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspoOtpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztalcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnigtych przez ucznia efektow ksztatcenia.

2. Ustalenie s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia
oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 uczniow danego oddzialu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w
tym poradni specjalistyczne;.

§ 52.1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
okreslonych w § 50 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedtug
zasad okre§lonych w § 50 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ustalane wedtug skali okres$lonej we wlasciwych przepisach, a w klasach I - III szkoty
podstawowej s3 to oceny opisowe.

§ 53.1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w
§ 50 ust. 2 nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktoérej mowa w § 49 ust. 11 2.

2.Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania (w przypadku zaistnienia razacego zlamania
norm 1 zasad przez ucznia) moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej mowa w § 49 ust. 11 2.

3. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, rodzic ma prawo poinformowac o tych zastrzezeniach na pismie w
terminie 2 dni roboczych od ukazania si¢ informacji
o przewidywanej ocenie w dzienniku elektronicznym.

4. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka ch¢é oraz co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
biezacych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza 1 odbywa si¢
w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na oceng
przewidywana 1 wyzsza, ktéra moze by¢ uzupetlniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

5. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen zachowania jest mozliwe dla kazdego
ucznia, ktory wyrazi takg che¢ 1 odbywa si¢ w drodze analizy zasadnos$ci przewidywanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje
(opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia).

§ 54. 1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy I oraz §rdédroczne
1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy (6);



2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne
w petlnym brzmieniu. Oceny sg jawne zarowno dla uczniéw jak i rodzicéw / opiekunoéw/. Sprawdzone i
ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.

§ 55. Zapis w dzienniku powinien wskazywac, za jaki rodzaj wiadomosci i umiejetnosci uczen
otrzymat ocen¢ biezaca.

§ 56. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania. Na wniosek rodzica uzasadnienie to
sporzadza si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

§ 57. Oceny biezace zachowania, poczawszy od klasy I oraz $rodroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe (6);

2) bardzo dobre (5);

3) dobre (4);

4) poprawne (3);

5) nieodpowiednie (2);
6) naganne (1).

W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocena zachowania s3 ocenami opisowymi.

§ 58. 1. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwose
1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory przyktadnie, wykazujac si¢ wlasng inicjatywa, wypehia
wszystkie obszary, a jego zaangazowanie w zycie srodowiska lokalnego zastuguje
na pochwate:
a) wykazuje si¢ wzorowg frekwencja,
b) jest aktywnym uczestnikiem lekcji, sumiennie przygotowuje sie¢ do zajec,
¢) chetnie podejmuje prace spoleczne na rzecz klasy i szkoty, wykazujac sie pomystowoscig 1
inicjatywa,
d) uczestniczy w organizacji imprez szkolnych i godnie reprezentuje szkote
w uroczystosciach srodowiskowych,

e) pracuje nad rozwijaniem swoich uzdolnien i zainteresowan, systematycznie uczestniczac w
zaj¢ciach pozalekcyjnych, w konkursach miedzyszkolnych, przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

f) uprzejmie i1 z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i wszystkich 0sob dorostych, zyczliwie
traktuje swoich kolegdw,



h) chetnie pomaga kolegom pokonywac¢ trudnosci zwigzane z nauka,
1) dba o porzadek w klasie, w szkole i jej otoczeniu,
) jest wzorem do nasladowania w zakresie kultury osobiste;,
k) zawsze dba o estetyke i stosownos$¢ stroju,
1) aktywnie uczestniczy w akcjach promujacych pigkno mowy ojczystej;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory starannie wypetnia wszystkie obszary:
a) wykazuje si¢ bardzo dobrg frekwencja,
b) aktywnie uczestniczy w lekcjach i rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ w domu,

¢) solidnie i terminowo wykonuje przydzielone mu zadania zwigzane z zyciem klasy
1 szkoty,

d) w miar¢ swoich mozliwosci rozwija wilasne uzdolnienia 1 zainteresowania, chetnie
uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych,

e) zawsze w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoty i1 kolegami dba o kulturg stowa i
kulture zachowania,

f) umie wspolzy¢ z innymi uczniami, rozumie problemy kolegdw i pomaga im pokonac
trudnosci w nauce,

g) dba o estetyke 1 czystos¢ klasy, szkoly oraz jej otoczenia,

h) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o wlasne i cudze zdrowie,

1) zwraca uwage kolegom na konieczno$¢ poszanowania mowy ojczystej;
3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory wilasciwie wypetlia wszystkie obszary szkolne zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami:

a) na ogdt wykazuje si¢ dobra frekwencja, a jego nieobecnosci w szkole sg usprawiedliwione,

b) nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne,

c) przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych, zalezy mu na zdobywaniu wiedzy i ocenach,

d) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji szkolnych,

e) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i 0s6b dorostych,

f) przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych 1 rowiesnikow,

g) jest kolezenski, potrafi wspotpracowac w zespole, stara si¢ nie skarzyc¢,

h) cechuje go uczciwos¢ w zyciu codziennym, nie ktamie i nie oszukuje,

1) szanuje prace wlasng i innych, troszczy si¢ o mienie szkolne, dba o porzadek otoczenia,

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wtasne i1 innych,

k) postuguje sie na co dzien poprawng polszczyzna;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory na ogdt wlasciwie wypetnia wszystkie obszary,
nie wykazujac zaangazowania i inicjatywy:

a) punktualnie przychodzi na zajecia, ale jego frekwencja budzi zastrzezenia,
b) dba o podrgczniki, zeszyty, przybory, pomoce i mienie szkoty,

¢) jest biernym uczestnikiem lekcji, przydzielone prace wykonuje pobieznie,
d) mato angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

e) sporadycznie niekulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych dorostych,



f) rzadko popada w konflikty z kolegami, bywa niekolezenski,

g) nie uzywa wulgaryzmow,

h) jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

1) potrafi rozpozna¢ sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ obowigzkéw szkolnych
1 na ogot lekcewazy zasady wspodtzycia spotecznego, jego zachowanie w szkole i poza szkotg budzi
wiele uwag negatywnych, S$wiadczy o niskiej kulturze osobiste;j:

a) niesystematycznie uczeszcza na zaj¢cia szkolne, ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci w
szkole,

b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
¢) nie dba o podreczniki, zeszyty, przybory, pomoce i mienie szkoty,

d) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie, lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli i innych
dorostych,

e) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly,

f) wszczyna ktotnie 1 bojki,

g) czasami uzywa wulgaryzmow,

h) niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
1) czasami ktamie, oszukuje,

J) sporadycznie mial kontakt z papierosami (rOwniez e-papierosami) lub alkoholem czy innymi
srodkami psychoaktywnymi,

k) dopuscit si¢ jednorazowo cyberprzemocy;

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco lekcewazy wymagania szkolne i nie wykazuje poprawy
mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych:

a) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje,

b) lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty,

c) czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie przygotowuje si¢ do zajec,
d) niszczy podreczniki, zeszyty, przybory, pomoce 1 mienie szkoty,

e) jest niekolezenski, czgsto zle si¢ odnosi do kolegdw, jest ztosliwy,

f) uzywa wulgaryzmow,

g) przejawia agresj¢, prowokuje bojki,

h) ktamie, oszukuje,

1) kradnie lub wytudza pieniadze,

1) pije alkohol, pali papierosy (rowniez e-papierosy), posiada lub zazywa inne S$rodki
psychoaktywne,

k) stwarza zagrozenie dla siebie lub innych czlonkow spotecznosci szkolnej, w tym samowolnie
opuszcza teren szkoty podczas trwania zaje¢ szkolnych lub przerw,

1) $wiadomie tamie zasady dotyczace dostosowania stroju do okolicznosci,
m) wszedt w kolizj¢ z prawem,

n) stosuje cyberprzemoc.



§ 59.1. O pracach pisemnych obejmujacych wigkszy zakres materiatu informuje si¢ ucznia co
najmniej tydzien wczesniej, nauczyciel dokonuje tez wpisu w terminarzu dziennika elektronicznego.

2. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian/test lub praca klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie.

3. Kartkéwki moga by¢ niezapowiedziane 1 obejmujg wtedy material z trzech ostatnich lekcji,
za$ zapowiedziane przez nauczyciela kartkowki moga obejmowaé wigcej niz trzy tematy.

4. Uczen zobowigzany jest napisa¢ wymagane przez nauczyciela pisemne formy sprawdzania
jego wiedzy i1 umiejetnosci. Uczen nieobecny na lekcji przeznaczonej na pisemng forme sprawdzania
jego wiedzy 1 umiejetnosci jest zobowigzany do uzupetienia okre§lonego materiatu programowego w
terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawiania ocen biezacych w terminie i formie wyznaczonej przez
nauczyciela (w terminie do dwoch tygodni od otrzymania oceny). Po poprawieniu oceng wpisujemy do
tej samej kratki, gdzie ocena poprawiana. Rodzic i uczen bgda wiedzie¢, ktéra ocena jest poprawiona i
jak wysoko.

6. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw sg:
1) odpowiedz ustna;
2) pisemny sprawdzian wiadomosci;
3) test;
4) kartkéwka;
5) ¢wiczenia;
6) zadania praktyczne;
7) praca w grupie;
8) wytwory pracy na lekcji.

7. Rodzice informowani sg o postgpach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu swoich dzieci oraz o
ich szczegblnych osiaggnigciach:

1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) w czasie zebran (co najmniej 4 razy w roku);
3) w trakcie indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami, konsultacji.

§ 60. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 61.1. Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy oraz sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami ich dotyczacymi.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindw klasyfikacyjnych,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen o ktérych mowa w § 53 ust. 3, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez sekretariat Szkoty
Podstawowej w godzinach pracy Szkoty Podstawowe;.

Rozdziat 8

Uczniowie szkoly — prawa, obowigzki, nagrody i kary

§ 62.1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:



1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji z
nauczycielem, ktorego zasadami sa:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, Ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
1 rywalizacja,

c¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskie;j,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

f) uczenie si¢ na btedach,

g) brak obowigzkowych prac domowych,

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji,

1) wspolpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek,

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére maja wspierac ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

4) prawo do zapoznania si¢ z:
a) programem nauczania,
b) wymaganiami edukacyjnymi,
c¢) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej dla ucznia 1 jego rodzicéw oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
oraz jego zachowania;

6) rozpoznawania 1 rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) prawo uczestnictwa w zaje¢ciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole;

8) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkotly, w szczegolnosci
z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotoéwki.

2. Poza prawami wymienionymi w ust. 1, uczniom przystuguja wszelkie prawa
1 wolnos$ci wynikajace z prawa powszechnie obowigzujacego, w szczeg6élnosci z Konstytucji RP,
Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych Wolnosci, Konwencji o Prawach
Dziecka.

§ 63.1 Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczeg6élnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, przystuguje prawo zlozenia skargi do rady
pedagogiczne;.



3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od
organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge
oraz podajac powod wydluzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegolnosci zapewnic€, aby fakt zlozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba,
ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba, Zze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia
skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 64. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i1 zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢¢ edukacyjnych i1 przerw mi¢dzy nimi pod nadzorem nauczycieli.

§ 65.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
podczas zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaj¢¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajgcia.

§ 66.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania przepisow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniow.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie elektronicznej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktore sa objete wnioskiem oraz moze zawiera¢ wskazanie powodu nieobecnosci. Do wniosku mozna
zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ zlozony w terminie 14 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, zwracajagc uwage w szczegdlnosci na to, czy wniosek
nie budzi jego watpliwo$ci pod wzgledem autentycznosci.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia
w sposoOb dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek zlozony po terminie,
o ktéorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostajg uwzglednione
1 wychowaweca usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 67.1. Uczeh moze zosta¢ zwolniony z cz¢sci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku
o zwolnienie ucznia z czegsci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 66. ust. 2, 3,
4,617,z tym, ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.



2. Nieobecnos$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zajg¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.

§ 68.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad w zakresie ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie

2. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy
oraz obuwie sportowe ustalone przez nauczyciela.

4. W budynku szkolnym wuczniow obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

5. Na wybranych uroczystosciach szkolnych obowigzuje stroj galowy, o czym wczesniej zostang
poinformowani uczniowie i rodzice. Str6j galowy to: biata bluzka, czarna/granatowa, spddnica lub
sukienka w tych kolorach, biata koszula, czarne/granatowe, spodnie lub garnitur w tych kolorach.

§ 69.1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia i1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na terenie szkoly mozna posiada¢ telefon komorkowy i1 inne urzadzenia elektroniczne.
Telefony podczas lekcji i przerw powinny by¢ wytaczone (korzystanie z nich
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzace;j
zajecia.)

3. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa
do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakloconego przebywania na terenie szkoty.

§ 70.1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostalych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolne;j
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku
do nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly oraz pozostalych uczniow.

§ 71.1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku zlozenia rezygnacji
przez rodzicOw ucznia.

2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku razacego i dtugotrwatego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego na terenie
szkoly, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej, jesli wczesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 72.1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczna, w tym w szczegdlnosci
za zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i
inne.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora szkoty;

3) nagroda rzeczowg ufundowana przez Rade Rodzicow.



3. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, uczen zostaje nagrodzony w obecnosci uczniow
oddziatu.

4. Nagroda, o ktérej] mowa w ust. 2 pkt 2, uczen zostaje nagrodzony w obecnosci spotecznosci
szkolne;j.

5. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

§ 73.1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy;
2) nagang dyrektora szkoty;
3) nagang rady pedagogicznej.

2. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, uczniowi przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej
w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna.

3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

. §74.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Swietej Kingi w
Zegocinie

2. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. Swictej Kingi w
Zegocinie”.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tre$ciach:
1) pieczgé urzedowa ,,Szkota Podstawowa im. Swietej Kingi w Zegocinie™;

2) stemple prostokatne: ,,Szkota Podstawowa im. Swictej Kingi w Zegocinie, 32-731 Zegocina 50, tel.
14/ 61 32 028, NIP 868-16-79-846, Regon P-000718482.

4. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 75. Szkota posiada sztandar. Przepisy dotyczace sztandaru reguluje ceremoniat szkolny.

§ 76.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.



5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkolty w
zaktadce DOKUMETY, w BIP oraz w formie papierowej w sekretariacie.



