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MISION

El Instituto Marqués de Villena tiene como metas:

Proporcionar una formacion integral adaptada a las necesidades e intereses del alumnado que le permita desarrollarse plenamente
como persona y acceder al ambito laboral o estudios superiores con garantias de éxito.

Educar en valores humanos y democraticos, de modo que el alumnado llegue a ser agente participativo de la sociedad, responsable,
solidario y proactivo, fomentando el esfuerzo, la igualdad, la justicia social, el respeto al medio ambiente y a la diversidad y
favoreciendo la integracion y convivencia del alumnado de las distintas localidades, culturas e identidades.

Promover la educaciéon emocional de toda la comunidad educativa para crear un ambiente sano y equilibrado que ayude a fomentar
situaciones optimas de ensefianza-aprendizaje.

Contribuir al desarrollo cultural de la zona, extendiendo la accion a las familias, a las personas adultas, colaborando con las entidades
locales y atendiendo demandas sociales.

Posibilitar el desarrollo personal y profesional de toda la comunidad educativa del centro.

VISION

Nuestro instituto aspira a ser reconocido por:

Ofrecer una ensefianza publica de calidad e inclusiva, respondiendo a las necesidades educativas de todo el alumnado, atendiendo a su diversidad.
Ser un centro que responda a los cambios que la sociedad actual demanda, innovador en el proceso de ensefianza-aprendizaje y con visién de futuro.
Crear un ambiente de trabajo en el aula que favorezca las expectativas de éxito en el alumnado, promoviendo el gusto por el aprendizaje.

Ser un centro que ofrezca una amplia oferta educativa respondiendo a las demandas educativas de la zona.

Garantizar la educacion digital y la educacion en la responsabilidad del uso de los medios tecnolégicos

Disponer de un sistema de gestion que abarque la totalidad de las actividades del Centro y que facilite su funcionamiento aunque cambien los equipos
directivos.

Fomentar la educacién emocional que ayude a construir la base del respeto en la Comunidad educativa.

Dotar al alumnado de habitos y técnicas de trabajo que le ayuden a conseguir su desarrollo personal y el éxito escolar.

Fomentar el sentimiento de pertenencia al Centro, que supone corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Obtener buenos resultados por parte de nuestro alumnado a nivel interno, en las evaluaciones externas, asi como en estudios superiores
Desarrollar todas las competencias clave en el alumnado

Fomentar el habito de lectura, el trabajo intelectual y la sensibilidad artistica.

Mejorar las instalaciones del centro intentando que sean mas amables y sostenibles.

Dotar a toda la comunidad educativa de herramientas necesarias para superar situaciones de frustracion.

VALORES

Los principios que sirven como referencia de los comportamientos y actitudes personales de nuestro centro
serdn los siguientes:
Cultura del esfuerzo, dedicacion y el trabajo bien hecho

El didlogo y la mediacion como forma de resolver los conflictos

Espiritu critico basado en el respeto a la pluralidad y la dignidad de todas las personas
La coeducacion

La cooperacion, proactividad, voluntariado y participacién social.

Empatia y buen trato

Autoconocimiento, autoestima y autorreflexion

El cuidado y autocuidado tanto fisico como psicologico.

Respeto al Medio ambiente.
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