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СКЛАД КОНСУЛЬТАТИВНОЇ ГРУПИ 

З ПИТАНЬ УПРОВАДЖЕННЯ ПРИНЦИПІВ ІНКЛЮЗІЇ 

В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

Керівник групи: Храпач К.О. 

Члени консультативної групи: 

 

Мета роботи –  реалізація державної політики в педагогічному 

фаховому коледжі Хортицької національної академії щодо формування нової 

філософії ставлення до здобувачів освіти з особливостями психофізичного 

розвитку, забезпечення їх конституційних прав та державних гарантій на 

здобуття якісної освіти, здійснення комплексної освітньої реабілітації 

зазначеної категорії, набуття ними побутових та соціальних навичок, 

розвиток здібностей, готовності до надання освітніх послуг особам з 

особливими освітніми потребами (далі – ООП). 

Основні завдання: 

�​ створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної 

освіти здобувачів з ООП; 

�​ удосконалення нормативних принципів, впровадження 

інноваційних технологій, демократичних підходів в організації освітнього 

процесу здобувачів освіти з особливими потребами в ПФК; 

�​ розробка науково-методичного забезпечення інклюзивного 

навчання; 

�​ створення інформаційно-освітнього простору для підвищення 

ефективності навчальних досягнень здобувачів освіти та професійної 

майстерності педагогічних працівників; 

�​ участь в  науково-практичних конференціях, круглих столах, 

тренінгах, семінарах та майстер-класах присвячених проблемі організації 

освітнього процесу для здобувачів освіти з особливими освітніми потребами; 



�​ надання методичної підтримки педагогічним працівникам з 

організації інклюзивної освіти здобувачів освіти з незначними порушеннями 

здоров’я (дітей дошкільного віку, шкільного віку, студентів)  у формі 

проведення семінарів, консультацій, відкритих заходів та ін.; 

�​ організація інклюзивного освітнього середовища для здобувачів 

освіти  з ООП  педагогічного фахового коледжу з метою їх подальшого 

працевлаштування; 

�​ організація і координація діяльності викладачів з підготовки 

майбутніх вчителів початкових класів та вчителів дошкільної освіти до 

роботи в умовах інклюзивної освіти; 

�​ формування інформаційно-освітнього середовища, що підвищує 

можливості суб'єктів освітнього процесу педагогічного фахового коледжу в 

отриманні вільного доступу до інформаційних, науково-методичних, 

матеріально-технічних ресурсів з метою ефективного досягнення ними 

освітніх результатів. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПЛАН РОБОТИ КОНСУЛЬТАТИВНОЇ ГРУПИ З ПИТАНЬ 

УПРОВАДЖЕННЯ ПРИНЦИПІВ ІНКЛЮЗІЇ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

НА 2021-2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 

№ 
з/п Назва заходу Термін 

реалізації 
Відповідальні 

особи 

1 

Засідання членів 
консультативної групи, 
ознайомлення з планом роботи 
на 2023/2024 навчальний рік, 
розподіл обов’язків та 
складання графіку проведеннях 
консультативних заходів. 

Жовтень 2023 р. 

Храпач К.О. 

2 Оформлення інформаційного 
стенду з актуальних питань і 
шляхів розв’язання  проблем 
реалізації інклюзивної освіти. 

Протягом року 

Храпач К.О. 

3.  Проведення досвідченими 
фахівцями з питань 
впровадження інклюзивної 
освіти круглих столів, тренінгів, 
семінарів та майстер-класів  

Протягом року Храпач К.О. 

4. Презентація на тему 
«Нормативно-правове  
забезпечення освітньої 
діяльності навчального закладу 
з питань інклюзивної освіти». 

Жовтень 2023 Храпач К.О. 

5. Презентація на тему «Досвід 
роботи громадської організації 
«Діалог» у сфері мистецької 
інклюзії: здобутки проблеми та 
перспективи 

Листопад 2023 Храпач К.О. 

6. Інтерактивна доска на тему 
«Формування соціальної і 
пізнавальної культури як 
загальної компетенції у дітей з 
особливими освітніми 
потребами в умовах НУШ» 

Листопад 2023- 
Грудень 2023 

Храпач К.О. 



7. Інфографіка на тему 
«Психологічні аспекти взаємодії  
вчителя та учня в умовах 
інклюзивної освіти» 

Лютий 2024 Храпач К.О. 

8. Плакат на тему «Створення 
освітнього простору для 
організації інклюзивного 
навчання у закладі загальної 
середньої освіти» 

Березень 2024 Храпач К.О. 

 Флаєр на тему «Діємо у 
проблемних ситуаціях з учнями 
в роботі з дітьми з ООП» 

Квітень 2024 Храпач К.О. 

9. Надання консультаційних 
послуг специфіки впровадження 
інклюзії в межах викладання 
дисциплін передбачених 
навчальними програмами для 
здобувачів освіти педагогічного 
фахового коледжу. 

Протягом року Храпач К.О. 

10. Презентація на тему «Шляхи 
розвитку власних професійних 
вмінь та компетентностей у 
педагогів в умовах 
упровадження інклюзивної 
освіти»  

Травень 2024 р. Храпач К.О. 

11. Підготовка та публікація 
аналітичних оглядів, збірників 
методичних матеріалів за 
результатами діяльності 
консультативного пункту (за 
2023/2024 н.р.). 

 Протягом року Храпач К.О. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ПРАКТИЧНА СКЛАДОВА 

Проведення тренінгів, семінарів, інвентів, надання практичних 

рекомендацій для всіх учасників консультативного пункту; бібліографічне 

наповнення банку літератури в межах упровадження принципів інклюзії в 

освітній процес. 

ВИСНОВКИ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ 

 

Модель запланованих результатів діяльності творчої групи 

 

 

 


