
Centre for Migrant Worker Rights Nova Scotia 
Overview of Activities for 2023 

 
Support services:  

●​ We received and responded to calls from over 200 migrant workers across Nova Scotia 
through our helpline, including reports of abuse, questions about rights, how to become a 
permanent resident, etc.  

●​ We supported migrant workers to exercise their rights, with a caseload of between 9 to 17 
new and ongoing clients per month.  

●​ We supported 11 migrant workers in situations of abuse, including worker Orlando 
Rosas, to apply for the Vulnerable Worker Open Work Permits (VWOWPs), with a 
success rate of 100% approved applications.  

 
Outreach and rights-based education:   

●​ We engaged in outreach and provided rights information to 1,104 migrant workers 
throughout the province. 

●​ We reached 100+ migrant workers through educational information sessions and 
workshops.  

 
Community building: 

●​ We hosted two “Cultivating community” meals in Kings County and a “Convivencia” 
social event in Lunenburg County, which were attended by 155 migrant workers.   

 

 
Photo: “Cultivating Community” event on September 24, 2023 in Kentville, Nova Scotia.  
 
Mutual aid: 

●​ In June 2023, we distributed 106 food boxes to migrant farm workers in Central Kings.  
●​ We partnered with the Truro Colchester Welcome Network, Lotus Centre, United Way of 

Colchester County and Along the Shore Community Health Board to assemble and 
deliver 200 care packages to women migrant workers in Colchester County from August 
to September 2023.  

https://ici.radio-canada.ca/rci/en/news/2002097/migrant-worker-alleges-unhealthy-conditions-at-keltic-lodge
https://ici.radio-canada.ca/rci/en/news/2002097/migrant-worker-alleges-unhealthy-conditions-at-keltic-lodge


●​ We distributed over $5,000 in emergency funds to migrants through our Migrant 
Solidarity Fund.  

 
Public education: 

●​ We hosted two public events in October 2023 with Gabriel Allahdua, author of 
Harvesting Freedom: The Life of a Migrant Worker, which were attended by 65 people.  

●​ We spoke at events organized by the Atlantic Canadian Organic Regional Network, Nova 
Scotia Human Rights Commission, PEI Advisory Council on the Status of Women, 
JustFOOD and Justice for Workers NS.  

●​ We distributed educational information regarding migrant worker rights at community 
events such as EMBRACE Truro Festival (September 2023) and Kentville Multicultural 
Festival (October 2023).  

●​ We were interviewed and/or appeared in the media over 12 times, including in the CBC, 
Halifax Examiner, Saltwire, New Canadian Media, City News, Spring Magazine, Signal 
Hfx, and NB Media Co-op. 

 
Advocacy:  

●​ Since 2020, we have advocated for migrant workers to have access to provincial 
healthcare coverage upon arrival in Nova Scotia through our “Healthcare for all” 
campaign. This past year, the campaign focused on the case of cancer survivor and 
migrant leader Kerian Burnett. Kerian bravely spoke out about her experience as part of 
our campaign and she ultimately won federal healthcare coverage for her cancer 
treatment. 

 

 
Photo: Kerian Burnett, left, speaks to the media, along with Stacey Gomez (CMWR-NS), and lawyer 
Thiago Buchert. Credit: Suzanne Rent 

https://www.migrantjusticens.ca/kerian-burnett
https://globalnews.ca/news/9895131/ns-migrant-worker-health-care/


●​ We conducted a poll of migrant workers in which 99% of the 141 respondents indicated 
that they are in favour of permanent residence status for all migrants. We created a series 
of five posters which profiled some of the responses we received and we launched the 
“We are not temporary” poster campaign in December 2023. The campaign has expanded 
to over 10 communities in Nova Scotia.   

●​ On September 15, 2023, we partnered with Spring Magazine and Justice for Workers 
Nova Scotia for an action at the office of MP Andy Fillmore to call for permanent 
residence status for all migrants, as part of a cross-country Migrant Rights Network Day 
of Action. Speakers included migrant leaders Kerian Burnett and Orlando Rosas.  
 

 
We are thankful to the many volunteers who have contributed to our work over the past year, as 
well as our partners, such as: KAIROS Halifax; Halifax Refugee Clinic; Barss Corner Baptist 
Church; Lotus Centre; Pro Bono Dalhousie; the Department of Social Justice & Community 
Studies at Saint Mary’s University; and the Valley Community Learning Association. We are also 
thankful for funding received from the Canadian Council for Refugees’ Francisco Rico Access to 
Justice Award, Atlantic Region Association of Immigrant Serving Agencies (ARAISA), Kings 
County Community Health Board, Along the Shore Community Health Board, Truro Colchester 
Welcome Network, United Way of Colchester County, and the Change Lab Action Research 
Initiative.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.saltwire.com/atlantic-canada/news/updated-advocacy-group-launches-poster-campaign-urging-permanent-residency-for-long-term-migrant-workers-in-nova-scotia-100917817/


Centro de Derechos de los Trabajadores Migrantes de Nueva Escocia 

Resumen de Actividades 2023 

Servicios de apoyo: 

●​ Recibimos y respondimos llamadas de más de 200 trabajadores migrantes en toda Nueva 
Escocia a través de nuestra línea de ayuda, incluyendo reportes de abuso, preguntas 
acerca de sus derechos, cómo convertirse en residente permanente entre otras. 

●​ Apoyamos a trabajadores migrantes para ejercer sus derechos, con una carga de trabajo 
de entre 9 y 17 clientes nuevos y continuos por mes. 

●​ Apoyamos a 11 trabajadores migrantes en situaciones de abuso, incluido el trabajador 
Orlando Rosas, para solicitar los Permisos de Trabajo Abierto para Trabajadores 
Vulnerables (VWOWPs), con una tasa de éxito del 100% en las solicitudes aprobadas. 

Divulgación y educación basada en derechos: 

●​ Participamos activamente en programas de divulgación, brindando información sobre 
derechos a 1,104 trabajadores migrantes en toda la provincia. 

●​ Llegamos a más de 100 trabajadores migrantes a través de sesiones informativas y 
talleres educativos. 

Construcción de comunidad: 

●​ Organizamos dos comidas "Cultivando comunidad" en el Municipio de Kings y un 
evento social "Convivencia" en el Municipio de Lunenburg, los cuales tuvieron una 
asistencia de 155 trabajadores migrantes. 

Foto: “Cultivando comunidad” evento el 24 de septiembre de 2023 en Kentville, Nueva Escocia. 

  



Ayuda mutua: 

●​ En junio de 2023, distribuimos 106 cajas de alimentos a agricultores migrantes en Central 
Kings. 

●​ Nos asociamos con la Red de Bienvenida Truro Colchester, el Centro Lotus, United Way 
del Condado de Colchester y la Junta de Salud Comunitaria Along the Shore para armar y 
entregar 200 paquetes de atención a mujeres trabajadoras migrantes en el Municipio de 
Colchester, de agosto a septiembre de 2023. 

●​ Distribuimos más de $5,000 fondos de emergencia a migrantes a través de nuestro Fondo 
de Solidaridad Migrante 

Educación pública: 

●​ Organizamos dos eventos en octubre de 2023 con Gabriel Allahdua, autor de "Harvesting 
Freedom: The Life of a Migrant Worker" “Cosechando libertad: la vida de un trabajador 
migrante”, a los que asistieron 65 personas. 

●​ Participamos en eventos organizados por la Red Regional Orgánica del Atlántico 
Canadiense, la Comisión de Derechos Humanos de Nueva Escocia, el Consejo Asesor 
sobre el Estatus de la Mujer de la Isla del Príncipe Eduardo, JustFOOD y Justicia para 
Trabajadores de Nueva Escocia. 

●​ Distribuimos información educativa sobre los derechos de los trabajadores migrantes en 
eventos comunitarios como el Festival EMBRACE Truro (septiembre de 2023) y el 
Festival Multicultural de Kentville (octubre de 2023). 

●​ Fuimos entrevistados y/o aparecimos en los medios de comunicación más de 12 veces, 
incluidos CBC, Halifax Examiner, Saltwire, New Canadian Media, City News, Spring 
Magazine, Signal Hfx y NB Media Co-op. 

Defensa/ Abogacía   

●​ Desde 2020, hemos abogado para que los trabajadores migrantes tengan acceso a la 
cobertura de salud provincial al llegar a Nueva Escocia a través de nuestra campaña 
"Atención Médica para Todos". El año pasado, la campaña se centró en el caso de la 
sobreviviente de cáncer y líder migrante Kerian Burnett. Kerian habló valientemente 
sobre su experiencia como parte de nuestra campaña y finalmente obtuvo cobertura de 
salud federal para su tratamiento contra el cáncer. 



 
Foto: Kerian Burnett, izquierda, habla con los medios, junto con Stacey Gomez (CMWR-NS) y el 
abogado Thiago Buchert. Crédito: Suzanne Rent 

  

●​ Realizamos una encuesta entre trabajadores migrantes en la que el 99% de los 141 
encuestados indicaron estar a favor del estatus de residencia permanente para todos los 
migrantes. Creamos una serie de cinco carteles que destacaban algunas de las respuestas 
que recibimos y lanzamos la campaña de carteles "No somos temporales" en diciembre 
de 2023. La campaña se ha expandido a más de 10 comunidades en Nueva Escocia. 

●​ El 15 de septiembre de 2023, nos asociamos con Spring Magazine y Justicia para 
Trabajadores de Nueva Escocia para una acción en la oficina del MP Andy Fillmore para 
exigir el estatus de residencia permanente para todos los migrantes, como parte de un Día 
de Acción de la Red de Derechos de los Migrantes a nivel nacional. Los líderes migrantes 
Kerian Burnett y Orlando Rosas estuvieron entre quienes participaron en el evento. 

  

Estamos agradecidos con los numerosos voluntarios que han contribuido a nuestro trabajo 
durante el último año, así como también con nuestros socios, tales como: KAIROS Halifax; 
Clínica de Refugiados de Halifax; Iglesia Bautista de Barss Corner; Centro Lotus; Pro Bono 
Dalhousie; el Departamento de Justicia Social y Estudios Comunitarios de la Universidad de 
Saint Mary; y la Asociación de Aprendizaje Comunitario del Valle. También estamos 
agradecidos por el financiamiento recibido del Premio Francisco Rico Acceso a la Justicia del 
Consejo Canadiense para los Refugiados, Asociación de Agencias de Servicios para Inmigrantes 
de la Región del Atlántico (ARAISA), Junta de Salud Comunitaria del Condado de Kings, Junta 
de Salud Comunitaria Along the Shore, Red de Bienvenida Truro Colchester, United Way del 
Condado de Colchester, y la Iniciativa de Investigación Acción del Laboratorio de Cambio. 


