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** Em vigor imediatamente, a prefeita Michelle Wu declarou a suspensão da política 
municipal B Together, que exige que funcionários e clientes de alguns espaços fechados 

mostrem comprovante de vacinação contra COVID-19. ** 

Apresentando B Together: Requisito de Vacina Contra o 
COVID-19 para Determinados Espaços Fechados em Boston 
A partir de 15 de janeiro de 2022, para combater os casos crescentes de COVID-19 e 
estimular a vacinação, as pessoas serão obrigadas a apresentar prova de vacinação contra 
COVID-19 para entrar em determinados espaços fechados em Boston. As pessoas que 
trabalham nesses locais também deverão ter sido vacinadas. 

A melhor maneira de Boston se manter saudável e apoiar nossas comunidades, negócios e 
instituições culturais, é que mais pessoas sejam vacinadas. A política do B Together nos 
ajuda a fazer isso. 

Baixe o documento completo para pessoas físicas e empresas. 

 

B TOGETHER: Requisito de Vacina Para Determinados Espaços Fechados em 
Boston 

À partir de 15 de Janeiro de 2022, as pessoas deverão apresentar comprovante de vacinação 
contra COVID-19 para entrar em determinados espaços fechados em Boston que oferecem: 

 

●​ Restaurantes fechados, incluindo bares e casas noturnas 
●​ Atividades físicas fechadas 
●​ Entretenimento fechado 

 

Para obter uma lista mais detalhada dos locais que serão afetados, clique aqui. 

Os funcionários que trabalham nesses espaços também deverão estar vacinados. As 
empresas em questão são responsáveis ​​por verificar os comprovantes de vacinação e 
postar um aviso sobre a solicitação da vacina contra COVID-19 - e a Prefeitura está aqui 
para ajudar. 

Clique aqui para obter uma imagem para impressão do aviso que as empresas em questão 
deverão afixar em sua entrada. 

Para entrar em um dos estabelecimentos listados acima, você precisará comprovar que está 
vacinado contra COVID-19. Essa verificação pode ser feita com: 

●​ Um cartão de vacinação do CDC 

 

https://www.boston.gov/departments/mayors-office/introducing-b-together
https://www.boston.gov/departments/mayors-office/introducing-b-together
https://drive.google.com/drive/folders/10xhOQrkOpsrst2AGEuGyAtX0si_MG3Hq?usp=sharing
http://boston.gov/departments/mayors-office/introducing-b-together#list-of-locations-and-businesses
https://drive.google.com/drive/folders/18P3uNGL1vKMkU_XyeTjC2Rs4Su97QvIv?usp=sharing


 

●​ Uma imagem digital do seu cartão CDC 
●​ Uma imagem de qualquer registro oficial de imunização 
●​ Um aplicativo da cidade de Boston ou qualquer outro aplicativo de verificação de 

vacina contra COVID 

Agenda: 

Sábado, 15 de Janeiro Pessoas com mais de 12 anos devem 
apresentar prova de 1 dose da vacina 

Terça-feira, 15 de Fevereiro Pessoas com mais de 12 anos devem 
apresentar comprovante de vacinação 
completa 

Terça-feira, 1º de Março Crianças de 5 a 11 anos devem apresentar 
comprovante de 1 dose da vacina 

 

Domingo, 1º de Maio Pessoas com mais de 5 anos devem 
apresentar comprovante de vacinação 
completa 

 

Para saber mais sobre as regras e formas de acesso para residentes e empresas, visite 
boston.gov/b-together ou ligue para 311 

 

Onde Posso Ser Vacinado? 

A Comissão de Saúde Pública de Boston está apoiando as clínicas de vacinação pública em 
todos os bairros de Boston nas próximas semanas.  As vacinas são gratuitas e não necessita 
de agendamento de consulta nem apresentação de seguro saúde. 

Para obter uma lista dos lugares onde você pode ser vacinado em Boston, visite nossa 
página de informações da Vacina contra COVID-19 em Boston.  O Estado continua com o 
Programa de Vacinação Domiciliar.  Você pode ler mais sobre esse programa aqui. 

INFORMAÇÕES PARA AS PESSOAS 

Como Faço Para Mostrar que Estou Vacinado? 

Para entrar em um dos estabelecimentos listados acima, você precisará comprovar que está 
vacinado contra COVID-19.  Essa verificação pode ser feita da seguinte forma: 

●​  Um cartão de vacinação do CDC 
●​  Uma imagem digital do seu cartão CDC 
●​ Uma imagem de qualquer registro oficial de imunização 

 

http://boston.gov/b-together
https://www.boston.gov/departments/public-health-commission/covid-19-vaccine-boston
https://www.mass.gov/info-details/covid-19-in-home-vaccination-program


 

●​ Um aplicativo designado pela cidade contendo uma imagem digital de qualquer 
registro oficial de imunização 

Outros aplicativos de verificação de vacina contra COVID, incluindo Clear Health Pass, 
Common Pass, Key to NYC, VaxYes, IATA Travel Pass e Excelsior Pass. 

 

Quando Isso vai Começar? 

Para dar tempo para as pessoas, especialmente aos jovens, se prepararem para este 
novo requisito e serem vacinados, isso será implementado gradualmente ao longo 
do tempo: 

 Data: ​ ​ ​ ​ Requisito 

 Sábado, 15 de Janeiro ​ Pessoas com 12 anos ou mais devem apresentar comprovante de 1 
dose da vacina 

Terça-feira, 15 de Fevereiro ​ Pessoas com 12 anos ou mais devem apresentar comprovante de 
vacinação completa (seja uma dose ou duas) 

Terça-feira, 1º de Março​ Crianças de 5 a 11 anos devem apresentar comprovante de 1 dose da 
vacina 

Domingo, 1º de Maio ​ Pessoas com 5 anos ou mais devem apresentar comprovante de 
vacinação completa (seja uma dose ou duas) 

Existe Ajuda Para os Residentes? 

Sim!  Queremos tornar o mais fácil possível para as pessoas vacinadas demonstrarem que o 
são e ajudar as pessoas que ainda não foram vacinadas a terem acesso às informações e aos 
locais de vacinação convenientes e gratuitos em sua comunidade. Nós estaremos: 

●​ Distribuindo folhetos informativos nas escolas, bibliotecas, residências, centros 
comunitários e outros espaços comunitários em Boston 

●​ Compartilhando informações por meio de associações civis, reuniões comunitárias 
e organizações religiosas 

●​ Fazendo divulgação direta em centros e instalações para idosos 

Em caso de dúvidas sobre as regras, entre em contato com o Escritório de Serviços de 
Bairro, discando 311. 

P: Existe alguma mudança no requerimento do uso da máscara para lugares 
fechados? 

R: Não. O requerimento do uso de máscara para lugares fechados em Boston ainda 
está em vigor. A orientação de saúde pública, do CDC e da Comissão de Saúde 
Pública de Boston é que a melhor proteção contra o COVID-19 é se vacinar e usar 
uma máscara até que a disseminação do COVID-19 na comunidade seja suprimida. 

 

https://apps.apple.com/us/app/clear-fast-touchless-access/id1436333504
https://apps.apple.com/us/app/commonpass/id1548682047
https://apps.apple.com/us/app/nyc-covid-safe/id1565213506
https://gogetdoc.com/vaxyes
https://apps.apple.com/ch/app/iata-travel-pass/id1533417649
https://apps.apple.com/us/app/nys-excelsior-pass-wallet/id1552933587


 

P: Ao apresentar o comprovante de vacinação, também preciso apresentar o 
documento de identidade? 

R: Não. A Prefeitura só exige que as pessoas comprovem que estão vacinadas. A 
política foi projetada para reduzir as barreiras para mostrar o status de vacinação, 
possibilitando que moradores sem identificação oficial do governo mostrem 
comprovante de vacinação. As empresas podem optar por impor seus próprios 
requisitos mais restritivos que a política da cidade, mas a Prefeitura não aplicará 
nenhum requisito adicional. 

P: E se eu perder meu cartão de vacinação? 

R: As empresas são obrigadas a pedir comprovante de vacinação. Se você possui um 
celular com câmera, pode tirar uma foto do seu cartão de vacinação ou enviá-lo para 
um aplicativo de verificação de vacina do COVID para garantir que ele esteja 
acessível. As empresas podem permitir que um cliente entre para um propósito 
limitado, como pegar comida ou recarregar seu celular para permitir que o cliente 
mostre uma imagem digital de seu comprovante de vacinação. As empresas também 
podem exercer discrição para permitir a entrada de um menor vacinado que não 
possa apresentar comprovante de vacinação se o menor ou um adulto 
acompanhante puder oferecer uma explicação razoável. 

P: E se eu não tiver um smartphone? 

R: Você pode provar que está vacinado sem um smartphone mostrando um original 
ou uma cópia do seu cartão de vacinação do CDC ou qualquer outro registro oficial 
de imunização. 

P: O aplicativo City rastreará o local que visito? 

R: Não. À medida que a Prefeitura lança um aplicativo de verificação de vacina 
contra a COVID-19, ele será projetado apenas para um propósito: facilitar a exibição 
de uma imagem do comprovante de vacinação em seu telefone. O aplicativo não 
rastreará sua localização nem compartilhará dados com outras entidades. 

P: E se eu falar um idioma diferente do inglês? 

R: Os avisos públicos a serem afixados na entrada frontal dos estabelecimentos 
fechados serão distribuídos nas línguas mais faladas em cada bairro. As empresas 
devem aceitar comprovantes válidos de vacinação de países fora dos Estados 
Unidos. 

 



 

P: Posso denunciar uma empresa que não está seguindo a política? 

R: Se você vir uma empresa que não está seguindo a política que você acredita que 
deveria estar, ligue para 311. Se você é um trabalhador preocupado com a retaliação 
de seu empregador, entre em contato com a Attorney General’s Fair Labor Division. 

P: Preciso de uma dose de reforço de acordo com a política? 

R: Atualmente não há exigência na política de ter um reforço para entrar em 
estabelecimentos fechados.  A Comissão de Saúde Pública pode modificar esta 
disposição no futuro, em consulta com dados de saúde pública e orientações do 
CDC. 

INFORMAÇÕES PARA CRIANÇAS 

P: Esta política se aplica a crianças? 

R: À partir de 15 de Janeiro de 2022, a política se aplicará a maiores de 12 anos. À 
partir de 1º de Março de 2022, a política também se aplicará a crianças de 5 a 11 anos. 
Atualmente, a política não se aplica a crianças menores de 5 anos. 

P: Como as empresas devem verificar se um indivíduo tem menos de 5 anos e 
está isento da política? 

R: As empresas não são obrigadas a solicitar a identificação junto com o 
comprovante de vacinação. Caso um cliente declarar que seu filho tem menos de 5 
anos, as empresas devem usar o bom senso para acomodar essa criança. 

P: Esta política se aplica à escolas ou programas escolares? 

R: Não, a política exclui escolas públicas e não públicas (do jardim de infância até a 
12ª série), passeios escolares, programas escolares, programas de creche e centros 
comunitários. Os alunos que participam de excursões escolares a estabelecimentos 
cobertos, como museus ou eventos esportivos patrocinados pela escola, não 
precisam mostrar seu status de vacinação. 

P: Esta política se aplica à faculdades e universidades? 

R: A política exclui refeições em lugares fechados, academias e espaços de 
entretenimento em instituições de ensino superior que já exigem vacinação para 
todos os membros da comunidade. 

 

https://www.mass.gov/how-to/file-a-workplace-complaint


 

 

 

INFORMAÇÕES PARA EMPRESAS 

Qual é o Papel das Empresas? 

As empresas e organizações têm um papel importante, porém simples, a desempenhar no 
programa B Together. 

●​ Coloque um aviso público na entrada da frente informando que a prova de 
vacinação é necessária.  O aviso está disponível aqui.  Você também pode pegar o 
aviso em alguns dos locais disponíveis em Boston, podendo ser nos 20 locais de 
Main Street, centros BCYF e Bibliotecas Públicas 

●​ Verifique o comprovante de vacinação na entrada.  Você não precisa verificar o 
estado de vacinação para entrada com finalidade rápida e limitada, como usar o 
banheiro, fazer um pedido ou fazer uma entrega 

 Existe Ajuda Para as Empresas? 

Sim!  A Cidade está aqui para ajudar as empresas a participarem com sucesso. 

●​ O Escritório de Serviços de Bairro e o Escritório de Pequenas Empresas farão 
contato direto com empresas nas Ruas Principais e outros distritos comerciais para 
educar proprietários  e empregados a aumentar a conscientização da comunidade 
sobre a exigência da vacina contra COVID-19. 
 

●​ A cidade realizará uma série de eventos on-line para educar os proprietários de 
empresas sobre o requisito da vacina contra COVID-19 e tirar suas dúvidas: 

o​ Terça-feira, 21 de Dezembro, 15h - INSCREVA-SE AQUI! 
o​ Quarta-feira, 29 de Dezembro, 10h - INSCREVA-SE AQUI! 
o​ Terça-feira, 4 de Janeiro, 15h - INSCREVA-SE AQUI! 
o​ Quinta-feira, 13 de Janeiro, 10h - INSCREVA-SE AQUI! 

●​ Fornecimento do aviso de vacinação para empresas, diretamente e disponível para 
download digital. 

Continuaremos fazendo mais eventos de engajamento e eventos on-line.  Para qualquer 
dúvida comercial, entre em contato com a equipe de Desenvolvimento de Pequenos 
Negócios em smallbiz@boston.gov. 

Lista Completa de Locais e Negócios Cobertos 

Refeições em lugares fechados: inclui as porções internas dos estabelecimentos  de 
alimentação que oferecem comida e bebida, incluindo restaurantes, bares e todas as 
áreas de refeições internas dos estabelecimentos de alimentação.  Os requisitos 
desta Ordem não se aplicam a qualquer estabelecimento de alimentação que ofereça 
alimentos e/ou bebidas exclusivamente para consumo externo, ou a 

 

https://drive.google.com/drive/folders/18P3uNGL1vKMkU_XyeTjC2Rs4Su97QvIv?usp=sharing
https://bostonmainstreets.org/districts/
https://bostonmainstreets.org/districts/
https://www.boston.gov/community-centers
https://bpl.bibliocommons.com/locations
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CQt6wV_oTzmuhO-8TWHctQ
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CQt6wV_oTzmuhO-8TWHctQ
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CQt6wV_oTzmuhO-8TWHctQ
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CQt6wV_oTzmuhO-8TWHctQ


 

estabelecimentos de alimentação que prestem serviços de caridade, como cozinhas 
populares. 

 Locais de entretenimento, Recreação e Eventos: inclui cinemas, locais de música ou 
concertos, eventos comerciais e locais de festas, museus e galerias, arenas 
esportivas profissionais e estádios cobertos, centros de convenções e salas de 
exibição, teatros de artes cênicas, pistas de boliche e outros  centros recreativos; 

Academias fechadas e Locais de condicionamento físico: inclui academias 
comerciais, fitness, estúdios de ioga/pilates/barra/dança, academias de 
boxe/kickboxing, academias de ginástica, piscinas cobertas e outras instalações 
usadas para a realização de aulas de ginástica em grupo. 

P: E se um indivíduo se recusar a apresentar comprovante de vacinação em um 
estabelecimento coberto? 

R: Um indivíduo que se recuse a apresentar o comprovante de vacinação não pode 
entrar, exceto para fins muito rápidos e limitados (como usar o banheiro, pegar 
comida ou pagar uma conta). Ao entrar em um local para fins tão limitados, os 
indivíduos devem usar uma máscara facial. Se um indivíduo não puder apresentar 
comprovante de vacinação, as empresas podem se envolver em um diálogo 
cooperativo para encontrar uma solução razoável, como fornecer comida para 
viagem em vez de serviço de jantar ou participar de uma aula de ginástica virtual em 
vez de presencial. Para obter mais orientações sobre a implementação equitativa da 
política, clique aqui. 

P: Se alguém estiver entrando em uma empresa para um propósito breve e 
limitado, a empresa deve verificar a prova de vacinação? 

R: Não, aqueles que entram em uma instalação coberta apenas para um propósito 
rápido e limitado, como usar o banheiro, pegar comida ou pagar uma conta, não 
precisam mostrar o status de vacinação. 

P: As empresas precisam verificar a prova de vacinação de fornecedores ou 
vendedores? 

R: Aqueles que entram em uma instalação apenas para fins rápidos e limitados, como 
fazer uma entrega em um restaurante, não precisam mostrar o status de vacinação. 
Esses indivíduos devem usar uma máscara facial. Para empreiteiros e fornecedores 
que entram no negócio para qualquer finalidade que não seja rápida e limitada, as 
empresas devem verificar o status de vacinação na entrada. 

P: Haverá fiscalização contra empresas que não seguirem a política? 

R: O objetivo da cidade é ajudar as empresas a seguir a política para que possamos 
incentivar a vacinação e limitar o risco para clientes e trabalhadores. Assim que o 

 



 

requisito da vacina COVID-19 entrar em vigor em 15 de Janeiro, os inspetores farão 
verificações de conformidade. As empresas que não estiverem em conformidade 
receberão um aviso. Se as empresas continuarem a não cumprir, elas podem ser 
multadas ou enfrentar outras medidas de fiscalização. O foco da cidade será garantir 
que as entidades abrangidas entendam a política e tenham todas as oportunidades 
para cumpri-la. 

P: As empresas podem manter notas para confirmar o status de vacinação de 
clientes ou convidados regulares, em vez de sempre solicitar o status de 
vacinação na entrada? 

R: Empresas apenas para membros, como academias, podem manter uma lista de 
clientes com certificação de que cada cliente mostrou seu status de vacinação. As 
empresas devem fornecer aos membros a opção de verificar seu status de vacinação 
sempre que entrarem no negócio, sem que o status de vacinação seja inserido em 
um banco de dados. Essas empresas devem ser capazes de demonstrar aos 
inspetores como estão verificando o status de vacinação dos membros. 

P: E se um cliente declarar que não pode ser vacinado por motivos médicos, de 
deficiência ou outros relacionados a direitos civis? 

R: As empresas fechadas devem exigir comprovante de vacinação. Se um cliente 
solicitar uma isenção do requisito de vacina devido a uma deficiência, condição 
médica ou outro motivo relacionado a direitos civis, as empresas não devem 
solicitar documentação para checar essa solicitação. Em vez disso, as empresas 
devem se engajar em um diálogo cooperativo para encontrar um meio alternativo de 
serviço, como fornecer comida para viagem em vez de serviço de jantar. Uma 
empresa não precisa fornecer tal acomodação se isso criar uma ameaça direta para 
outros clientes ou funcionários da empresa, inclusive por meio do risco de infecção 
por COVID-19, ou impor uma dificuldade indevida à empresa. Para obter mais 
orientações sobre a implementação equitativa da política, clique aqui. 

P: Como esta política se aplica a instalações multifuncionais, como bibliotecas ou 
centros comunitários? 

R: Dentro de instalações multifuncionais, certas partes do estabelecimento podem 
ser cobertas pela política (refeições internas, atividades físicas ou de 
entretenimento). As instalações podem exibir sinalização na entrada dessas partes 
cobertas da instalação multifuncional – por exemplo, na entrada de uma academia 
de hotel, em vez da entrada do próprio hotel. O comprovante de vacinação poderá 
ser verificado na entrada da unidade, ou na entrada da instalação fechada, a critério 
da unidade. 

 



 

P: Esta política se aplica a hotéis? 

R: Os hóspedes dos hotéis que usam instalações fechadas por esta política (por 
exemplo, refeições internas, incluindo restaurantes, bares e boates; academia 
interna, incluindo academias e piscinas; e entretenimento interno, incluindo salas de 
eventos) devem apresentar comprovante de vacinação, e os funcionários do hotel 
que trabalham nestas instalações devem estar vacinados. Os funcionários do hotel 
que não trabalham regularmente em instalações cobertas por essa política, como 
funcionários da recepção, funcionários da limpeza ou funcionários da garagem, não 
precisam mostrar o status de vacinação. Áreas que são apenas para funcionários e 
não estão abertas ao público, como refeitórios de funcionários, não são cobertas 
pelo protocolo. O protocolo não abrange serviços de refeições nos quartos que não 
estejam abertos ao público. 

P: Os eventos privados em hotéis ou outros locais fechados estão cobertos pela 
apólice? 

R: Sim, todos os eventos em instalações fechadas são cobertos pela apólice. Para 
eventos realizados em hotéis ou outros locais, é responsabilidade final do titular da 
licença, do hotel ou do local, cumprir a política. Dito isto, hotéis ou outros locais 
podem optar por delegar a verificação do status de vacinação aos organizadores ou 
anfitriões do evento. É responsabilidade do titular da licença, do hotel ou do local, 
demonstrar o cumprimento da ordem em caso de inspeção ou denúncia de violação. 

P: Os clientes dos restaurantes são obrigados a fornecer comprovante de 
vacinação para refeições ao ar livre? 

R: Não, esta política se aplica apenas a porções internas de estabelecimentos de 
serviços de alimentação 

P: Os restaurantes que oferecem apenas retirada e entrega estão isentos da 
obrigatoriedade da vacina? 

R: Sim, a política não se aplica a nenhum estabelecimento de serviços de 
alimentação que ofereça comida ou bebida exclusivamente para consumo fora do 
estabelecimento ou ao ar livre. 

P: Os restaurantes de serviço rápido que oferecem serviços de retirada e de 
refeições no local são obrigados a verificar o comprovante de vacinação de todos 
os clientes à porta? 

R: Não. Clientes que entram em um estabelecimento coberto para um propósito 
rápido e limitado, como pegar comida para viagem, não são obrigados a mostrar seu 
status de vacinação. Os restaurantes de serviço rápido podem solicitar o 

 



 

comprovante de vacinação no ponto de atendimento e não na entrada, depois que o 
cliente indicar que planeja jantar no local. 

FUNCIONÁRIOS 

P: Os funcionários dos estabelecimentos fechados precisam ser vacinados? 

R: Sim.  Esta política abrange tanto os clientes quanto as pessoas que trabalham nos 
mesmos espaços interiores. 

P: Os funcionários podem enviar resultados de testes semanais como alternativa 
à vacinação? 

R: Não, a política não permite testes semanais como substitutos para mostrar o 
status de vacinação. 

P: Se um funcionário de uma empresa fechada não estiver vacinado, a Prefeitura 
exigirá que este seja demitido ou colocado em licença até que seja vacinado? 

R: O objetivo desta política é prevenir a transmissão do COVID-19 e incentivar as 
pessoas a se vacinarem. É de responsabilidade das empresas garantir que os 
funcionários que estarão trabalhando nos espaços fechados se enquadrem nesta 
política e sejam vacinados. A Prefeitura e a Comissão de Saúde Pública de Boston 
continuam a apoiar clínicas de vacinação em todos os bairros. Uma lista de todas as 
clínicas de vacinação em Boston é atualizada regularmente aqui. Orientações para 
responder a solicitações de acomodações razoáveis ​​por motivos médicos, de 
deficiência ou outros direitos civis estão disponíveis aqui. As determinações sobre a 
elegibilidade para benefícios de desemprego geralmente são feitas pelo 
Departamento de Assistência ao Desemprego. As consultas de elegibilidade devem 
ser direcionadas à agência administradora. 

P: As empresas são obrigadas a compartilhar os registros de vacinação dos 
funcionários com a Prefeitura? 

R: Não, a Prefeitura da cidade não pedirá aos empregadores que compartilhem os 
registros de vacinação dos funcionários. Para verificar o status vacinal dos 
funcionários, os empregadores podem manter uma lista de funcionários e verificar 
se cada funcionário apresentou seu status vacinal. Os funcionários não são 
obrigados a mostrar seu status de vacinação toda vez que entrarem nas empresas 
fechadas. Quaisquer informações de vacinação que os empregadores mantenham 
devem ser coletadas e armazenadas de maneira segura para garantir que a 
privacidade e a segurança das informações estejam protegidas. Essas informações 
só devem ser acessadas por funcionários ou outros indivíduos que tenham uma 

 



 

necessidade legítima de acessar essas informações. As informações de vacinação 
não devem ser usadas para nenhum outro propósito. 

P: E se um funcionário declarar que não pode ser vacinado por motivos médicos, 
religiosos ou outros? 

R: As empresas fechadas devem exigir comprovação de vacinação de seus 
funcionários. Se um funcionário solicitar uma exceção ao requisito de vacina ou 
tempo adicional para fornecer sua prova de vacinação, as empresas devem se 
envolver com ele em um diálogo cooperativo ou discussão de boa fé, para ver se é 
possível um acordo razoável. Um acordo razoável pode assumir muitas formas, 
como permitir que um funcionário trabalhe remotamente, desempenhe suas 
funções de trabalho fora ou isolado de outros funcionários ou clientes ou tire uma 
licença. Se um funcionário estiver procurando um acordo por causa de uma 
deficiência ou outra condição médica, você pode solicitar uma nota do médico dele 
comprovando sua incapacidade de mostrar prova de vacinação. Se um funcionário 
estiver buscando um acordo por causa de suas crenças religiosas ou outro motivo 
relacionado a direitos civis, você poderá solicitar a documentação de apoio somente 
se tiver uma base objetiva para questionar a sinceridade da declaração de 
incapacidade do funcionário de mostrar prova de vacinação. Para obter mais 
orientações sobre a implementação equitativa da política, clique aqui. 

Perguntas Freqüentes Adicionais 

Há alguma mudança no requerimento do uso da máscara em lugares fechados? 

Não. O requerimento da máscara em lugares fechados em Boston ainda está em 
vigor.  A orientação de saúde pública do CDC e da Comissão de Saúde Pública de 
Boston é que a melhor proteção contra o COVID-19 é ser vacinado e usar máscara 
até que a disseminação do COVID-19 na comunidade seja suprimida. 
 

Quando eu mostrar meu comprovante de verificação da vacina, também preciso 
mostrar o documento de identidade? 

Não. A Prefeitura só exige que as pessoas comprovem que estão vacinadas. 

O aplicativo City rastreará quais locais eu visito? 

Não. A partir do momento que a cidade lança um aplicativo, ele terá um único 
propósito: facilitar a exibição de uma imagem do comprovante de vacinação no 
celular. 

Os funcionários dessas empresas precisam ser vacinados? 

Sim.  Estas regras aplicam-se para clientes e pessoas que trabalham nos mesmos 
espaços internos. 

 

https://www.boston.gov/news/mayor-janey-announces-indoor-mask-mandate-city-boston


 

E se eu perder meu cartão de vacinação? 

As empresas devem solicitar comprovante de vacinação.  As empresas podem 
permitir que um cliente entre para um propósito limitado, como pegar comida ou 
recarregar seu celular para permitir que o mesmo mostre uma imagem digital de 
seu comprovante de vacinação.  As empresas também podem exercer o seu arbítrio 
para permitir a entrada de um menor vacinado que não possa apresentar prova de 
vacinação, se o menor ou o adulto acompanhante puder oferecer uma explicação 
razoável. 

E caso uma pessoa declarar que não pode ser vacinada por motivos médicos? 

Os negócios em lugares fechados devem exigir comprovante de vacinação.  Se um 
cliente solicitar uma isenção da exigência de vacina devido a uma deficiência, entre 
em um diálogo cooperativo para ver se uma acomodação razoável é possível.  Uma 
empresa não precisa fornecer uma acomodação razoável se isso criar uma ameaça 
direta (incluindo o contato com um indivíduo não vacinado) para outros clientes ou 
funcionários, ou impor uma dificuldade indevida à empresa. 
 

Haverá fiscalização contra empresas que não seguem a política? 

O objetivo da cidade é ajudar as empresas a seguir a política para que possamos 
incentivar a vacinação e limitar o risco para clientes e trabalhadores.  Assim que a 
exigência da vacina contra COVID-19 entrar em vigor em janeiro de 2022, os 
inspetores da cidade farão verificações de conformidade.  As empresas que não 
estiverem em conformidade receberão um aviso.  Se as empresas continuarem a não 
cumprir, elas podem ser multadas ou enfrentar outras medidas coercitivas. 

O que acontecerá se um indivíduo se recusar a apresentar comprovante de 
vacinação em um estabelecimento coberto? 

Um indivíduo que se recusa a mostrar o comprovante de vacinação não pode entrar, 
exceto para fins muito rápidos e limitados (como usar o banheiro, pegar comida ou 
pagar uma conta).  Ao entrar em um local para fins limitados, os indivíduos devem 
usar uma máscara facial. 

Posso denunciar uma empresa que não está seguindo a política? 

Se você vir uma empresa que não está seguindo a política que você acredita que 
deveria estar, ligue para 311. Se você for um trabalhador ficar preocupado com 
retaliação, entre em contato com a Divisão de Trabalho Justo do Procurador-Geral. 

Esta política se aplica a refeições em ambientes fechados, atividades físicas ou 
entretenimento em escolas? 

Não. A política exclui o pré-jardim de infância até a 12ª série de escolas e programas 
públicos e não públicos, programas de creches, centros para idosos e centros 

 

https://www.mass.gov/how-to/file-a-workplace-complaint


 

comunitários.  A política não se aplica a espaços internos de faculdades e 
universidades que já requeiram vacinação para todos os membros da comunidade. 

E se eu não tiver um smartphone? 

Você pode mostrar que foi vacinado sem um smartphone, mostrando seu cartão de 
vacinação do CDC ou qualquer outro registro oficial de imunização. 

E se eu falar um idioma diferente do inglês? 

Editais a serem afixados nas entradas dos estabelecimentos fechados serão 
distribuídos nos idiomas mais falados em cada bairro. 

Eu preciso de uma injeção de reforço de acordo com a política? 

Atualmente a política não exige um reforço para entrar em estabelecimentos 
fechados.  A Comissão de Saúde Pública pode modificar esta disposição no futuro, 
em consulta com os dados de saúde pública e orientação do CDC. 

Informações da Vacina Contra COVID-19 em Boston 

Para obter uma lista completa de todos os lugares onde você pode ser vacinado em Boston, 
visite nossa Página de Informações da Vacina Contra COVID-19 em Boston 

 

https://www.boston.gov/departments/public-health-commission/covid-19-vaccine-boston
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