AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU
ERASMU S+ (KA131) PROGRAMI

2023 Sozlesme Donemi Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi
Erasmus+ Basvuru Duvurusu

‘Tiirkiye Ulusal Ajansi ile Universitemiz arasinda imzalanan 2023-1-TR01-KA131-HED-000137132 No’lu “2023
Sozlesme Donemi Erasmus+ (KA131) Programi Personel Egitim Alma Hareketliligi” programi faaliyetine katilmak
isteyen idari ve akademik personel, 03 Ocak 2025 Cuma giinii saat 13:00’a kadar Cumhurbaskanlig1 Kariyer Kapis1
Basvuru Portali (E-Devlet) (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/) lizerinden bagvuru yapabilecektir. Bagvuru yapacak
personelimiz asagida yer alan E-Devlet Bagvuru Kilavuzu belgesinden faydalanabilirler. (Yararlanicilar icin Bireysel

Giris Kilavuzu i¢in tiklayiniz.) Basvuru esnasinda herhangi bir sorunla karsilasilmasi durumunda liitfen

koordinatorliigiimiiz ile iletisime gec¢iniz. Bagvuru esnasinda; soru veya segeneklerin sonunda yer alan ¢ ? °

isaretlerindeki agiklama ve kurallara dikkat ediniz.

A- Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Hakkinda Bilgi ve Genel Kosullar

1- Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis
herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde, egitim almasma imkan saglayan faaliyet alamidir. Bu
faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere ¢esitli egitimler
(isbas1 egitimler, gozlem siirecleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans ve seminer katilimlar1 faaliyet kapsaminda
desteklenememektedir.

2- Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda istihdam edilmis
personelin, egitim almak {izere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da bir igletmeye gidebilmesi de
miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yliksekdgretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Egitim almak iizere gidilecek
kuruluglar; isletmeler, egitim merkezleri, aragtirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amact
glitmeyen kuruluglar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari,
yiksekogretim kurumlari olabilir.

3- Personel Egitim Alma Hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekogretim
kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi
gerekmektedir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz, yiiksekogretim
kurumu ile arasinda s6zlesmesi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup da
sozlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim kurumunda c¢alismakta olan personel, hareketlilige, kadrosunun
bulundugu degil fiilen ¢alistigi kurumda bagvurur. Hizmet alimi yolu ile yiiksekogretim kurumunda istihdam
edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz.

4- Personel Egitim Alma Hareketliligi igin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin ve en fazla 2 ay olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilmesi i¢in personelin “tam giin”

egitim almasi1 program sartidir. Faaliyetten hibeli olarak istifade etmeye hak kazanan personele 2 giin faaliyet,

1


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://ua.gov.tr/media/e3odjnz0/3-yararlanicilar-i%C3%A7in-bireysel-giri%C5%9F-kilavuzu.pdf
https://ua.gov.tr/media/e3odjnz0/3-yararlanicilar-i%C3%A7in-bireysel-giri%C5%9F-kilavuzu.pdf

2 giin seyahat giinleri olmak iizere toplam 4 giin hibe destegi verilecektir. Ders verme ve egitim alma

faaliyetinin bir arada gergeklestirildigi durumlarda, asgari ders verme siiresi bir haftadir.

5- Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek gerceklestirilebilir. Bu
kombinasyon, biitlin olarak bir ders verme faaliyeti olarak degerlendirilir. Yararlanic1 Modiiliine (BM) Ders Verme
faaliyeti olarak raporlanir.

6- Ders verme ya da egitim alma faaliyeti ayni iilkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta gerceklestirilebilir. Bu
durum asgari faaliyet siiresinin uygulandig1 tek bir ders verme ya da egitim alma faaliyeti olarak degerlendirilir.
Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gergeklestirildigi durumlarda, asgari ders verme siiresi bir
haftadir.

7- Personel Egitim Alma Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke ile
birlikte gidilen siireye (Ornegin; Litvanya igin 4x126 = 504 Avro) gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate
alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro (Euro) cinsindendir.

Ulke Gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik Hibe

Miktarlari (Avro)
1. Grup Ulkeler | Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg, 14. 16
Bolge Ulkeleri
2. Grup Ulkeler Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, 144
Portekiz, Yunanistan, 13. Bolge Ulkeleri
3. Grup Ulkeler | Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, 126
Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye*
Diger Ulkeler 1-12. Bélge Ulkeleri 180

8- Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele ddenecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayic1”

kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulagilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin
km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida cikan
kilometrenin (Ornegin; Aydin - Vilnius 1883,07 KM icin 275 Avro) asagidaki tablodaki hibe karsiig1 gidis-doniis
rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen

mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 | Yesil Seyahat Hibe Tutari (Avro)
(Avro)

10 ila 99 KM arasinda 23 0
100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820 0
8000 KM veya daha fazla 1,500 0



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Seyahat destegi almayan, Yesil Seyahat tiiriinde (tren, otobiis vs.) seyahat tercih eden personele seyahat giinleri
icin 4 giine kadar bireysel destek verilir. Ugak yesil seyahat kapsamina girmemektedir. iki nokta aras1 mesafenin
cogunlugunun kat edildigi ana vasita ugak harici bir vasita ise yesil seyahat ek hibesine hak kazanilacaktir. Bu
destekten sadece otobiis veya tren biletini ibraz eden personel faydalanabilir. Bilet tarihleri s6zlesme baslangic ve
bitis tarihleriyle uyumlu olmalidir.

Yiksekogretim Kurumu tarafindan, gidig-doniis giinlerini tespit etmek iizere, E-devlet lizerinden Yurda
Giris/Cikis Sorgulama’ ekranindan alinan barkodlu belge Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii’ne iletilmelidir.
Faaliyete katilan personele, faaliyet baslamadan once; hak edilen 4 giinliik toplam hibenin %80’i (Ornegin;
Litvanya i¢in 504*0,8=403,20 Avro) ile seyahat gideri miktarinin (Ornegin; Aydin - Vilnius i¢in 275 Avro) tamami
(678,20 Avro) odenir. Faaliyetini bagar1 ile tamamlayip doniis islemlerini eksiksiz tamamlayan personele 4 giinliik
toplam hibenin %20’si (Ornegin; Litvanya igin 504*0,2=100,80 Avro) édenir.

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek icin de
bagvuru yapilmasi gerekir. Hibesiz bagvurular da diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulur.

Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

Engelli Personel ile Gazi personel ile sehit gazi, es ve cocugu personel onceliklendirilir. Onceliklendirme
dogrudan hak kazanimi seklinde degil degerlendirme esnasinda art1 puan olarak uygulanir.

Cumbhurbagkanligr Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler veya dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler®
onceliklendirilir. Onceliklendirme dogrudan hak kazamm seklinde degil degerlendirme esnasinda art1 puan
olarak uygulanir. (https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalY ZStratejisi2021-2025.pdf)
icerme Destegi

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyac sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan kisi, ek
finansal destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik
faaliyetine katilmasima izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Igerme destegine gereksinim duyan grenci ve
personele ilave hibe verilebilmesi icin yararlanici yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe
talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Igerme Destegi sahibi katilimci segildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi
varsa, yaklagik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Basvuru formunda, Igerme Destegine
nigin ihtiyag duyuldugunun agiklanmasi, kamitlayici belgelerin eklenmesi (6rnegin Igerme Destegi engellilige
iliskinse, engellilige ve diizeyine iligkin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya
engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim
kurumunun misafir edecegi Ogrenci/personelin Icerme Destegine gereksinim duyan bir katilimei oldugundan

haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iligkin taahhiidiinii igeren belgeler eklenir.

*Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagin1 deneyimleyen stajlar bu kapsamda sayilir: dijital pazarlama (6rnegin; sosyal medya yonetimi,
web analitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama, yazilim ve kod ya da web sitesi gelistirme; bilisim sistem ve aglarinin
kurulumu, bakimi ve yonetimi, siber giivenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeka

egitimleri. Genel miisteri hizmetleri, talep olusturma, veri girisi ya da rutin ofis gérevleri bu kapsamda sayilmaz.


https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

B- Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Biitcesi

1-

Program kapsaminda tahsis edilen hibe miktar1 3.400,00 Avro’dur. Hareketlilik programindan ‘tahmini’ 3 (ii¢)
idari ve sadece idari gorevde calisan akademik personel (kiitliphane, laboratuvar v.b. merkezlerde tam zamanl
idari gorevde calisan Ogretim gorevlisi) ile 1 (bir) akademik personelin hareketlilikten faydalanmasi

beklenmektedir.

C- Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Belgeleri

1-

4-

“Aday Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Formu Cumhurbaskanligi Kariyer Kapis1 Erasmus
Basvuru Portali (E-Devlet) (https:/erasm A tr/) adresi lizerinden alinacaktir.

Yabanci Dil Sinav Sonug¢ Belgesi; 40 Puan ve iizeri Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi Erasmus Basvuru
Portali’'nda tanimlanmis olan Yabanci Dil Sinav Sonuglari*) Cumhurbaskanligi Kariyer Kapis1 Erasmus

Bagvuru Portali (E-Devlet) (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/) internet adresi iizerinden yiiklenecektir.

Engelliligini Kamtlayici Belge (Varsa); Cumhurbaskanligi Kariyer Kapist Erasmus Basvuru Portali
(E-Devlet) (https:/erasmusbasvuru.ua.gov.tr/) internet adresi lizerinden yiiklenecektir.

Engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden engelli saglik kurulu raporu veya T.C Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginca verilen ‘Engelli Kimlik Kart1’ fotokopisi gibi belgeler gerekir.

Gazi Personel ile Sehit/Gazi Esi veya Cocugu Oldugunu Kamtlayic1 Belge (Varsa) ; Cumhurbagkanligi
Kariyer Kapist Erasmus Bagvuru Portali (E-Devlet) (https:/erasmusbasvuru.ua.gov.tr/) internet adresi
iizerinden yiiklenecektir. Muharip gaziler ve bunlarin es ve g¢ocuklar1 ile harp sehitlerinin es ve
cocuklariin yanm sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore
“kamu gorevlilerinden yurt i¢inde ve yurt disinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa
bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen,
Olen veya oldiiriilenler”’in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayilit KHK’ nin 7. Maddesi
uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve teror eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklart veya malul olan siviller ile bu
kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine bagvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.
Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniistim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler veya dijital becerilerin gelistirilmesine yoOnelik faaliyetler
onceliklendirilir. Onceliklendirme dogrudan hak kazamm seklinde degil degerlendirme esnasinda arti puan

olarak uygulanir. Tlgili Faaliyetleri Kamtlayicn Belge, faaliyetlerin T.C. Ulusal Yapay Zeka Stratejisi’ne
uygunlugu hakkinda bakiniz:

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal YZStratejisi2021-2025.pdf)

Bagvuru doneminde sistem {izerinden basvurusunu yapmayan adaylarin bagvurular hi¢bir sekilde kabul edilmez.

*Gegerli Olan Smavlar: YDS, E-YDS , YOKDIL, E-YOKDIL, KPDS, UDS, TOEFL, TOEFL-PBT, CAE, CPE, PTE, GOETHE ZERTIFIKAT,
TEST DAF, DELF, TELC


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

D- Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme ve Secim Olgiitleri
Kurum kontenjani, birim bazinda (Enstitii/Fakiilte /YO/ MYO ve Tiim Idari Birimler) degil bir biitiin olarak ele
aliacaktir.
Idari personel ve sadece idari gérevdeki Ogretim Gorevlisi igin;

Toplam Kontenjan: 3

Olgiit Agirhikh Puan
Engelli Personele ( belgelendirilmesi kaydiyla) +15 Puan
Gazi Personel veya Sehit ve Gazi Yakini (belgelendirilmesi kaydiyla) +15 Puan
Idari personel ve sadece idari gorevdeki Ogretim Gorevlisi (belgelendirilmesi kaydiyla) +15 Puan
2014 yilindan sonra Personel Hareketliliginden Hi¢ Faydalanmayan Personel + 20 Puan
Cumhurbaskanligi Doniisiim Ofisi caligmalar1 kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyetlerde +5 Puan

bulunmus olmak veya dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak

(belgelendirilmesi kaydiyla)

Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar (belgelendirilmesi +10 Puan
kaydiyla)

Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma -10 Puan
2014 yilhindan sonra Personel Hareketliliginden Yararlanma Sayist (Yararlanma Sayis1 x -10 -10xYararlanma
Puan) Sayis1
(https://site.adu.edu.tr/uik/dosyalar/1personelveritabani.htm  internet adresinden  kontrol

ediniz.)

Yabanci Dil Puani (40 Puan ve iizeri dil puan1 gegerlidir) %20 (toplam 100
Gegerli Olan Smavlar: YDS, E-YDS , YOKDIL, E-YOKDIL, KPDS, UDS, TOEFL, TOEFL-PBT, CAE, CPE, PTE, puan iizerinden)

GOETHE ZERTIFIKAT, TEST DAF, DELF, TELC

Akademik Personel i¢in;

Toplam Kontenjan: 1

Olgiit Agirhkh Puan
Engelli Personele ( belgelenmesi kaydiyla) +15 Puan
Gazi Personel veya Yakini (belgelendirilmesi kaydiyla) +15 Puan
2014 yihindan sonra Personel Ders Verme veya Egitim Alma Hareketliginden Hig +20 Puan

Faydalanmayan Personel

Enstitii / Fakiilte / Yiiksekokul / MYO Birim Koordinatérii Olma (Boliim Koordinatorleri +15 Puan
icin gecerli degildir.)
Cumhurbaskanligr Doniisiim Ofisi ¢alismalar1 kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyetlerde +5 Puan

bulunmus olmak veya dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak

(belgelendirilmesi kaydiyla)

Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +10 Puan
Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma -10 Puan
2014 yihindan sonra Personel Hareketliliginden Yararlanma Sayisi (Yararlanma Sayis1 x -10 -10xYararlanma
Puan) Sayisi
(https://site.adu.edu.tr/uik/dosyalar/1personelveritabani.htm  internet  adresinden  kontrol

ediniz.)



https://site.adu.edu.tr/uik/dosyalar/1personelveritabani.htm
https://site.adu.edu.tr/uik/dosyalar/1personelveritabani.htm

Yabanci Dil Puani (40 Puan ve iizeri dil puan1 gegerlidir) %20 (toplam 100

Gegerli Olan Smavlar: YDS, E-YDS , YOKDIL, E-YOKDIL, KPDS, UDS, TOEFL, TOEFL-PBT, CAE, CPE, PTE, puan iizerinden)
GOETHE ZERTIFIKAT, TEST DAF, DELF, TELC

Not: Toplam basar1 puanlarinin ayni olmasi durumunda; puan sahiplerinin dogum tarihlerine bakilacak; yasi

kiiciik olana oncelik verilerek siralama yapilacaktir.

E- Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Program Takvimi

PROGRAM TARIH
18/12/2024 Saat:13.00
03/01/2025 Saat:13.00

09/01/2025 Saat:17.00

2023 Sozlesme Donemi Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvurular:

2023 Sozlesme Donemi Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru
Kontrol ve Siralama Sonuclarmin ilam

2023 Sozlesme Donemi Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru
Kontrol ve Siralama Sonuclarina itiraz icin Son Tarih

2(?23 S.ozl.esme Donemi Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Asil ve Yedek 24/01/2025 Saat:17.00
Listenin Ilani

2023 Sozlesme Donemi Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Asil ve Yedek27/01/2025 Saat:17.00
Listenin Sonuclarma itiraz icin Son Tarih

Asil Listedeki Adaylarin Kars1 Taraftan Onayh Kabul Mektuplarim ve Egitim
Alma Hareketliligi Onayh Is Plan Formlarim Uluslararasi iliskiler 24/01/2025-24/02/2025
Koordinatorliigii’ne Ulastirmasi i¢cin Son Tarih
Yedek Listedeki Adaylarin Karsi Taraftan Onayh Kabul Mektuplarim1 ve Onayh  |26/02/2025-26/03/2025
Egitim Alma Hareketliligi is Plan Formlarim Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigii’ne Ulastirmasi i¢in Son Tarih (Asil Listedeki Adaylardan Bos
Kalan Kontenjanlara Yerlestirilmek Uzere E-Posta Yoluyla Bilgi Verilen Adaylar)*
2023 Sozlesme Donemi Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Faaliyetleri icin Proje |31/07/2025
Bitis Tarihi

13/01/2025 Saat:17.00

*Asil listedeki adaylardan bos kalan kontenjanlara yerlestirilen yedek listedeki adaylar icin yeni bir ilana
cikilmayacaktir. Adaylar e-posta yoluyla bilgilendirilecek ve ilk ilan listesi diizenli olarak giincellenecektir.

Takvimde belirtilen tarih arahginda kars1 kurumdan kabul almalar1 beklenecektir.

F- Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi faaliyetine Hak kazanmak icin teslim edilmesi gereken Evrak, Islemler
ve Hak Edis

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda kullanilacak tiim belge ve siiregleri asagidaki linkten takip edebilirsiniz.

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=33373630

1- Faaliyetten hak kazanmak icin, biitce kapsaminda “aday personel” olarak ilan edilen personel, ilgili ilanda
belirtilen siire zarfinda Erasmus+ Program Koordinatorliigii’ne, faaliyetini ge¢irmeyi planladigi kurumdan onayl

(imzal1 ve miihiirlii) olarak temin ettigi asagidaki iki belgeyi (taranmis belge kabul edilir) teslim eder:

0 Davet/Kabul Mektubu

0 Is Plan1 Formu (Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasi/Staff Mobility For Training - Mobility

Agreement)


https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=33373630

2-  Yukarida belirtilen belgeleri eksiksiz sekilde Erasmus+ Program Koordinatorliigiine teslim eden adaylar

Uluslararast Iligkiler Koordinatorliigii web sitesi iizerinden Erasmus+ KA131 butonuna tiklayarak “Personel

Egitim Alma Hareketliligi Is Akis Plan1” (https:/idari.adu.edu.tr/uik/default.asp?idx=

313330) temin ederek

asagidaki belgeleri sirasiyla Koordinatorliige teslim ederler:

Onemli Not:

0 Personel ile yiiksekégretim kurumu arasinda imzalanan hibe sdzlesmesi (faaliyet baglangicindan en geg 30

giin oncesinde 3 (iig) niisha imza edilir)

Personel kars1 kuruma gitmeden 6nce, ilk 6deme olarak, dngdriilen toplam faaliyet siiresi i¢in hesaplanan

toplam giindeligin %80°1 ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen seyahat gideri toplaminin tamam

odenir.

Egitim alma faaliyeti igin Personel Egitim Alma Hareketliligi anlasmasimin (Is Plani/Mobility Agreement)
taraflarca onaylanmis 1slak imzali ve miihiirlii/kaseli hali (faaliyet sonrasi Koordinatdrliige teslim edilir),
Katilim sertifikasi (faaliyetin tamamlandig1 ev sahibi kurumdan 1slak imzali ve miihiirlii/kaseli bir sekilde
temin edilir ve faaliyet sonras1 Koordinatdrliige teslim edilir),

Seyahat edilen tarihleri gosteren belge (e-devlet lizerinden alinan yurda girig-¢ikis barkodlu sorgulama
belgesi)

Personel Anketi: Hareketlilik Araci iizerinden Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan personel
cevrimici AB anketini (EU Survey) doldurur (faaliyet sonrasi)

Varsa ozel durumlara iligkin agiklayici ve kanitlayic belgeler (hibede kesinti yapilmasi, miicbir sebeple
erken doniilmesi vb. durumlarin gerekgeleri gosteren belgeler)

Ikinci taksit, faaliyet dénemi sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda yer alan tarihlere gore

belirlenen kesin gergeklesme siiresi dikkate alinarak hesaplanan toplam giindeligin %20’si oraninda

yapilir.

Personel ile yapilacak tiim bilgilendirme ve yazismalar, basvuru formunda aday personel tarafindan beyan edilen e-posta
adresleri tizerinden yapilacak ve Uluslararast lliskiler Koordinatorliigii ne ait Evasmus+ Program Koordinatérligii internet
sayfasindan duyurulacaktir. Adaylara génderilen e-postalar tebligat niteligi tasimaktadur.

Tletigim:

Program Sorumlular:

Bilg. isl. Sinem OZKAYA
Ogr. Gor. Yelda CUCEN OKE


https://idari.adu.edu.tr/uik/default.asp?idx=313330

E-Posta: erasmusogr@adu.edu.tr

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
Erasmus+ Program Koordinatorligii
Aydin Adnan Menderes Universitesi
AISYEM Binas1 Merkez Kampus
09010 Aydin

0256 218 2000- 2676-2670 (dahili)


mailto:erasmusogr@adu.edu.tr

